Lararlonelyftet

av: Soren Holm

I februari 2016 fattade den rodgrona regeringen beslut om att infora ett statsbidrag till
skolhuvudmiin for en sérskild hojning av lirarloner, det si kallade Lirarlonelyftet. I det
foljande kommer det att ges en historisk tillbakablick pa lirares loner fran 1980-talet
och framét, en bild av vigen fram till beslut, innehéillet i sjilva beslutet, genomforandet
ute i landet inklusive de resultat det gar att se av genomforandet.

Historisk tillbakablick

For att forstd forutséttningarna for lararlonelyftet behdvs en kort historisk tillbakablick vad

géller ldrares loner.
Tariffloner

Fram till 1990-talet var lérares 16ner statligt reglerade. En larare placerades in i1 16negrad
beroende pé vilken lérartjénst det gillde och i 16neklass beroende pa erfarenhet 1 lararyrket.
Inga andra erfarenheter eller kvalifikationer hade ndgon inverkan pa l6neplacering.
Loneutvecklingen dérefter bestod av uppflyttning i loneklass baserat pa tid i yrket - det
vanligaste var en uppflyttning var 18e manad. Dessa uppflyttningar kunde paga cirka 25 ar.
Darefter kunde ldraren hoppas att de centrala forhandlingarna pa statens omrade skulle ge
justeringar i I6negrad/loneklass, men ofta rackte detta bara till inflationsskydd om ens det.
Sammantaget innebar detta system att 1oneutvecklingen &ver tid var dalig. Loneskillnaderna

var ocksa relativt 14ga.
Lonetilldgg

Utover lonen som den beskrivs ovan var det relativt vanligt med olika 16netilligg. Eftersom
arbetstiden var reglerad i undervisningstimmar var det manga ldrare som hade extra betalt i
form av sa kallade dvertimmar. En adjunkt som exempelvis hade 24 lektioner
undervisningstid per vecka enligt avtal, kunde genom att undervisa 2 extra lektioner per vecka
ha ett bra Ionetilligg. Det fanns ocksé olika tjanstevarianter som gav tilligg pa 16nen och/eller
nedsdttning i undervisningstid, till exempel d&mnesforestdndare, tillsynslérare,
skolbibliotekarier och diverse utvecklingstjanster.



Den sa kallade kommunaliseringen

I samband med den sa kallade kommunaliseringen 1990 gjorde Sveriges Lérarforbund [SL]
och Svenska Facklararforbundet [SFL] bedomningen att kommunaliseringsreformen skulle
komma att genomforas, oberoende hur de fackliga organisationerna skulle stélla sig. De valde
da att gi in 1 en forhandling i syfte att teckna avtal kopplat till reformen. Detta ledde till att ett
avtal slots som gav SL:s och SFL:s medlemmar i grund- och gymnasieskola tydligt
forbattrade 16ner och villkor. Ett exempel var att adjunkter och ldgstadieldrare fick samma
slutlon, om &n efter lite olika lang tid. Innan detta avtal tecknades var lagstadieldrarens slutlon

lagre &n adjunktens ingédngslon.

Léararnas Riksforbund [LR] gjorde en annan beddmning och tog strid mot reformen och
tecknade inget sérskilt avtal. Utan vérdering eller fordjupning i ndgondera partens
stallningstagande sa fick de facto LR:s medlemmar inte de 16ne- och villkorsforbattringar som
SL:s och SFL:s medlemmar fick.

Ett av resultaten av dessa skeenden var att 1onestrukturen ytterligare pressades samman, vilket

exemplet ovan med lagstadieldrare/adjunkt visar.
Individuell lonesdttning

1996 tecknades ett nytt avtal gillande ldrares 16ner och villkor. SFL och SL hade slagits
samman till Lararférbundet och tillsammans med LR bildat Lararnas Samverkansrdd som
avtalstecknande part. Avtalet innebar att de tidigare tarifflénerna togs bort och individuell
l6nesittning infordes. Arbetstidsregleringen via larares undervisningstid togs ocksa bort och
en mer reglerad arbetstid inférdes. I samband med detta skulle tidigare 16netilldgg och
tilliggstimmar/nedséttning 16sas in 1 fast kontant 16n. En del arbetsgivare levde upp till detta,
men pd manga hall skrotades bara tillagg/nedséttningar utan att 16nen kompenserades. Det gér
att pasta att tilliggen bidragit till 16nespridningen. Nér de nu togs bort trycktes 16nestrukturen
samman Yytterligare.

Manga arbetsgivare var ovana, ibland rent av okunniga, kring hur de skulle jobba med den
individuella 16neséttningen. Tidigare hade de jobbat med individuell I6neséttning for mindre
grupper. Nu géllde det ldrarna som utgjorde néstan en tredjedel av alla kommunanstéllda.
Detta ledde till vad som skulle kunna kallas en feghet - att de hogsta l6nerna bromsades - och
l6nestrukturen pressades samman.

Lararbrist

Lararbristen 1 Sverige 6kade under andra halvan av 1990-talet. Detta ledde till att
arbetsgivarna kom att konkurrera om behoriga lérare. Ett av konkurrensmedlen var 16nen. Inte
minst géllde detta nyexaminerade lirare som hade en stark forhandlingsposition nér de skulle
anstéllas. Det 1 sin tur innebar att en nyanstélld ldrare relativt ofta anstélldes med hégre 16n dn
en mer erfaren kollega. Lonestrukturen pressades dirmed samman ytterligare.



Ldga loner

For larare fanns fa incitament for att gora 16nekarridr genom att byta arbetsplats, speciellt
under tiden 16nerna var strikt reglerade. For vildigt manga larare var ocksa omsorgen om
eleverna en starkare drivkraft dn att byta arbetsplats for att hoja sin 16n. I jamforelse med
andra yrkesgrupper med motsvarande utbildningslédngd var larares loner laga och lag rorlighet
bland larare gjorde att deras 16neutveckling var lagre.

Svenska ldrares 16ner var ocksé laga i jimforelse med ménga ldnder i Europa. Prognoser

visade dven pd en fortsatt stor och dkande lérarbrist.
Lonestruktur

Alla dessa ovan ndmnda faktorer kan ge bilden av att alla ldrare hade ndstan samma l6n. S&
var sjdlvklart inte fallet, men det var generellt sett svart att gora lonekarridr inom ldraryrket,

vilket ocksd ledde till att larare 1dmnade yrket.
Sammanfattning loner

Sammanfattningsvis var lérares I6ner en bit in pa 2000-talet ganska sammanpressade,
l6neldget relativt andra yrkesgrupper med motsvarande utbildning var 14gt, det var svart att
rekrytera larare, manga ldrare lamnade yrket, det fanns sma mojligheter att gora I6nekarridr

inom yrket och prognoserna pekade mot stor ldrarbrist.
Omvdrldsfaktorer

For att astadkomma en real 16neférandring for en specifik grupp gentemot andra grupper pa
arbetsmarknaden krévs enligt det statliga regelverket att ovriga grupper ger acceptans till
detta. Lararorganisationerna drev under tidigt 2000-tal framgangsrika kampanjer for att skapa
acceptans for att larares 16ner behdvde hdjas mer dn for Gvriga arbetsmarknaden. Uttalanden
fran bland annat ledande foretriddare for LO visade ocksa att det skapats en acceptans pa

arbetsmarknaden for hojda lararloner relativt andra yrkesgrupper.

Skolfrdgorna stod hogt pa den politiska agendan och ofta betonades larares betydelse for

elevernas resultat. Detta i en tid nir elevresultaten i internationella jimforelser varit svaga.
Karridrldrarreformen

2013 beslutade regeringen om karridrlararreformen. Detta beskrivs pa en annan sida under
Lararnas historia, men kort kan ségas att 16—17 000 lédrare fick ett [onelyft om 5000 kronor/
manad, pengar som satsades utdver den ordinarie 16nepotten. Ett fital fick 10 000 kronor/
ménad som lektorer. Med detta 6kade I6nespridningen nagot. Aven lirare som inte fick
karridrlarartjanster hade som grupp en nagot béttre loneutveckling dn ovrig arbetsmarknad.

Vigen fram till beslut



Valrorelsen 2014

Redan i valrorelsen 2014 talade Socialdemokraternas partiledare Stefan Lofven
aterkommande om hdjd 16n for ldrare och att ”skapa en nationell samling for att ge ldrarna
forutséttningar att utvecklas som ldrare”. 1 2

Budgetpropositionen for 2015

I budgetpropositionen for 2015 3 gjorde regeringen en avisering om en sdrskild satsning pé
hojda lararloner. Syftet var att stirka lararyrkets attraktivitet och ddrmed i forlaingningen
resultaten i skolan. Genom hgjda 16ner och 6kad I6nespridning skulle fler lockas till
lararutbildningarna och fler larare skulle kvarstd i yrket. S& hér star det i propositionstexten:
”Som en del 1 den nationella samlingen for lararyrket avser regeringen i samband med
avtalsrorelsen 2016 att fora en dialog med parterna som mojliggor att lararnas loner hojs.
Under forutsittning att parterna tar ansvar for att patagligt prioritera hjda lararloner avser
regeringen att tillfora resurser motsvarande

3 miljarder kronor pé arsbasis.” Skrivningen far ses dels som en markering om att det inte
skulle handla om statlig inblandning i I6nerdrelsen, dels som en pekpinne at parterna att de

maste komma 6verens for att pengarna skulle falla ut.
Stdllningstaganden

Léararfacken vilkomnade en satsning pa hdjda 1oner. Deras synpunkter handlade frimst om
hur fordelningen skulle ske och vilka ldrargrupper som skulle omfattas. Arbetsgivarna var
allmént skeptiska till statlig inblandning. Det géllde bade SKR (Sveriges Kommuner och
Regioner) och de fristdende skolorna. For SKR fanns den aterkommande svarigheten med
mandatet att foretrdda en jitte som Stockholm med 6ver 20 000 larare samtidigt som Ydre

med ndgot hundratal ldrare och ddrmed med de vitt skilda forutséttningar som géller.

Aven inom regeringen fanns skilda stindpunkter. Arbetsmarknadsdepartementet var helt
negativa till statlig inblandning i I6nerorelsen. Finansdepartementet agerade for att hilla nere
kostnaderna, frimst genom att forsoka begrinsa vilka larargrupper som skulle kunna
omfattas. De ville begréinsa till larargrupper dér lararbristen var extra tydlig. Inom
Utbildningsdepartementet var det ndgot 6verraskande Helene Hellemark Knutsson, minister
for hogre utbildning och forskning, som fick uppdraget att driva lararlyftsreformen.

Efter omfattande diskussioner och partsdverliggningar fanns en enighet/acceptans mellan
parterna och regeringen. Grunden var att pengarna skulle fordelas enligt kriterier kopplade till
larares skicklighet. Det fanns en utestdende fraga. Det géllde vilka ldrargrupper som skulle
omfattas. Som tidigare sagts ville Finansdepartementet ha en begrinsad krets. Gustav

1 https://www.socialdemokraterna.se/vart-parti/vara-politiker/stefan-lofvens-tal/sommartal-2014
2 hitps://www.socialdemokraterna.se/vart-parti/vara-politiker/stefan-lofvens-tal/almedalen-2014

3 https://data.riksdagen.se/fil/097FO06EC-4082-48C5-8DFB-182ADB442FB9 (Sidan 48—49)
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Fridolin, som var utbildningsminister, drev pa for en bredare krets. Detta var ocksa ett mycket
starkt krav fran Lararforbundet. Till slut var det statsminister Stefan Lofven som tog fragan
och forskolldrare/ldrare i fritidspedagogik skulle kunna omfattas om &n i begransad

omfattning.
Almedalen 2015

I sitt Almedalstal 2015 kunde dérfor Stefan Lofven presentera grunddragen i
lararlonelyftsreformen. Han sa: ”Darfor lanserar vi idag ett 1drarlonelyft med en satsning pa 3

miljarder per &r, for att ge mdjlighet att hoja 16nen for Sveriges skickligaste ldrare ™. 4
Budgetpropositionen for 2016

I budgetpropositionen for 2016 5 star det att 1,5 miljarder ska tillforas till bidrag for lararloner
2016 och okas till 3 miljarder 2017. ”Anslaget far anvédndas for utgifter for statsbidrag till
hojda l6ner for ldrare, forskolldrare och fritidspedagoger i fritidshem.” Pengarna skulle laggas

1 samma pott som de medel som fanns till karridrldrarreformen.

Beslutet

I februari 2016 fattade regeringen beslut om ”Foérordning om statsbidrag for hojda 1oner till
larare och vissa andra personalkategorier.” ¢ Av forordningen framgér att skolhuvudmén kan
sOka statsbidrag for att hoja 16nen for larare eller forskolldrare utéver vad som foljer av den
ordinarie 16nerevisionen. I propositionen star det sa hér kring vilka som kan soka statsbidrag:

”Statsbidrag far 14mnas till den som enligt skollagen (2010:800) dr huvudman for
1. forskoleklass,
. grundskola,
. anpassad grundskola,

. sameskola,

2
3
4. specialskola,
5
6. gymnasieskola, och
7

. anpassad gymnasieskola.”

”Statsbidrag far ocksé lamnas till en sddan huvudman som avses 1 forsta stycket som dven ar

huvudman {6r forskola eller fritidshem for hojda 16ner 1 forskolan respektive fritidshemmet.”

4 https://www.socialdemokraterna.se/vart-parti/vara-politiker/stefan-lofvens-tal/tal-i-almedalen-2016

5 https://www.regeringen.se/contentassets/49618bcb4fd94b6081d9696f55bc7f8d/utgiftsomrade-16-
utbildning-och-universitetsforskning.pdf (Sidan 239-241)

6 https://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=2016:100
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Nir det giller vilka som kan f4 del av pengarna star det att lararen ska vara legitimerad och
vara “sdrskilt kvalificerad for den undervisning som huvudmannen bedriver.” Vidare

fortydligas detta pé foljande vis:

”Lararen eller forskolldraren ska ha visat intresse for och god formaga till att utveckla
undervisningen pé egen hand och tillsammans med kollegor och dérigenom forbéttrat
elevernas studieresultat eller maluppfyllelsen i férskolan. Detta ska ha skett genom att ldraren
eller forskolldraren har

1. tagit sdrskilt ansvar for att utveckla undervisningen genom kollegialt ldrande 1 former
som vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet,

2. med stod av formell utbildning pa avancerad niva utover lararexamen eller
forskolldrarexamen forbéttrat undervisningens innehdll, metoder och arbetssitt,

3. tagit sdrskilt ansvar for att stodja larar- eller forskolldrarstudenter och kollegor som ér nya
1 yrket eller tagit sdrskilt ansvar for att utveckla &mnen eller &mnesovergripande omraden,
eller

4. tagit sérskilt ansvar for sédrskilt komplicerade undervisningssituationer.”

I forordningen villkoras ocksé statsbidraget med att 16nen for larare som far lararlonelyftet
ska 6ka med 1 genomsnitt minst 2 500 kronor och hégst 3 500 kronor per méanad utdver
ordinarie 16n och lonedversyn. Eftersom det star i genomsnitt” finns varken lagsta eller
hogsta niva for en enskild lérare.

Statsbidraget ska sokas drligen hos Skolverket. Det finns en begrinsning till att hogst
10 % av bidraget for en huvudman far g till larare i forskola eller fritidshem. 7

Lararens arbete ska till storsta delen besta av undervisning eller liknande arbetsuppgifter. “Till
storsta delen” har av Skolverket fortydligats till minst 75 %.8

Genomforande

I det foljande 4r huvuddelen hdmtat fran Statskontorets uppfoljningar. De gjorde
delredovisningar 2017 och 2019 samt en slutredovisning 2021. Den forsta delredovisningen
2017, redan ett halvar efter reformens inférande, gav en bild som sedan statt sig vil. Generellt
kan sdgas att det som redovisades 2019 eller i slutredovisningen eller som finns dokumenterat
pa annat vis, avviker véldigt lite fran det som redovisades 1 den forsta delredovisningen.

Skolhuvudmdnnens deltagande i reformen

Redan 1 starten av reformens genomforande 2016 var skolhuvudménnen redo. Genomforandet
av karridrlararreformen tre ar tidigare hade lett till att det pa manga héll fanns beredskap och

7 https://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=2016:100

8 https://skolfs.skolverket.se/api/document/SENASTE_LYDELSE/2016:61/pdf



rutiner att anvdnda nér lararlonelyftet kom. Enligt Statskontorets utvérdering ¢ sokte 90 % av
skolhuvudménnen statsbidrag for lirarlonelyftet redan frn borjan. 90 % av de medel som
beviljades anvidndes ocksd. Sett till antalet elever sa gick 99 % 1 skolor som omfattades av
lararlonelyftet. 10

Det var framst sma och enskilda huvudmén som inte deltog. Motiv till att inte delta ar att stora
l6neskillnader 1 sma arbetsgrupper kan skapa osdmja, att huvudménnen inte litar pa att
statsbidraget ska besta och att tiden fram till den forsta ansokningstiden var for kort.

Trots att deltagandegraden fér betecknas som hog dr det virt att papeka att det fanns 234
miljoner kronor i statsbidraget som inte sdktes 2016/17. Aven fortséttningsvis har det funnits
medel i samma storleksordning som inte utnyttjats.

Fordelning och prioriteringar

Rektorerna var ansvariga for fordelningen av ldrarlonelyftet pd individniva. I enkétsvar till
Statskontoret har de angett att de i1 sina bedomningar utgatt fran de kriterier som finns 1
forordningen. En del prioriteringar har gjorts. Det kriterium som prioriterats oftast &r att
lararen ska ha tagit sérskilt ansvar for att utveckla undervisningen genom kollegialt lirande
baserat pd vetenskaplig grund. En klar majoritet av rektorerna anger att pengarna inte racker
till alla kvalificerade ldrare. Principbeslut om begransningar fattade bdde av huvudmén och
rektorer har varit ett sétt att begrinsa urvalet och underlétta urvalsarbetet.

Fordelning efter elevernas behov

I férordningen om ldrarlonelyftet !! finns en referens till Skollagen 2 kap § 8 b att
skolhuvudmain ska ta hdnsyn till elevers behov och forutsittningar vid resursfordelning. Vad
giller lararlonelyftet dr detta ovanligt. Endast 6 % av skolhuvudménnen uppger att de har
tagit sddan hénsyn vid fordelningen av lararlonelyftet. 10 % av rektorerna uppger att de har
prioriterat 1drare som har hand om elever med sérskilda behov. Tvértemot regeringens
intentioner visar siffror att andelen ldrare som fatt del av lararlonelyftet 6kar dér det finns
hogutbildade foréldrar.

Permanent eller visstid

Trots regeringens intention att 6kningen av loner ska vara permanent var det 2016 tyvérr
endast 40 % av huvudméinnen, drygt hilften av de offentliga huvudménnen, som har valt att
ge lararlonelyftet som ett permanent 16nepéslag. Siffran 0kar till knappt hélften ett par ar

senare - tre fjirdedelar av de offentliga huvudménnen. Precis som med karridrldrartjinsterna

9 https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2017/201721.pdf

10 https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2019/2019-17.pdf

" https://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=2016:100
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gér det att missténka att det finns en oro bland huvudménnen for att fordndringar i

statsbidraget kan komma att leda till 6kade huvudmannakostnader.

Sett till andelen ldrare som fatt [onedkningen permanent sé ar det cirka tre fjardedelar. Detta
kan forklaras med att huvudmén med ménga larare oftare gett permanenta 6kningar och
huvudmén med fa larare gett tidsbegriansade.

Férsteldrare och ldrarlonelyftet?

Ungefir en fjdrdedel av skolhuvudménnen fattade beslut om att forsteldrare inte skulle fa del
av lararlonelyftet. Orsaken angavs vara att 16nespridningen skulle bli alltfor stor om en larare
kan fa del av bada satsningarna. Dessutom skulle vissa ldrare fa hogre 16n dn rektorer och
bitradande rektorer, vilket riskerade att skapa andra problem med 16nestrukturen och
forutséttningarna att rekrytera skolledare. En knapp fjardedel av rektorerna angav att samtliga
forstelirare ocksa fatt del av lirarlonelyftet. Ovriga angav att forsteldrare ingatt i
beddmningsgrunderna pa samma sétt som ovriga larare. Sammantaget fick drygt hélften av
forsteldrarna del av lararlonelyftet.

Ldrarlonelyftet och ordinarie loneoversyn

Lararlonelyftet ska enligt beslutet g till de mest kvalificerade ldrarna. Detta borde betyda att
de ocksa far bast utfall i den ordinarie I6nedversynen. Ofta var detta inte fallet. Synen pa
l6nestruktur, risken for “ordttvis Ionesdttning”, risken att larare byter arbetsgivare och
liknande har gjort att ldrare som inte omfattas av lararlonelyftet och/eller forsteldrarreformen
delvis har “kompenserats” i ordinarie lonedversyn. De ldarare som omfattas av lararlonelyftet

har haft en simre ordinarie l16neutveckling.
Hur mycket fick en ldrare som omfattas av lirarlonelyftet?

Skolverket gjorde en uppfdljning av lararlonelyftets fordelning hosten 2016. 12

Av uppfoljningen framgér att majoriteten av huvudménnen har valt att ge ldgre I6nedkningar
till ménga personer. Den genomsnittliga 16ne6kningen var

2594 kronor/manad, alltsa strax 6ver den nedre gransen enligt forordningen. De tre vanligaste
l6nedkningarna var 2 000 kr per manad, 2 500 kr per manad och 3 000 kr per manad. Den
lagsta 16nedkningen var 200 kr per manad och den hogsta dr 10 600 kr per ménad. Féljande

diagram &r hamtat frdn Skolverkets uppfdljning.

12 hitps://mb.cision.com/Public/481/2205358/aeb131163e8ea22b.pdf
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Figur 2 Antal personer i Lirarlénelyftet per méanatlig 16nedkning®
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Fordelning mellan skolformer

Av Statskontorets uppfoljningar framgér att fordelningen mellan skolformer 1 huvudsak foljer
vad som anges 1 forarbeten till reformen. Grundskola och gymnasium har prioriterats. Med
begransningen att max 10 % fér gé till forskola och fritidshem kan huvudmin med sméa
bidragsramar inte avsitta medel till forskola/fritidshem. Cirka

7-9 % av medlen har fordelats till dessa skolformer. Den genomsnittliga 16nedkningen &r

ganska lika mellan alla skolformer/lararkategorier.

Resultat av lararlonereformen
Loneutveckling

Enligt Statskontorets ldgesrapport 2019 13 fick cirka 66 000 ldrare del av lirarlonelyftet. Det
utgdr ndstan hélften av alla lidrare som var behoriga for ett lararlonelyft. En del huvudmén har
gjort sédrskilda satsningar i ordinarie 16nedversyn riktade allmént till larare som inte fick del
av ldrarlonelyftet och specifikt till larare som bedomts som kvalificerade, men inte fick del av
lararlonelyftet.

Sammantaget har larares 1oneutveckling varit klart béttre &dn for 6vrig arbetsmarknad. Larares
l6ner 6kade arligen med 0,4—1,7 procentenheter mer én 6vrig arbetsmarknad under perioden
2015-2018. I absoluta tal motsvarar det 1 500 kronors skillnad under perioden. Enligt
Sveriges Lérares statistiksammanstillning 14 6kade larares 16ner mer dn den allminna
arbetsmarknaden dven 2019-20 for att sedan tappa nagot igen.

Lonespridningen hade 6kat med karridrldrartjénster och det fortsatte under de forsta aren med
lararlonelyftet. Den nddde en hogstaniva 2016, men har sedan minskat ndgra procentenheter.

13 https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2019/2019-17.pdf

14 https://cdn.abicart.com/shop/ws21/49421/art61/207694261-2d1098-SVLT1135-SVLSF2023-3-
Larares-och-forskollarares-loneutveckling-och-lonestruktur-over-tid-112320.pdf



Sveriges Lirares statistiksammanstillning visar ocksa att bdde karridrldrarreformen och
lararlonelyftet bidragit till att I16nespridningen mellan dldre/mer erfarna larare och yngre/mer
oerfarna har minskat tydligt. Den 6kade 16nespridningen harror i stillet fran mer individuella

bedomningar, vilket varit ett av syftena med reformerna.
Rorlighet pd arbetsmarknaden

Enligt den ndmnda ldgesrapporten upplever ldrare med lararlonelyft att yrket fitt en hogre
status, de stannar i hogre grad kvar i yrket och byter mer séllan arbetsplats. Larare utan
lararlonelyft 1dmnar 1 hogre grad yrket. Initialt bytte de ocksé oftare mellan huvudmaén. Detta
har dock avtagit over tid. Ett antagande &r att det initiala missndjet med att inte fa
lararlonelyftet har lagt sig. Lonen kan ocksé ha kompenserats pa annat vis dn genom byte av
arbetsplats. Bristen pa ldrare har varit fortsatt hog under perioden, vilket lett till hdgre
nyanstéllningsloner.

Paverkan pa skolans resultat

I utvérderingar/uppfoljningar finns idag inget som pekar pé att reformen hittills bidragit till
forbéttrade elevresultat. Huvudménnen har 1 allt visentligt sett reformen som en ren
l6nereform, en 16neforstirkning. Fordelningen har inte skett utifran ett resultatperspektiv och
reformen har i mycket lag grad bidragit till forédndrade arbetssatt.

P4 sikt kan antas att en minskad rorlighet bland de skickligaste lararna bor kunna péverka
elevers studieresultat positivt. [ viss man motverkas detta om inte fler 1drare stannar i yrket,
skaffar sig mer erfarenhet och utvecklas till skickligare larare.

En del av det generella statsbidraget

Statskontoret konstaterar 1 sin slutrapport att det d&r mdjligt att fora in de sérskilda satsningarna
pa lararloner 1 det generella statsbidraget till skolan. Nigra sddan beslut finns inte 2025.
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