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Lirares yrkesetik — di, nu och sedan

Larares yrkesetik antogs i juni 2001 och fram till arsskiftet 2022/2023 dgdes den gemensamt
av de tva fackforbunden for larare: Lararforbundet och Lararnas Riksforbund. Lérares
yrkesetik var ett prioriterat omrade for forbunden och féorbunden var genom aren enade i den
fragan. Under 1990-talet hade samarbetet mellan de tva facken formaliserats genom

bildandet av Lirarnas samverkansrad, ett gemensamt organ med syfte att hantera till exempel

avtalsforhandlingar med ddvarande Sveriges Kommuner och Landsting, SKL. 2023 ¢vertogs

arbetet av det nya forbundet Sveriges Larare.

En fungerande yrkesetik maste dgas av professionen sjdlva. Vad géller Larares yrkesetik har
det gjorts via ldrarnas fackliga organisering. For att ldrarna ska omfattas av dgandet har det
sedan Lérares yrkesetik antogs genomforts olika insatser for att sprida kunskapen om dem och
for att medvetandegora ldrare om vikten av att forankra sin yrkesutovning i ett yrkesetiskt
forhallningssatt. Hur framgangsrika dessa insatser varit kan diskuteras. Det &r oklart hur stor
andel av ldrarkdren som kénner till ’sin” yrkesetik, och i vilken utstrickning ldrare ser den

som ett stdd 1 den dagliga yrkesutovningen.

Innan Larares yrkesetik antogs

Under forsta halvan av 1900-talet hade ldrare i olika skolformer mycket lite gemensamt, nigot
som inte minst marktes i att man organiserade sig i en mangd olika fackforbund. Tanken att
det skulle finnas en gemensam lérarprofession, eller ens ndgra gemensamma intressen for
larare som undervisade yngre och dldre elever, teoretiska och praktiska &mnen och sa vidare
lag langt borta. De reformer av skolan och lararutbildningen som genomforts fran 1950-talet
och framat har stegvis lagt grunden for att vi idag i stéllet ser ldrare och forskolldrare som en

yrkeskédr med stora gemensamma intressen om dn med olika undervisningsuppdrag.

Ett stort steg togs 1977 nir hogskolevisendet reformerades genom att yrkesutbildningar som
tidigare inte ansetts vara akademiska, inkluderades 1 akademin. Dit horde flera av
lararutbildningarna till exempel utbildningar till 1agstadie- och mellanstadielérare, (Se t ex
SOU 2015:70, Hogre utbildning under tjugo ar). Ett annat stort steg togs 1 borjan av 1990-
talet ndr utbildningarna till 14gstadie- och mellanstadieldrare samt adjunkt mot grundskolans
hogstadium ersattes av en utbildning mot grundskolans arskurs 1-7 och en mot arskurserna 4—
9.

Vid en konferens anordnad av Lararforbundet och Lirarnas Riksforbund ar 2004 beskrev
professor Ingrid Carlgren hur lararyrket under andra halvan av 1900-talet
avprofessionaliserades for att sedan under 1990-talet chockprofessionaliseras. Hon menade att

larare kring forra sekelskiftet (1900) uppbar omvirldens respekt och uppfattades som


https://lararnashistoria.se/lararforbundet-och-lararnas-riksforbund-i-samverkan/

professionella yrkesutdvare. Den professionella kunskapsbasen sdg visserligen olika ut for
folkskolans larare och ldrare som undervisade pa realskola och gymnasium men lararnas
uppdrag gick ut pa att formedla kunskaper och ldrarna sjdlva utvecklade arbetsmetoder och

laromedel 1 olika amnen.

Enligt Carlgren ledde skolreformerna frén 1950-talet och framét, med till exempel inrdttandet
av SkolGverstyrelsen, till att lirare blev alltmer regelstyrda och att forskning och utveckling
av undervisningen inte langre leddes av ldrarna sjdlva. Hon beskrev hur regelstyrningen pa
1990-talet ersattes av malstyrning och hur de nya laroplanerna tillsammans med den sa
kallade kommunaliseringen medforde en omfattande decentralisering. Lararuppdraget
fordandrades, ldararna skulle inte enbart formedla kunskaper utan ocksa skapa forutsiattningar

for varje elev att lara sig och né kunskapsmalen.

I ljuset av Carlgrens beskrivning kan vi se beslutet att ta fram en gemensam yrkesetik som ett

led i att rusta ldrarkéren for att kunna axla det férdndrade lararuppdraget.

Lis mer om forskolldrarnas professionalisering hdr och om ldrarnas professionalisering hir

Larares yrkesetik tar form

Nér Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund tecknade avtal for sina kommunalt anstillda
larare 1996 (Avtal 2000) inneholl det en del som handlade om behovet av skolutveckling: En
satsning till tvitusen. Dér tog de tva ldrarorganisationerna pa sig att utarbeta grundldggande
yrkesetiska stdndpunkter for larare. Det var ett strategiskt vdgval for 1drarorganisationerna i

syfte att stirka och ateruppritta lararyrket till en profession.

Direfter borjade de tva forbunden utarbeta det som skulle bli lararnas egen yrkesetik. Det
genomfordes flera aktiviteter med ambitionen att engagera medlemmarna i processen. Man
bjod in till regionalt anordnade seminarier och senare till en nationell etikkonferens.
Forbunden hade ocksé kontakter med ldrarorganisationer i andra lander. Forskare ur olika
discipliner med kunskap inom etikomradet i allménhet och yrkesetik i synnerhet involverades

ocksé i att tillsammans med forbundens styrelser ta fram underlag och ett forslag.

Samtliga medlemmar och fortroendevalda pa olika nivaer fick ldmna synpunkter pé det
forslag till yrkesetiska principer som hade arbetats fram. Resultatet av denna remissomgang
behandlades sedan av de bada forbundsstyrelserna samt av Lararférbundets representantskap
och Lérarnas Riksforbunds forbundsrad innan de yrkesetiska principerna faststilldes av de

bida forbundsstyrelserna i juni 2001.

De yrkesetiska principerna trycktes upp i en folder och skickades ut till medlemmarna via

Lérarnas tidning och Skolvérlden. Foldern har sedan dess tryckts i otaliga upplagor och den


https://lararnashistoria.se/forskollararnas-professionalisering/
https://lararnashistoria.se/lararnas-professionalisering/

har med sin karaktdristiska framsidesbild pd Ramses II for manga blivit sjdlva symbolen for

Larares yrkesetik.

Lirares yrkesetik sprids i lirarkiren

Att skicka ut en folder till alla medlemmar i det tva forbunden var, utover sjdlva
forberedelsearbetet, ett sitt att sprida kdinnedom och kunskap om Lérares Yrkesetik. Beslutet
uppmirksammades ocksé i tidningarna Skolvérlden och Lérarnas tidning. Lararnas
Samverkansrad och de tva forbundsstyrelserna gjorde bedomningen att det behovdes fler
insatser for att nd spridning i kéren. For att nd ut direkt till ldrarna utformades ett yrkesetiskt
seminarium som de tvéd forbundens styrelseledaméter utbildades for att leda ute pé skolor.
Men en sa liten grupp, som dessutom hade andra fortroendeuppdrag, forslog inte sa langt.
Darfor erbjods dven ett antal ldrare, médnga med andra fackliga uppdrag, att genomga
utbildningen och sedan leda yrkesetiska seminarier runt om i landet. For att visa att Larares
Yrkesetik ér lika viktig for bada forbunden holls seminarierna sé gott som alltid av tva ldrare,

en fran respektive forbund.

Nya seminarieledare utbildades 16pande under &ren och fram till bildandet av Sveriges Lérare
genomfordes over 1 000 seminarier runt om 1 landet. Vanligast var att en enskild rektor
bokade seminarieforelédsare till sin skola eller forskola men forekom ocksé att en kommun
bokade ett antal seminarier i syfte att samtliga kommunens larare skulle delta. Seminarierna
var utformade sd att de deltagande ldrarna gavs stort utrymme att diskutera innehallet i
Larares yrkesetik och fick mojlighet att applicera sin yrkesetik pa praktiska dilemman som

kénns igen frén lirarvardagen.

De tva forbunden beslutade tidigt att ocksd anvinda den gemensamt dgda
fortbildningskonferensen Skolforum for att sprida kunskap om Lirares yrkesetik. Ndgot som
med tiden utvecklades till en egen monter och foreldsningar om Léarares yrkesetik sarskilt
utformade for Skolforums besokare. Nar konferensen var som storst reste ldrare dit fran hela
landet vilket bidrog till att 6ka kunskapen om och omfattningen av Lérares yrkesetik hos
lararna

Etik i princip och praktik

Ett led i att sprida kunskap och uppmuntra yrkesetiska diskussioner var antologin Etik i
princip och praktik, som de tva forbunden publicerade 2004. Redaktor var Katarina
Nordenfalk och de olika texterna skrevs av 18 olika forskare varav flera av dem varit
engagerade 1 processen att ta fram Larares yrkesetik. Varje text 1 antologin syftade till att
problematisera ndgon del av Larares yrkesetik, ur bade praktiskt och vetenskapligt perspektiv.
Exempelvis utgér Ulla Runesson frén skrivningen “Léarare forbinder sig att i sin
yrkesutdvning ta ansvar for att utveckla sin kompetens for att kunna bedriva god undervisning

och f6lja den yrkesméssiga och vetenskapliga utvecklingen inom sitt yrkesomrade.”. I sin text



”Kan en tredjedel vara storre dn en hel?” konstaterar hon att det kan vara svart att svara pa
vad som menas med “god undervisning” men visar med ett exempel fran sin forskning hur ett
par larare anvént Learning study for att tillsammans utveckla sin undervisning. De dvriga
texterna har en liknande ansats men utifrdn andra skrivningar i Lérares yrkesetik. Boken
spreds i stora upplagor till yrkesverksamma ldrare och inte minst till ldrarstudenter. Boken

aterfanns ldnge pa manga av lararutbildningarnas litteraturlistor.

Lirarnas yrkesetiska rad

Ytterligare en insats for att gora Lérares yrkesetik allmént kidnd var beslutet att inrétta
Lirarnas yrkesetiska rdd. Beslutet togs 1 Lararnas Samverkansrad i juni 2006. Rédet skulle
besta av fyra yrkesverksamma ldrare, tva fran respektive forbund, tvéa forskare med erfarenhet
fran lararutbildning samt en adjungerad frin respektive forbundsstyrelse. Efter en
nomineringsprocess och beslut i de bada forbundsstyrelserna tréffades det yrkesetiska radet
forsta gangen hosten 2007. En viktig utgdngspunkt var att radet i yrkesetiska frdgor och

stdllningstaganden skulle kunna agera sjilvstindigt fran de tva forbunden.

Det yrkesetiska radet tog initiativ till en webbplats: www.ldraresyrkesetik.se. Dar kan man

ldsa om sjélva Lirares yrkesetik, hur man bokar yrkesetiska seminarier men framfor allt ta del

av de uttalanden som rddet gjort i yrkesetiskt relevanta frigor.

For att vicka intresse for radets verksamhet valde man de forsta &ren att utgd ifrén olika
teman, till exempel yrkesetik och bedomning”, som sedan 1ag till grund for arets aktiviteter.
Med tiden har radet mer valt att fokusera pa fragor som &r aktuella 1 debatten, som till
exempel den av sittande regering foreslagna anméilningsplikten, larares agerande i sociala

medier och hur rétten till religionsutovning och religionsfrihet kan paverka en elevs skolgéng.

En ytterligare antologi — Lararen och yrkesetiken

P4 initiativ av Lérarnas yrkesetiska rad anlitades professor Sara Irisdotter Aldenmyr som
redaktor for en ny antologi. 2018 slépptes i samarbete med Studentlitteratur Ldraren och
yrkesetiken — Principer, virden och forhdllningssdtt i forskolans och skolans vardag. Flertalet
av de medverkande forskarna har sin bakgrund som lérare eller forskolldrare. Syftet med
antologin var att visa hur Lirares yrkesetik kan gora skillnad 1 ldrares yrkesvardag. For att
tydliggora det syftet med texterna intervjuades en yrkesverksam lérare eller forskolldrare som
fatt i uppgift att 1asa texten. Efter varje text finns ett avsnitt dér journalisten Jessica Josefsson

aterger lararens reflektioner pa innehallets relevans i yrkesvardagen.

Larares yrkesetik en del av en professionaliseringsprocess

Ett uttalat syfte var att Larares yrkesetik skulle utgdra ett viktigt steg pa vigen mot att
lararyrket skulle accepteras fullt ut som en profession. Det finns mycket skrivet om

professioner i allmédnhet och ldrarnas professionsstravanden i synnerhet. Nér Larares yrkesetik


http://www.l%25C3%25A4raresyrkesetik.se

etablerades och kanske allra mest nér beslutet om ett yrkesetiskt rad togs sdgs en kommande
auktorisation eller legitimation for lirare lite som det “’yttersta steget” 1 den processen. Ett
viktigt kinnetecken for en profession dr just att ratten att utova yrket ar avgrénsat till dem som
ingér 1 professionen. Skillnaden mellan en auktorisation och en legitimation utgors generellt
sett av vem som utfirdar, och kan dra in, rétten att utdva yrket. Initialt strivade lararfacken
efter en auktorisation dar deras roll skulle bli mer uttalad men nér alliansregeringen tilltradde

2006 stod det klart att deras malsittning var att utforma en legitimation, under statlig kontroll.

2011 inrdttades lararlegitimationen och samtidigt skérptes reglerna 1 skollagen avseende vem
som fick anstillas, undervisa och sitta betyg. Det blev ocksd mojligt att franta en lirare
dennes legitimation och ddrmed hindra hen fran att fortsatt utéva yrket. Fran bade lararfacken
och Lérarnas yrkesetiska rad hade man pé olika sétt lyft kopplingen mellan yrkesetik och
lararlegitimation. Béde facken och radet ingick till exempel 1 samréddsgrupper hos Skolverket
nér formerna for legitimationen skulle utformas. Lérarnas yrkesetiska rad var sarskilt
engagerade i1 frigan om grunderna for att forlora sin legitimation eller varnas. Radet hade
regelbundna kontakter med representanter for Lararnas ansvarsndamnd. Om det enbart &r rent
juridiska brister hos en ldrare, alltsa att hen inte foljer styrdokumenten eller begar brott, som
kan leda till indragen legitimation eller om ocksa brister ur ett yrkesetiskt perspektiv dr en
relevant fraga kopplat till Larares yrkesetiks roll i professionsstravandena. Enligt Skollagen
(2010:80) 23 § kan en ldrare varnas eller frantas sin legitimation utifran nigra olika grunder
som kan sammanfattas som oskicklighet, oldmplighet och brottslighet. Inom grunderna
oskicklighet och oldmplighet finns forstas utrymme for resonemang som bottnar i bade

allménetiska och yrkesetiska aspekter.

Nir lararlegitimationen inréttades fanns initialt ett krav pa att nyexaminerade ldrare skulle
genomga en introduktionsperiod innan de kunde ansdka om legitimation. For att stotta den
nya ldraren och dennes mentor utarbetade Lérarnas yrkesetiska rad ett arbetsmaterial for
introduktionsperioden. Syftet var att visa pa hur Larares yrkesetik kan anvdndas om ett
“raster” mot vilket alla erfarenheter man gor som ldrare kan provas. D4 det visade sig att
manga nya larare hade svéart inte bara att fa ritt stod under sin introduktion, utan ocksa att
hitta tjanster som mdjliggjorde introduktionsperioden rent praktiskt beslutades att kravet pa
godkénd introduktion for legitimation skulle tas bort. Men, introduktionsperioden med ratt till
en mentor, dr fortsatt inskriven 1 skollagen dock mer som en rattighet for den nya lararen, inte
ett krav. Detta var ndgot som ingick in i det redan ndmnda kollektivavtalet mellan Lérarnas
samverkansrad och SKL — Avtal 2000. Att erfarna larare skulle utgéra mentorer till nya var i

sig ett steg 1 forbundets stravan mot att stirka léraryrket som profession.

Vigen framét for Lirares yrkesetik

Det finns alla mojligheter for Larares yrkesetik framéat. Hur den sprids, hur den anvénds i den

vardagliga debatten om lararyrkets och skolans utmaningar samt hur man stérker Lararnas



yrkesetiska rids stdllning. Radet behdver synas bland ldrare, ansvariga for svensk skola pa
myndigheter och hos skolhuvudmén och kanske inte minst 1 diskussionen om léraryrkets
forutséttningar och 1 forlingningen en likvardig skola for eleverna. Hur viktigt detta dr

formuleras i1 den del av Larares yrkesetik som givits rubriken Lérares samhdillsuppdrag:

Ldrare har ett viktigt uppdrag i samhdllet, att ansvara for kommande generationers

grundldggande utbildning och fostran.

Detta uppdrag formuleras i skolans styrdokument, sasom ldroplaner och lagar. Ldrare utgdr i
sin yrkesutévning fran det uppdrag samhdllet ger dem, men reflekterar samtidigt 6ver
uppdraget satt i relation till de yrkesetiska principerna. Liirare arbetar i enlighet med det
samhillsuppdrag de fitt, dir det fastlagts genom demokratiska beslut och om det inte
strider mot dessa yrkesetiska principer.

Detta dr ett stycke som ofta diskuterats 1 samtal om Léarares yrkesetiks betydelse och relevans.
Vad betyder ”om det inte strider mot...”. Ett exempel som brukar lyftas dr det som hénde
norska larare under den nazistiska ockupationen. Quislingregeringen inférde en ny laroplan i
de norska skolorna, med syfte att sprida den nazistiska ideologin. Larare som végrade att
undervisa utifran den skickades till de olika koncentrationslédger som hade uppréttats 1 Norge.

2024 valde bade Lararnas yrkesetiska rad och forbundet Sveriges lérare att hianvisa till just
Larares yrkesetik ndr man ifragasatte den sa kallade angiverilag som regeringspartierna lade
fram. Nir regeringen 2012 genom en éndring i skollagen (Prop. 2012/13:58.) fortydligade
ratten till skola for s kallat papperslosa barn och elever vilkomnades detta av ldrarfacken,
inte minst ur ett yrkesetiskt perspektiv. Nér tre av de tidigare regeringspartierna tillsammans
med Sverigedemokraterna lagger forslag om det komplett motsatta — att det ska vara en
skyldighet att ange ifall man far kinnedom om papperslosa elever — utgjorde Larares

yrkesetik en viktig grund for lararkarens motstand.
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