”Jag vill att mina
elever ska bli kritiska
sjukskoterskor som
inte sugs upp
av den etablerade
sjukvardsapparaten?’

Vardliarare Jan Resebo.
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— Det kanns fantastiskt att ha ett jobb som syftar till att gora
sjukvarden mer mansklig

Det sager Jan Resebo, en 35-arig sjukskoterska och barn-
morska som sedan drygt tio ar tillbaka ar en av lararna pa
Blekinge vardskola 1 Karlskrona.

Han utbildar sjukskoterskor pa skolans halso- och sjuk-
vardslinje. Jan vill att den har utbildningen ska gora eleverna
intresserade av att vilja andra och ratta till de problem som
han tycker finns pa de svenska sjukhusen 1 dag.

— Varfor visar sa manga sjukhusanstallda 1 dag inte det
engagemang 1 patienterna som de egentligen borde gora, fra-
gar han sig.

— Kan vi bara skylla pa ett tungt och stressigt jobb, att
lonen ar dalig och arbetstiderna obekvama? Eller kan orsaken
ocksa vara att sjukvéardens personal ar sa inskolad 1 ett hierar-
kiskt system att de aldrig forestallt sig att just de, som enskilda
skoterskor eller bitraden, kan bidra till att nagot forandras.

— Jag menar, sager Jan eftertanksamt, att om en manni-
ska tror att hon inte har s mycket inflytande, da kan hon
ocksa borjar se sitt arbete enbart som en fodkrok, en mstall-
ning som naturligtvis ovillkorligen drabbar patienterna.

KRITISKT TANKANDE

— Darfor forsoker jag sa ofta jag kan prata om hur viktigt det
ar att vara positiv till forandringar. Jag vill att eleverna ska
trana att tanka kritiskt sa att de inte kommer ut och bara sugs
upp av den etablerade sjukvardsapparaten. Ska svensk sjuk-
vard kunna utvecklas, sa att den tar battre hand om patienter-
na psykiskt och socialt, da maste processen starta redan under
utbildningen. Sjukskoterskor kan bidra till att det daliga for-
andras. Vi kan 1 och for sig inte paverka lakarna och deras
installning till detta, men jag vet att de borjar bli mer medvet-
na om att forhallandena maste forbattras.

BATTRE DOKUMENTATION
Jan Resebo menar att den nya patientjournallagen som galler
fran 1 januari 1986 kan bl en hjalp 1 forandringsarbetet.
— Lagen betyder att sjukskoterskorna mer an tidigare
maste dokumentera vad som hander med patienten under
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sjukhuswvistelsen. Hittills har detta fungerat dahgt. I rapport-
bladen kan det t ex ha statt att en patient fatt alvedon som
smartlindring, men valdigt litet eller ofta inget om varfor och
vilken effekt behandlingen haft.

— Nu maste sjukskoterskan tanka mycket mer pa de psy-
kologiska och sociala behoven som en patient har. Hon ska ha
ankomstsamtal, analysera patientens behov och satta upp mal
for varden. Hon ska pa sa satt komplettera lakarnas rent me-
dicinskt inriktade journaler.

VIKTIGT INFORMERA
Och Jan menar ocksa att det behovs en mer vettig avvagning
mellan naturvetenskap och det manskliga omhandertagandet:

— Att informera en patient eller hennes anhoriga ar kan-
ske viktigare 1 ett visst lage an att exakt kanna till vad som
hander 1 patientens kropp. Jag tycker det lange har varit en
viss slagsida at det naturvetenskapliga 1 undervisningen.

Han anser ocksa att patientjournallagen, sammankopplat
med en mer individuell vardplanering kan skapa ett mer sti-
mulerande arbete for en sjukskoterska.

— Nu kan hon ensam ansvara for 25-30 patienter vilket
ar en orimlig arbetsborda. Forverkligas den individuella vard-
planeringen blir det 1 stallet en liten grupp anstallda som tar
hand om en liten grupp patienter. Det som behovs 1 dag ar ju
stimulans, inte minst for att de flesta 1 sjukvarden stannar
lange pa sina arbetsplatser.

GENOMTANKT PRAKTIK
De som gar pa halso- och sjukvardslinjen ar tidigare gymna-
sieutbildade underskoterskor eller skotare. Blekinge vardsko-
la, som ingar 1 den kommunala hogskolan 1 Karlskrona, har
funnits sedan 1968 och tar in 45 elever per termin.

Den tvaariga utbildningen ar delad pa 45 veckors praktik
och 35 veckors teori.

Jan Resebo och de 6vriga 12 lararna pa linjen har sedan
flera ar stravat efter att skapa en genomtankt och valplanerad
praktk. Det astadkommer de med noggranna forberedelser av
de olhka praktikperioderna och genom att ha ett nara samar-
bete med de avdelningsskoterskor som ska vara handledare.
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— Vi gor ett schema for varje elevs praktikperiod och
forsoker fa det att passa med de arbetstider som handledarna
har, berattar Jan. Och fore praktiken har vi ett teoriavsnitt dar
eleverna far fylla i ett formular dar de formulerar ett kun-
skapsmal for sin praktik. Alla handledare vet om detta.

— Malformuleringen ser jag som vytterst viktig. Varje
praktikperiod ar begransad och det galler att lara in sa mycket
som mojligt en kort tid. Ofta tanker inte eleverna pa alla helg-
dagar som kan infalla under en praktikperiod och som gor att
tiden pa kliniken inte blir sa lang som de kanske forestallt sig.

— De flesta eleverna har kopt 1dén med att prioritera vad
de vill lara sig, medan andra har svart att stalla upp detaljera-

de mal. HANDLEDARE VALJS UT

Jan Resebo beskriver hur viktigt han ser pa valet av de sjuk-
skoterskor som ska vara handledare. Lararna valjer ut dessa
utifran erfarenheter de har fran olika avdelningar. Nar de inte
vet sa mycket om en klinik pratar de med ledningen och ber
om tips pa nagon som kan vara lamplig.

— Vi handplockar alltsa handledarna. Forut var det nas-
tan alltid sa att avdelningsforestandaren blev ansvarig for den
elev som kom ull henne. Men sa behover det inte nodvandigt-
vis vara, tycker jag. En forestandare har mycket administra-
tion att skota och det ar sallan hon hinner med att handleda.

— Lyckligtvis ar det nu sa att sjukskoterskor far ga pa
handledarutbildning. Deras personliga ansvar for eleven ar
viktigt. V1 larare maste kunna lita pa deras omdomen sedan.
Vi vill ocksa ha handledare som staller krav. Vad som ar rohgt
att marka, det ar att sjukskoterskor som kanner sitt ansvar
som handledare ocksa kanner sig uppmarksammade och dar-
for vaxer med sin uppgift.

Skolans larare forsoker folja elevernas praktik genom re-
gelbundna samtal med eleverna och deras handledare. De
hoppar ibland ocksa in och tar 6ver ansvaret for verksamheten
pa vissa avdelningar under en halv dag eller ibland langre
tillsammans med sina elever.

TRANAS TILL ANSVAR
— Ibland hander det naturligtvis att vi kan raka 1 konflikt med
avdelningsskoterskorna. De kan tycka att vi lagger oss 1 for
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mycket och inte har dar att gora. Men for det mesta accepterar
de att w1 foljer elevernas praktik pa det har sattet.

— Och w1 far ofta prata for att eleverna ska fa ta mycket
eget ansvar, eftersom de lar sig mest da. Det finns fortfarande
sa manga sjukvardsavdelningar dar eleverna tycker att den
fasta personalen lagger sig 1 deras arbete sa mycket att de inte
hinner tanka sjalva. Darfor ar det nodvandigt med de inplane-
rade samtalen. Da kan v1 t ex ta upp problemet med elevernas
ansvar. Det vi kommer fram till 1 samtalen dokumenterar v1 1
ett kontrakt. Marker vi att avdelningen inte uppfyller dessa
mal, tar vi fram pappret och paminner om 6verenskommelsen.

Jan Resebo berattar att méanga av skolans larare haft
svart med den nya upplaggningen av elevernas praktikarbete
som haller pa att genomféras. Tidigare hade varje larare en
sarskild avdelning som sitt ansvarsomrade under praktikpe-
rioderna. Eftersom Jan ar barnmorska hade han sjalv 1 atta ar
kvinnokhiniken som ’sin” praktikavdelning. Nu blir det allt-
mer vanligt att lararna ar med pa alla avdelningar dar elever-
na praktiserar.

— Jag tycker det ar battre att spanna over ett storre falt.
Men andra larare tycker att det har systemet bhir rorigt och vill
hellre arbeta 1 den gamla modellen.

PROJEKTINRIKTAT

Jan Resebo vill ha den teoretiska undervismingen sa projektin-
riktad som mojligt. Han och de 6vriga lararna har paverkats
mycket av Dorrit Carlson, f d lektor vid socialhogskolan 1 Go-
teborg och som numera ar larare 1 forskning och utveckling
vid Blekinge vardskola. Hon handleder varje lararlag pa hal-
so- och sjukvardslinjen en och en halv timme varannan vecka.

Projektorienterad undervisning utgar fran exempel, pro-
blem eller teman till skillnad fran den amnesinriktade undervis-
ningen dar eleverna far plugga in och tenta av ett amne 1 taget.

Jan ar overtygad om att de som far delta 1 projektoriente-
rad undervisming far battre forutsattningar for arbete inom
sjukvarden an vad den traditionella pedagogiken kan ge dem.

— Sadan har undervisning kan bedrivas pa manga satt.
En gang hade vi ett rollspel om en patient som led av blod-
brist. Eleverna fick satta sig in 1 patientens och 1 vardpersona-
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lens situation och de tranades 1 att tanka efter vad de behovde
kunna 1 sitt kommande yrke for att kunna ta om hand just
sadana har patienter.

— Jag tror att projektorienterad utbildning kan skapa
sjukskoterskor som formar att satta sig in 1 saker pa ett djupa-
re satt. De har fatt lara sig samcubele med andra och de vet
vad det innebar att fa kunskape[ genom att arbeta sig igenom
viktiga problem. De laser sig inte v1d vedertagna normer och
sanningar. Pa lang sikt kan de darfor ocksa bidra ull att hier-
arkiska sjukhusorganisationer luckras upp.

KRITISK MOT BETYGEN
Hur mycket Jan Resebo och de ovriga lararna an forsoker
satsa pa en effektiv och meningsfull undervisning, moter de
ibland problemet med elever som de egentligen tycker borde
valt en helt annan utbildning.

— Alla som will bli sjukskoterskor ar inte lampliga for
jobbet, sager Jan. Det kan lata hart, men sa ar det. Jag har
mott handledare som 1 fortroende har sagt till mg: ”OK. w1
godkanner hennes praktik, men vi skulle inte kunna tanka oss
att jobba thop med henne.”

— Nar det galler dessa olampliga elever, skulle vi larare
behova hjalp for att fa dem att anpassa sig och bli mer motive-
rade eller att fa dem att sluta. Vi skulle behova kontinuerhig
psvkologiutbildning.

— Det har ar ett problem 1 all utbildning. Jag tror att enda
losningen ar att ta bort betygen som antagningsinstrumet och
istallet ha anlags- eller lamplighetstest.

OMOGNA ELEVER
Jan Resebo tror att sjukskoterskeutbildningen skulle vinna
mycket pa en battre forberedande gymnasieutbildning. Han
tycker att manga gymnasieutbildningar nu ar snavt yrkesin-
riktade och innehaller for mycket korvstoppning.

— Det ar farligt med dessa smalspariga gymnasieutbild-
ningar. Det ar absurt att manniskor som bara ar 16 ar ska
agna sa mycket ud at att forbereda sig for sitt kommande
yrke. Vart tar deras ungdom vagen? Vad laser de for tidning-
ar, vad gor de pa sin frind?

42



— Jag tror att man maste ha mycket mer av allmanna
kunskaper och intressen om man pa ett bra satt ska kunna ta
hand om t ex aldre patienter. Det ar sjalvklart att man behover
lasa vanlig litteratur ibland for att kunna klara av all facklitte-
ratur. De blir battre som sjukskoterskor om de har andra in-
tressen. Darfor blir det sakert bra om den gymnasiala yrkes-
skolan blir trearig. Da kan det bli mer tid till att skapa mer
allmanbildade elever, som ar mer mogna som manniskor nar
de kommer till hogskolan.

LARARKALL
Jan Resebo ar fackligt fortroendevald och forhandlar for SFL-
medlemmar inom landstinget. Tidigare var han ordforande 1
blekingekretsen av VBL, Vard odl barnavardslararnas Riks-

forening.
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Han bor 1 villa 1 samhallet Lyckeby tillsammans med
Marianne som ocksa ar sjukskoterska. De har tva barn, Chris-
tian, 9 och Erik, 5 ar.

Jan ar kapten 1 kustartilleriets reserv och sokte forst till
lagstadielararutbildning nar han var klar med militartjansten.

— Jag ville bh larare, jag kande att jag hade den styrkan 1
mig pa nagot satt. Kanske var det militartjansten som fick mig
att forsta detta. Samtidigt har jag allud gillat barns akthet och
arhghet.

Innan Jan fick reda pa om han hade kommit in pa larar-
utbildningen var han bitrade pa en langvardsavdelning 1
Karlskrona. Han kom sedan inte in pa lagstadielararutbild-
ningen, men arbetet 1 langvarden fick honom istallet intresse-
rad av sjukskoterskeyrket. Den utbildningen var ocksa lattare
att komma in pa. Jan gick forst en termin pa vardskolan 1
Eskilstuna och kom sedan m pa en vakans 1 Karlskrona. Varen
1974 var han fardig och fortsatte sedan med vidareutbildning
till barnmorska.

— Jag hade forstatt att barnmorskeyrket var sjalvstandigt
och innebar manga valmojligheter.

— Jag var barnmorska fram tll hésten 1976 da jag fick ett
vikariat som larare med innktning pa forlossningskunskap och
gynekologi har pa vardskolan. Jag hade sokt vikanatet darfor att
Mananne och jag inte insag hur vi bagge tva skulle kunna arbeta
som sjukskoterskor med all obekvam arbetstjanstgoring som yr-
ket innebar samtidigt som w1 skulle ha egna barn.

KRAVDE FAST TJANST

— Nar vikanatet var slut blev jag barnmorska igen. Men 1978,
da skulle den larare som jag vikarierade for tidigare ha barn
igen. Skolan bad mig aterigen att vikariera. Men da tog jag
mod till mig och kravde en fast tjanst. Till min stora férvaning
fick jag det, trots att jag da saknade formell lararutbildning.
Men den som arbetar utan lararutbildning har tva loneklasser
under de utbildade. S& mycket av det skalet gick jag sedan
igenom lararhogskolan 1 Malmo och laste vardutbildning pa
distans.

Jan berattar att han nu, efter snart tio ar som larare,
garna skulle vilja dela med sig av sina erfarenheter han har
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gjort som larare. Han skulle vilja skriva en bok om hur man
kan undervisa blivande sjukskoterskor.

— Jag vet bara inte hur jag skulle hinna med ett sant
projekt. Alla larare har erfarenheter, men de som valdigt gar-
na skulle vilja arbeta fram ett material kan inte gora detta
mom ramen for sina arbetstider. Jag vill garna ta tjanstledigt,
men infor varje terminsstart ar det alltid brist pa larare sa det
blir nog svart. Och det ar dessutom en ekonomisk fraga.

FOLJER ELEVERNA

Men Jan Resebo har 1 alla fall fran och med hosten 1986
lyckats utverka att han och lararkollegan Gumnilla Ridderby
bara ska arbeta 75 procent som larare. Resten av tiden ska de
agna at utvecklingsarbete. Tillsammans ska de under ett och
ett halvt ar, med intervjuer och enkater, folja de som blev
fardiga sjukskoterskor varterminen 1986. De forsta intervju-
erna gjordes nar de slutade, de andra intervjuerna ska goras
pa deras arbetsplatser efter 6 manader. Den tredje kollen gors
efter ett och ett halvt ar.

I de forsta intervjuerna fick eleverna saga vad de tycker
om den utbildning de just hade gatt igenom. De fick ocksa
svara pa fragor om vad de vantar sig av jobbet, vad de tycker
att de kan och deras egen uppfattning om vilken utbildnings-
niva de star pa. Och darefter kommer Jan och Gunilla alltsa
att se hur de klarar av det kravande arbetet som sjukskoterska
och hur de anvander sig av det som de har lart sig under
utbildningen.

— Vart enkla mal med det har projektet ar naturligtvis att
se hur utbildningen kan paverkas att bli annu mer effektiv och
relevant, sager Jan.

— Vi1 ska se om v1 lyckats sa nagra fron hos eleverna nar
det galler kritiskt tankande och hur mycket ansvar de tar pa
sin arbetsplats. Manga kommer naturhgtvis att fastna 1 de
strukturer som finns. Medan andra kommer att forsoka andra
pa saker och ting.
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