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Uttalande om SIA

Vid sammantrade med arbetsut-
skottet inom Sveriges lararfor-
bund 8 december behandlades
ett antal skrivelser fran kretsar,
lokalavdelningar, enskilda kol-
legier samt en lokalstyrelse for
foreningen Hem och skola an-
géende arbetssituationen i sko-
lan. | skrivelserna uttalas en
stark oro infor utvecklingen
samt fOreslads olika atgérder i
syfte att forbéattra forhallandena.
Bland sadana atgarder kan nam-
nas okad larartathet, okade re-
surser for specialundervisning,
Okad bitrades- och assistent-
medverkan for bla tillsynsupp-
gifterna i skolan och elevernas
sysselsittning under raster och
haltimmar, batire mojligheter
for klassférestandarna att full-
gbra sina arbetsuppgifter, for-
aldrautbildning, mer relevanta
korrektionsmedel m m.
Arbetsutskottet uttalade i an-
slutning till behandlingen av
skrivelserna bla féljande: Ut-
redningen rorande skolans inre

arbete (SIA) har nu beslutat att
till sig knyta representanter for
larar- och skolledarorganisa-
tionerna. F&rbundet f{orutsatter
att utredningen snarast upptar
till behandling fragan om vilka
atgarder som omdelbart kan vid-
tas for att forbattra arbetsmiljon
och  arbetssituationen fér dem
som &r verksamma inom skolan.
Darvid bdr provas de olika for-
slag som framkommit och fram-
kommer fran medlemmar inom
organisationerna pa skolans om-
rade. Lararforbundets egen ut-
redning om arbetssituationen i
skolan torde ocksa ge ett gott
underlag fér en bedémning av
pa vilka omraden atgarder mas-
te vidtas. Férbundet férvantar att
skolans myndigheter lokalt och
centralt med allvar och stor be-
slutsamhet engagerar sig for att
de uppenbara svérigheter som
redovisas frdn skolans arbete
snarast mojligt ska kunna eli-
mineras.

Arbetsutskottet fick ocksa ta
del av ett antal skrivelser med
tillhérande namnlistor med in-

Skolledarnas arbets-
bérda férhindrar en
effektiv personalvard

Personalvardsfragan och ar-
betssituationen i skolan disku-
terades ingdende vid det fGrsta
sammantradet med skolledar-
foreningens - nyvalda styrelse
4 december. Man var Overens
om att skolledarnas stéllning
alltfor lite har uppmarksammats
i debatten om skolan.

Personal- och elevvarden hor
till skolledarnas viktigaste upp-
gifter. En alltfér tung administra-
tiv arbetsborda, tex i form av
rapporteringsskyldigheter mm,

stdmmanden i den av malmé-
lararna startade aktionen for
battre arbetssituation i skolan.

Under sammantradet forelag
ocksa en lang rad skrivelser gal-
lande JET-projektet. De blev
féremal for ingdende diskussion.

lamnar emellertid alltfor lite tid
dver at de personalvardande
funktionerna. Larare och elever
far inte den hjalp de behover.
Det finns skal att speciellt under-
sOka i vad man skolledarna verk-
ligen har tid och mojligheter att
fullfolja sina pedagogiska och
personalvardande uppgifter.

Styrelsen beslot att till 1971 ars
kongress inge en motion réran-
de personalvarden i skolan.

Diskussionspromemorian an-
géende personalsituationen in-
om skolan (den bla) var ocksé
uppe till diskussion, bla fragor
rorande larartathet, elevgruppe-
ring mm. | fraga om kostnadsut-
vecklingen uttryckte styrelsen
sam sin bestdmda asikt att de
eventuella rationaliseringsvinst-
er som gors inom skolans omra-
de helt ska komma skolan till
godo.

Forhandlingarna med Statens
avtalsverk (SAV) ‘har nu inletts.
Styrelsen behandlade i anslut-
ning till en redogorelse for det
aktuella laget bla de i detta
sammanhang framférda fragorna

Okning av institutionsférestandarnas
ansvar och uppgifter

| 1971 ars forhandlingar aktuali-
seras kvarstdende fragor - fran
AB-férhandlingarna tidigare i ar
kring Lgr 69. Vissa av de yrkan-
den som dérvid fors fram férut-
sétter nya eller férédndrade be-
stdmmelser i skolstadgan. TCOs
lararférbund — SL och SFL —
har darfor i gemensam skrivelse
till chefen for utbildningsde-
partementet hemstallt om er-
forderliga stadgeéndringar.

Forbunden konstaterar i sin
skrivelse att de féréandringar av
laroplanen fér grundskolan som
genomfdrs fran och med inneva-
rande ldsar medfor en avsevird
Okning av institutionsforestan-
darnas ansvar och uppgifter. Den
offentligrattsliga regleringen av
institutionsforestdndarnas stéll-
ning i grundskolan boér darfor
infér laroplanens forverkligande
forandras for att mojliggora ett
viktigt och meningsfylit utnytt-
jande av institutionerna.
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Vid utarbetandet av de &nd-
ringar av skolstadgan som enligt
forbundens mening erfordras
bor aven beaktas att institutio-
nerna alltmer utnyttjas av skol-
former utanfér grundskolan. Det
blir exempelvis allt vanligare att
institutionens utrustning, avsedd
for grundskolan, utnyttjas av den
kommunala vuxenutbildningen.
Sjalvfallet blir under sadana for-
hallanden omsaéttningen av for-
brukningsmateriel storre &n
om institutionen uteslutande star
till forfogande fér grundskolans
undervisning. Det merarbete som
ensadandubbelanvandning med-
for faller helt pa institutionsfore-
stdndaren.

Bland de olosta fragorna i AB-
forhandlingarna med anledning
av Lgr 69 kvarstar yrkandet om
arvoden for institutionsférestan-
dare vid grundskolan. Detta ak-
tualiseras i 1971 &rs férhandling-
ar.

Enligt 9 kap 19 § skolstadgan
ska undervisning i amne eller
admnesgrupp omfatta minst 40
veckotimmar for att arvodestjanst
som huvudlérare ska kunna in-
rattas. Da huvudlararens arbets-
uppgifter beréknas 6ka i omfatt-
ning inte minst med anledning av
den nya laropianen bér timtalet
sdnkas till 35. Forbunden fére-
slar vidare att arvodestjinst som
huvudldrare ska finnas om timta-
let uppgar till minst 10, och att
halvt uppdragstillagg ska utga
for huvudlérartjianst omfattande
fran 10 till 34 veckotimmar.

Laromedelshanteringen  har
under &rens lopp 6kat betydligt,
bl a sdsom en féljd av vasentliga
fordndringar i skolans arbets-
sétt och det 6kade utbudet av
laromedel, vidare pd grund av
att aven andra skolformer &n
grundskolan-i stérre omfattning
&n tidigare foérlaggs till den obli-
gatoriska skolans lokaler, vilket

sjalvfallet lett till ett utnyttjande
av dér befintliga 1aromedel. Allt
foérhallanden som oOkar tillsyns-
lararnas arbetsuppgifter. Ocksa
inforandet av Lgr 69 bidrar avse-
vért till att vidga tillsynslararnas
arbete, bla 'vad géller ldarome-
del. Aven nér det galler tillsyns-
ldrarnas Ovriga uppgifter kan
man konstatera att bade arbetets
art och omfattning f n stéller be-
tydligt hégre krav pa befattnings-
havaren an tidigare. Férbunden
yrkar mot denna bakgrund i for-
handlingarna férandringar i till-
synsléararnas arbets- och anstall-
ningsvillkor. Den nedséttning
av u_ndervisningsskyldigheten for
tillsynslarare som 9 kap 16 § skol-
stadgan mojliggor motsvarar en-
dast i ringa utstréckning det om-
fattande och tidskravande arbete
som Avilar tillsynslédraren. For-
bunden hemstéller darfor om
andring i 16 § av den inneboérden
att nedsattningen sitts i rela-
tion till poangtalet vid skolan-
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for skolledarnas del. Bla blir
undervisningsskyldigheten pa
olika satt aktualiserad. En va-
sentlig sankning erfordras per 1
juli 1971, da nu temporara regler,
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som tillkom efter férbundets
agerande under forra lasaret,
upphor att galla. - =
Rapporter lamnades fran oli-
ka aktiviteter inom foreningen,

bl a hade forhandlingar slutforts
med avtalsverket rorande ersétt-
ning till skolledare som &ar enga-
gerade i den sk pilotutbildning-
en. Avtalsverket har inget att er-

inra mot att utge arvode men an-
ser inte att arvodet bor regleras
genom centralt avtal.

Lennart Andersson redogjor-
de for den nya arbetstidslag-
stiftningen. 40 timmars arbets-
vecka avses i princip bli genom-
ford per 1 januari 1973. Denna
arbetstid bor galla fér alla oav-
sett om arbetstidslagen tillampas
eller ej. -Att 40 timmars arbets-
vecka bér gélla for alla, aven
skolledare, ar klart — fragan ar
om arbetstiden bodr regleras el-
ler ej, och hur det i sa fall ska
ske i ett arbetstidsavtal.

Bland Ovriga punkter pa dag-
ordningen stod val av vice ord-
forande fér skolledarféreningen
och till denna post omvaldes
studierektor Per Thorlin, Malm-
slatt. TP

Sammantrade med skolledarférening-
ens nyvalda styrelse: frdn vinster studie-
rektor Gert Berntsson, rektor Gunnar
Widgren, rektor Per Ake Brandt (ordf),
Lennart Andersson och Karl Olsson fran
kansliet samt rektor Olof Olsson.

ldggningen samt att nedsattning-
en utlaggs enligt en glidande
skala fran 1 timmes nedsattning
for 3—5 poang och med dkande
timantal for skolanldggningar

‘Nasta

nummer
utkommer

VA-LUETd
1971

med hogre poangtal. Da arbets-
uppgifterna for tillsynslarare vid
sk annexskolor i manga av-
seenden ar av annan karaktar
an motsvarande uppgifter vid
rektorsskola féreslas viss ytter-
ligare nedsattning for tillsynsla-
rare vid de férst namnda skolor-
na.

Forbunden avslutar sin skri-
velse med en hemstallan att kmt
i skolstadgan infor bestammelser
om

att arvodestjanster for institu-
tionsforestandare from 1 juli
ska finnas inrattade i grundsko-
ian

att skolstadgans bestdmmelser
om huvudldrare &ndras betraf-
fande det antal timmar som kravs
fér inrattande av arvodestjanst
samt

attstadgebestammelseromtill-
synslarare ges &andrad utform-
ning i enlighet med férbundens
forslag. ]
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Skolledarnas

undervisningsskyldighet

Sasom ett komplement till de
krav péa sankning av under-
visningsskyldigheten fér skol-
ledningen vid grundskolan som
framférs i forhandlingssamman-
hang till Statens avtalsverk har
lararforbundet i skrivelse till
chefen f6r utbildningsdeparte-
mentet hemstallt om erforderliga
andringar av kungl brev 3 mars
1967 som reglerar denna skyl-
dighet. — Fram till 1 juli 1971
galler temporara foreskrifter
som tillkom efter férbundets age-
rande under forra [4saret.

| skrivelsen till utbildnings-
ministern framhaller foérbundet
bl a att de kontinuerliga forand-
ringarna av den obligatoriska
skolan bade ifrdga om yttre or-
ganisation och inre arbete stél-
ler allt storre krav pa skolans
ledning. Skolledarna vid grund-
skolan har under en f6ljd av ar
successivt tillforts nya arbets-
uppgifter samtidigt som omfatt-
ningen av tidigare aligganden

stdndigt har o&kat. Foérbundet
konstaterar att arbetssituationen
for skolledarna ifraga var mycket
pressad redan i den situation
som radde fore laroplansrefor-
men frdn och med innevarande
lasér och poangterar att arbets-
forhallandena blivit &n mer otill-
fredsstéllande i och med att Lgr
69 borjat tillampas. Det ar dar-
for utomordentligt angeléaget att
undervisningsskyldigheten  for
skolledningen reduceras i sa-
dan omfattning att tidsméssiga
mojligheter féreligger foér be-
fattningshavarna ifraga att full-
gbra de uppgifter som avilar
dem i egenskap av skolledare.

| framstallningen anges fér
varje poangintervall den yrkade
undervisningsskyldigheten. | for-
hallande till bestdmmelserna
i kungl brev 3 mars 1967 inne-
bar yrkandet minskning av
undervisningsskyldigheten med
lagst 2 -och hogst 14 veckotim-
mar. |
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