
Uttalande om SIA 

Vid sammanträde med arbetsut­
skottet inom Sveriges lärarför­
bund 8 december behandlades 
ett antal skrivelser från ~retsar, 
lokalavdelningar, enskilda kol­
legier samt en lokalstyrelse för 
föreningen Hem och skola an­
gående arbetssituationen i sko­
lan. I skrivelserna uttalas en 
stark oro infö'r utvecklingen 
samt föreslås olika åtgärder i 
syfte att förbättra förhållandena. 
Bland sådana åtgärder kan näm­
nas ökad lärartäthet, ökade re­
surser för specialundervisning, 
ökad biträdes- och assistent­
medverkan för bl a tillsynsupp­
gifterna i skolan och elevernas 
sysselsättning 'under raster 'och 
håltimmar, bättre möjligheter 
för klassföreståndarna att flJ 11-
göra sina arbetsuppgifter, för­
äldrautbildning, mer relevarita 
korrektionsmedel mm. 

Arbetsutskottet uttalade i an­
slutning till behandlingen av 
skrivelserna bl a följande: Ut­
redningen rörande skolans inre 

arbete (SIA) har nu beslutat att 
till sig knyta representanter för 
lärar- o~h skolledarorganisa­
tionerna. Förbundet förutsätter 
att utredningen snarast upptar 
1111 behandling frågan om vilka 
åtgärder som omdelbart kan vid­
tas för att förbättra arbetsmiljör 
och ' arbetssituationen fö'r dem 
som är verksamma inom skolan. 
Därvid bör prövas de olika för­
slag som framkorrimit och fram­
kommer från medlemmar inom 
organisationerna ' på skolans om­
råde. Lärarförbundets egen ut­
redning om arbetssituationen i 
skolan torde ' också ge ett gott 
underlag för en bedömning av 
på vilka områden 'åtgärder må~­
te vidtas. Förbundet förväntar att 
skola'ns myndigheter Ipkalt och 
centralt med allvar och stor be­
slutsamhet engagerar sig för att 
de uppenbara sv'årigheter som 
redovisas från skolans arbete 
snarast Illöjligt ska' kunna eli­
mineras. 

Arbetsutskottet fick också ta 
del av ett antal skrivelser med 
tillhörande n~mn!istor med in-

Skolledarnas , arbets~ 
börda forhindrar' en ' 
effektiv per$orialv~rd . " . \ , 

p'ersonalvårdsfrågan ' och , ar­
betssituationen i skolan disku­
terades ingående vid det första 
sammanträdet mecj ' skoiledar­
föreningens ' nyvalda styrelse 
4 december. Mim var qverens 
om att skolledqrnas ställning 
alltför lite har uppmärksammats 
i debatten om skolan. 

P~rso~al- och 'eleyvården hör 
till skolledarnas viktigastE! 'upp­
gifter. En alltför tung administra­
tiv<;lrbetsbörda, t e!< i fo'rm av 
rapporterinQsskyldigheter ' m m, 

stämmanden i den av malmö­
lärarria startade aktionen för 
bättre arbetssituation i 'skolan. 

Under sammanträdet förelåg 
också en lång rad s~rivelser gäi­
!ande JET~projektet. ' De bley 
föremål för ingående diskussi'on. 
• ,> • •• 

Ökning av institutionsföreståndarnas. 
ansvar och uppgifter 
I 1971 års förhandlingar aktuali­
seras kvarstående frågor ' från 
AB-förhandlingarna tidigare i å'r 
kring Lgr 69. Vissa Ejv de yrkan­
den som därvid förs fram fört,Jt­
sätter nya eller förändrade be­
stämmelser i skolstadgan. TeGs 
lärarförbund - SL och ' SFL -
har därför i gemensam skrivelse 
till chefen för utbildnings~e­

partementet 'hemställt om er­
forderliga stadgeiindringar. 

Förbunden konstaterar i sin 
skrivelse att de föri:jndringar av 
läroplanen för grundskolan som 
genomförs från och med inneva­
rande läsår medför en avsevärd 
ökning av institutionsförestån­
darnas ansvar och uppgifter. ben 
offentligrättsliga regleringen av 
institutionsföreståndarnas ,stiill­
ning i grundskolan bör därför 
inför läroplanens förverkligande 
förändras för att möjliggöra ett 
viktigt och meningsfyllt utnytt­
jande av institutionerna. 

Vid utarbetandet av de änd­
ringar av skolstadgan som enligt 
förbundens mening erfordras 
bör även beaktas att institutio­
nerna alltmer utnyttjas av skol­
for'mer utanför grundskolan. Det 
blir exempelvis allt vallligare att 
institutionens utrustning; avsedd 
fÖr grundskolan, utnyttjas av den 
korrimunala vux'enutbildningen. 
Självfallet blir under sådana för­
h~llanden omsättningen' av för­
brukningsmateriel, större ' än 
om institutionen uteslutande står 
tiil förfogande för grundskolans 
undervisni'ng. Det merarbete som 
en sådan dubbelanvändnfngmed­
för faller helt på institutionsföre­
ståndaren. 

Bland de olösta frågorna i AB­
förhandlingarna med anledning 
~v Lgr 69 kvarstår yrkandet om 
arvoden för institutionsförestån­
dare vid grundskolan. Detta ak­
tl!aliseras ,i 1971 års förhandling­
ar. 

Enligt 9 kap 19 § skolstadgan 
ska undervisning i iim'le eller 
ämnesgrupp omfatta minst 40 
vecko'timmar för ~tt arvodestjänst 
som huvudlärare ska kunna in­
rättas. Då huvudlärarens arbets­
uppgifter beräknas 9ka i omfa'tt­
ning inte minst med anledning Ejv 
deri nya läroplanen bör timtalet 
sänkas till 35. Förbunden före­
slår vidare Ejtt arvodestjänstspm 
huvudlärare ska finnas' om timta­
let 'uppgår till minst 10, 'och att 
halvtuppdragstillägg ska utgå 
för huvudlära'rtjänst omfattande 
från 10 till 34 ve~kotimmar. 

Läromedelshanteringen har 
under årens ' lopp 'ökat 'betydligt, 
bl a såsom en följd av väsentliga 
föränd ri ngar i skol ans arbets­
sätt pch det öka'de ut~udetav 
läromedel, vidare på grun~ av 
att även ' andra skolformer ån 
grundskolan ' i större omfattning 
än tidigare 'förläggs till' den obli­
gatoriska skolans ' lokaler, vilket 

lämnar emellertid alltför lite tid 
över åt de personalvårdande 
funktionerna. Lärare och elever 
får illte den hjälp de behöver. 
Det finns skäl att speciellt under­
söka i vad mån skolledarna verk­
ligen har tid och mÖjligheter att 
fullfölja sina pedagogiska och 
personalvårdande uppgifter. 

Styrelsen beslöt att till 1971 års 
kongress inge en motion röran­
de personalvå'rden i skolan. 

Diskussionspromemorian an­
gående ' personalsituationen in­
om skolctn (den 'blaj var också 
uppe till diskussion, bl a frågor 
rörande lärartäthet, elevgruppe­
ring m m. I fråga om kostnadsut­
vecklingen uttryckte styrelsen 
som sin bestämda åsikt att de 
eventuella rationai iseri ngsvi nst­
er som görs inom skolans områ­
de helt ska komma skolan till 
gOdo~ , 

Fö'rhandlingarna med Statens 
avtalsverk (SAV)ha,r nu inletts. 
Styrelsen behandlade i anslut­
riing till ' en redogörelse för det 
åktuella ' läget bl a de i detta 
sammanhang framförda frågorna 

självfallet lett till ett utnyttjande 
av qär befintliga !äromedel. Allt 
förhållandEm som ökar tillsyns­
lärarnas arbetsuppgifter. Också 
införandet av Lgr 69 bidrar avse­
vi:\rt till att vidga tillsynslärarnas 
arbete, bl a 'vad gäller lärome­
del. Även när det gäller tillsyns­
lärarnas övriga uppgifter kan 
mall konstatera att båcje arbetets 
art och omfattning f n ställer be­
tydligt högre krav på befattnings­
havaren är] tidigare. Förbunden 
yrkar mot denna bakgrund i för­
handlingarna förändringar i till­
synslärarnas a'rbets- och anställ­
ningsvillkor. Den nedsättning 
av undervisningsskyldigheten för 
tillsynsiär.are som 9 kap 16 § skol­
stadgan möjliggör motsvarar en­
dast i 'ringa utsträckning det om­
fattande och tidskrävande arbete 
som åv.ilar. tillsynsläraren . För­
bunden hemställer därför om 
ändring i 16 § av den innebörden 
att nedsättningen sätts i rela­
tion till poängtalet vid skolan-
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för skolledarnas del. BI a blir 
undervisningsskyldigheten på 
olika sätt aktualiserad. En vä­
sentlig sänkning erfordras per 1 
juli 1971 , då nu temporära regler, 

läggningen samt att nedsättning­
en utläggs enligt en glidande 
skala från 1 timmes r{~:Gj~ättning 
för 3-5 poäng och mec( ökande 
timantal för skolanläggningar 

som tillkom efter förbundets 
agerande under förra läsåret, 
upphör ått gälla. 

Rapp~-rter lämn~des från 01 i­
ka akti \\iteter i no~ föreningen ,. 

med högre poängtal. Då arbets­
uppgifterna för tillsynslärare vid 
s k annexskolor i många av­
seenden . är av annan karaktär 
än motsvarande uppgifter vid 
rektorsskola föreslås viss ytter­
ligare nedsättning för tillsynslä­
rare vid de först nämnda skolor­
na. 

Förbunden avslutar sin skri­
velse med en hemställan att kmt 
i skolstadgan inför bestämmelser 
om 

att arvodestjänster för institu­
tionsföreståndare fr o m 1 juli 
ska finnas inrättade i grundsko­
lan 

att skolstadgans bestämmelser 
om huvudlärare ändras beträf­
fande det antal timmar som krävs 
för inrättande av arvodestjänst 
samt 

att stadgebestämmelser om ti 11-
synslärare ges ändrad utform­
ning i en lighet med förbundens 
förslag . • 
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bl a hade förhandlingar slutförts 
med avtalsverket rörande ersätt­
ning till skol ledare som är enga­
gerade i den s k pilotutbildning­
en. Avtalsverket har inget att er-

inra mot att utge arvode men an­
ser inte att arvodet bör regleras 
genom centralt avtal. 

Lennart Andersson redogjor­
de för den nya arbetstidslag­
stiftningen. 40 timmars arbets­
vecka avses i princip bli genom­
förd per 1 januari 1973. Denna 
arbetstid bör gälla för alla oav­
sett om arbetst idslagen tillämpas 
eller ej. Att 40 timmars arbets­
vecka bör gälla för alla, även 
skolledare, är klart - frågan är 
om arbetstiden bör regleras el ­
ler ej, och hur det i så fall ska 
ske i ett arbetst idsavtal. 

Bland övriga punkter på dag­
ordn ingen stod val av vice ord­
förande för skolledarföreningen 
och till d.enna post omvaldes 
studierektor Per Thorlin , Malm­
slätt. TP 

Sammånträde med skolledarförening­
ens nyvalda styrelse: från vänster studie­
rektor Gert Berntsson , rektor Gunnar 
Widgren, rektor Per Åke Brandt (ordf), 
lennart Anders.son och Karl Olsson från 
kansliet samt rektor Olof Olsson. 

Skolledarnas 
undervi$,ningsskyldighet 
Såsom ett komplement till de 
krav på sänkning av under­
visningsskyldl gheten för skol ­
ledningen vid grundskolan som 
framförs i förhandlingssamman­
hang till Statens avtalsverk har 
lärarförbundet i skrivelse till 
chefen för utbildningsdeparte­
mentet hemställt om erforderliga 
ändringar av kungl brev 3 mars 
1967 som reglerar denna skyl­
dighet. - Fram till 1 juli 1971 
gäller temporä ra föreskrifter 
som tillkom efter förbundets age­
rande ul)der förra läsåret. 

I skrivelsen till utbildnings­
ministern framhåller förbundet 
bl a att de kontinuerliga fö ränd­
ringarna av den obi igatoriska 
skolan både ifråga om yttre or­
ganisation och inre arbete stäl­
ler <;111 t större krav på skolans 
ledning. Skolledarna vid grund­
skolan har under en följd av år 
successivt J.i,llförts nya arbets­
uppgifter samtidigt som omfatt­
ningen av tidigare åligganden 

ständigt har ökat. Förbundet 
konstaterar att arbetssituationen 
för skolledarna ifråga var mycket 
pressad redan i den situation 
som rådde före läroplansrefor­
men från och med innevarande 
läsår och poängterar att arbets­
förhållandena blivit än mer otill­
fredsställande i och med att Lgr 
69 börjat tillämpas. Det är där­
för utomordentligt angeläget att 
undervisningsskyldigheten för 
skolledningen reduceras i så­
dan omfattning att tidsmässiga 
möjligheter föreligger för be­
fattningshavarna ifråga att full­
göra de uppgifter som åvilar 
dem i egenskap av skolledare. 

I framställningen anges för 
varje poängintervall den yrkade 
undervisningsskyldigheten. I för­
hållanpe ti II bestämmelserna 
i kungl brev 3 mars 1967 inne- u 

bär yrkandet minskning av 
undervisningsskyldigheten med 
lägst 2 och högst 14 veckotim-
mar. • 
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