DET GALLER PRINCIPERNA

SFLs och SLs linje i &rets avtalsro-
relse har helt byggt pa de 16nepo-
litiska program, som medlemmar-
na under manga ar byggt upp.
De l6nepolitiska linjerna samman-

hinger dessutom intimt med
forbundens utbildningspolitiska
ideologi.

Huvudlinjerna i lénepolitik och
utbildningsideologi ar att undan-
roja kvarlevorna av éldre tiders
skolsystem: en skillnad mellan
folkskolans larare och realskolans-
gymnasiets, samt en skillnad mel-
lan larare i vad som forr hette ”6v-
ningsdmnen” och larare i teoretis-
ka amnen.

Samhallsutvecklingen och
synen pa barn, skola och utbild-
ning har for lange sedan passerat
de foraldrade synsitt som lag
bakom de gamla skolsystemen.
Nu betonas att praktiska och este-
tiska kunskaper ar lika vardefulla
som teoretiska.

Men bland lararna har skillna-
derna funnits kvar. Olika l6n for
undervisning i olika &mnen, dven
om utbildningen varit lika ldng
(och inte sallan langre for larare i
praktisk-estetiska damnen!). Lagre
16n ju yngre barn man undervisar.
Olika l&ng arbetstid ju langre ner i
arskurserna och ju mer praktiska
amnena ar.

SFLs och SLs mal har samman-
fallit med stravandena att gora
skolan jamlik, men arbetsgivarna
och utbildningspolitikerna i rege-
ring och riksdag har tidigare inte
formatt ta sig samman och ge-
nomfora denna reform.

Ingen avtalsrorelse har drivits
hérdare frdn SFLs och SLs sida an
arets. Osédkerheten har funnits
kvar in i det sista om man verkli-
gen skulle kunna f& arbetsgivarna
med pad en I6neutjamning, en
kraftigt sankt undervisningsskyl-
dighet och lika slutlon for grund-
skolans larare.

Arbetsgivarna sade slutligen sitt
absolut sista ord nar man presen-
terade det avtalsbud, som SFLs
medlemmar nu rostar om. Arbets-
givarna stillde motkrav péd fort-
bildning och bundenhet till sko-
lan, som visserligen var hogre an
vad SFL beddémer nodvandigt.
Men 6vriga fordelar i budet — som
enligt arbetsgivaren bara kan an-
tas eller forkastas — var mycket
stora. Ja, man har tom i LRs tid-
ning Skolvarlden kunnat lasa fol-
jande: “Christer Romilson och
Solveig Paulsson har lyckats
utomordentligt val i drets lonero-
relse”.

Trots detta har LR gjort sitt yt-
tersta for att motarbeta den re-

kommendation som SFLs och SLs
styrelser gjort till medlemmarna:
att saga ja till budet. Lognaktiga
pastdenden har spritts till SFLs
medlemmar. LR har inte forstatt
att arbetsgivarbudet dr enda moj-
ligheten att sikra ledigheten pa
loven, utan pastdr felaktigt att
dessa ar sdkrade aven i dagens si-
tuation.

LR kan inte acceptera den ut-
jdmning av lénerna som SFL-SL
kdmpat sig till, detta trots att det
star att lasa tom i LR-tidningen
Skolvarlden att budet innebar 13-
14 proc hogre l6ner 1989 till LR-
medlemmarna, trots att LR endast
yrkat 11 procent. Detta avslojar,
att LR-medlemmarna i arbetsgi-
varnas bud far mér an de begart,
men att det dr utjdmningen i sig
som LR vander sig mot.

SFL och SLs del av lararkaren
har fatt ett erkdnnande for sina
krav och en rattvis statushojning.
Men kampen for rattvisa villkor ar
inte 6ver med 1989 ars avtalsrorel-
se. Det nya Lararforbundet kom-
mer att krdva ytterligare sank-
ningar av usken, att den arbets-
platsforlagda tiden sanks till rétt
nivd och att gymnasieskolans lara-
re far fortsatta usk-sankningar och
— med férhandlingar omgdende
— en bra arbetstidsreglering.




