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Vi har under det gangna aret tillsammans tagit flera steg
for att flytta fram positionerna sa att lararyrket blir en stark profession

och ett attraktivt yrke.

® Virt arbete med uppviirdering och forbitt-
ring av arbetsvillkoren har under dret tagit sig
ménga uttryck. Det mest konkreta iir de insat-
ser som gors inom férbundets olika organ for att
lidrares och skolledares loner ska nd en god niva.
Loneutvecklingen ér enligt den partsgemensam-
ma statistiken bra. Om uppviirderingen av yrket
varit framgingsrik kan dock endast avlisas om
man jamfor ldrarnas loneutveckling med andra
gruppers. | denna jamforelse dr det svdrare att
hivda vira framgingar.

Vi har intensifierat arbetet med att fa det
individuella lonesystemet att fungera enligt in-
tentionerna i vira avtal sd att det ska bli mojligt

féor medlemmarna att paverka sin l6n och 16-
neutveckling. Loneavtalet ger professionen en
betydande mojlighet att ta storre ansvar for den
egna loneutvecklingen. Detta har bl.a. lett till
kraftigt okande ingingsloner, en grundforutsitt-
ning for vira uppvirderingsmal. Vi miste vara
uthélliga och fortsitta detta arbete sd att l6ne-
systemet fungerar lika bra for de erfarna lirarna.
De stora nedskirningarna under 1990-talet
har paverkat lidrarnas villkor negativt. De
okande sjuktalen och de ménga for tidiga pen-
sionsavgdngarna paverkar medlemmarnas
villkor och kvaliteten i skolan. Detta har inne-
burit att vdra anstringningar att forbittra 6vriga
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villkor for lidrar- och skolledaryrket inte har
varit lika framgdngsrika. Hir har dven samhills-
utvecklingen betydelse

Det krivs ett uthilligt arbete for att kunna
flytta fram positionerna och for att uppritthlla
en stark stillning i kontakter med arbetsgiva-
re. En forutsittning for framgdng dr ocksi att
ha hog legitimitet i den allminna debatten och
i den politiska processen. Denna legitimitet har
vi under dret uppritthillit med ett omfattande
péverkansarbete p4 flera plan.

Skollags- och
gymnasiekommittéerna

Mot slutet av dret avslutades tva viktiga kom-
mittéarbeten vilkas betinkanden vi pd nira
h&ll haft méjlighet att bide folja och paverka.
Vi kan med tillfredsstillelse konstatera att Skol-
lagskommitténs forslag ér ett ytterligare steg
mot tkad sjilvstandighet for professionen. For-
slaget innebér dven att forskolan slutligt och
entydigt etableras som en skolform. Gymnasie-
kommitténs forslag ansluter mycket vil till var
utbildningspolitik.

Samverkan med LR
Vir samverkan med Lirarnas Riksforbund har
under dret utvecklats ytterligare och en av de
viktigaste frigorna for samverkan har varit ge-
nomforandet av OLA 00. Under slutet av &ret
genomforde vi en gemensam djupstudie i 20
kommuner vilket bland annat resulterade i ge-
mensamma strategier for sdvil central som lokal
nivé for det fortsatta arbetet.

En annan viktig friga for virt forbunds-
gemensamma arbete har varit de yrkesetiska
principerna. Till exempel bidrog vi med en
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gemensam konferens i Lirarnas Hus till kad
medvetenhet och fordjupad kunskap om etikens
viktiga roll for professionen.

Ett for omvirlden mera synligt exempel ir
den undersokning, Makten 6ver skolan, vi till-
sammans presenterade under politikerveckan i
Almedalen i juli.

Organisationsutveckling
genom dialog
Med utgdngspunkt i de fackliga grundviirde-
ringarna, solidaritet, demokrati och trygghet
for alla medlemmar, har vi under dret pabér-
jat organisationsutredningen i form av ett
omfattande processinriktat arbete. Malet ir
att forma en organisation vil rustad att mota
framtida utmaningar. Bland annat har vi till-
sammans med representantskapet fort ingdende
och givande diskussioner kring Lirarférbun-
dets grundvirderingar och vir gemensamma
omvirldsbeskrivning. Dessa har skapat en god
grund for vért fortsatta arbete i niira samverkan
med lokalavdelningarna och representantskapet
under kongressperioden

En nira dialog med lokalavdelningarna ir en
av véra viktigaste framgingsfaktorer s4 att fler
medlemmar upplever sitt medlemskap som ett
viktigt viirde for sin yrkesutévning och for bitt-
re villkor och forutsittningar. Vid en mingd
moten over hela landet under hosten diskuterade
och utvecklade vi tillsammans Kraftsamling for
lirar- och skolledaryrket och hur denna satsning
kan bidra till en omstillning av vart gemensam-
ma arbete for att nd vira mél.

Med detta vill forbundsstyrelsen limna
over Lirarforbundets forvaltnings- och rs-

berittelse 2002.



