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Argument for fler argument

Detta studiehifte dr tinket att anvindas som utgingspunkt for
opinionsbildning for bittre 16ne- och anstillningsvillkor for
forskollirare och fritidspedagoger.

Det kan anvindas pd minga olika sitt som underlag for
diskussion. Skriften har tagits fram av SFLs kansli i samarbete
med en grupp fortroendevalda. Den har presenterats pa kon-
ferenser for fortroendevalda f6rskollirare och fritidspedagoger
i SFLs lokalavdelningar under hésten 1989.

Ta kontakt med din lokalavdelning s fir du tips om hur
du kan anvinda skriften. Meningen ir att argumenten i skrif-
ten skall leda till fler argument fér uppvirdering av liraryrket i
torskola och fritidshem.



Uppvardera lararyrket
i forskola och fritidshem

Virldens bista forskola och fritidshem finns i Sverige. Och
inda 4r vi inte ndjda!

Av alla fordldrar som har sina barn i1 den kommunala f61-
skolan och fritidshemmet vill 99% ha dem kvar dir. De 6n-
skar inte nigra alternativ eller foredrar dagmamma. An mind-
re drommer kvinnorna om att fi bli hemmafruar. Barnen trivs
i férskolan och pa fritidshemmet.

Sveriges riksdag har bestimt att alla barn ska ha rite ull
en plats i forskola. Detta maste f6ljas upp och gilla dven fri-
tidshem. Till 1991 skall en kraftig utbyggnad av forskolan
vara klar. Detta skall ske samtidigt som det 1 Sverige 4r en stor
brist pa arbetskraft. Det 4r klart att det uppstér vissa problem.
Personalomsittningen bland forskolldrare och fritidspedagoger
ir dock inte storre dn inom andra yrkesgrupper. Att det upp-
mirksammas i massmedia ir ett tecken pi att férskola och fri-
tidshemmet nu intar en central stillning i det svenska samhiil-
let. Alla dr idag beroende av att forskola och fritidshem funge-
rar vil. Framsynta kommuner satsar pa utbyggnad och hog
kvalitet i férskola och fritidshem. De har upptickt att det dr
ett bra sitt att fa foretag att etablera sig i kommunen.

Liraryrkena har under senare ar sjunkit 1 status. Lirarnas
l6ner och anstillningsvillkor ir f6r diliga. Paradoxalt nog sat-
sas det for nirvarande enorma belopp pa utbildning i Sverige.
Men satsningarna hamnar inte framst i férskola, fritidshem
och skola.

Betydelsen av barns och ungdomars uppvixtvillkor och
utbildning méste virderas hogt. Lirarytkena maste uppvirde-
ras.

Det dr vi ldrare sfilva som mdste se till att det sker.
Det dr vi sfilva som dr de bista opinionsbildarna.
Tanken med detta lilla studiehifte ir att forskollira-
re och fritidspedagoger skall kunna samias pé ar-
betsplatsen och samtala om innehillet for att det
skall uppsta en stark opinion for satsning pa for-
skola och fritidshens.

Krav pd uppvirdering av lirarna stills nu av Svenska facklirar-
férbundet och Sveriges Lirarférbund. Arbetet med opinions-
bildning inf6r avtalstérelserna bedrivs av SFLs och SLs med-
lemmar och f6értroendevalda i lokalavdelningarna. Hir har var-
je medlem en viktig uppgift. Om 60.000 f61skollirare och
fritidspedagoger samtalar med 10 forildrar var, om vikten av
satsning pé férskola och fritidshem, kan det leda till att en
halv miljon forildrar stiller upp for oss och vira krav. Det 4r
ett starke stéd i Svenska facklirarférbundets férhandlingar.



Vi skapar opinion
for varldens basta yrke

Vi som ir ldrare i landets férskolor och fritidshem gor ete vik-
tigt och virdefullt arbete. Over hela landet arbetar kompeten-
ta och engagerade forskollirare och fritidspedagoger med hoga
ambitioner. Vi har gjort ett medvetet yrkesval — att arbeta
med det viktigaste vart samhille har — barnen.

Det ir roligt att arbeta i forskola och fritidshem — men
svart. Det 4r en komplicerad arbetssituation som stiller stora
krav pa kunskap, kompetens och personlig mognad. Att spri-
da kunskap om vad det innebir att arbeta med barn i férskola
och fritidshem i4r en viktig och nédvindig uppgift som bist
kan klaras av oss sjilva. Det 4r bra med kampanjer och tid-
ningsartiklar, utstillningar, uppvaktningar och affischer —
men o6vertriffat ir det minskliga samtalet. Det ir ett langsik-
tigt arbete, men det ger resultat. Vithar virldens viktigaste yr-
ke och virdet av vira insatser maste ocksd mirkas pa l6nen och
pé satsningar pa férskola och fritidshem. +

Vi har sedan lang tid tillbaka kimpat for att f6rbittra
vira egna villkor och fér utbyggnad och hég kvalitet i forskola
och fritidshem. Utan vért ldnga och envisa arbete hade det
mesta sett annorlunda och simre ut i dag.

Ritten till forskola och fritidshem skall gilla alla barn.
Nir alla har en plats 4r ocksd alla beredda att férsvara och f6r/
bittra kvaliteten.tDirfor 4r utbyggnad en forutsittning {61 po-
litiska beslut om hog kvalitet.

Malen och ansvaret
ger oss argumenten

I vetskap om forskolans betydelse f6r barn och férildrar beslu-
tade riksdagen 1985 att alla barn skall ha tillging till kommu- /
nal verksamhet i daghem, deltidsgrupp eller 6ppen forskola ,
senast ar 1991¢ Detta 4r en av 1900-talets viktigaste utbild- -
ningspolitiska reformer. Sverige 4r unikt med detta beslut.
Ingen annanstans i vitlden har f6rildrar och barn en sidan
rattighet. Pedagogiska program for forskola och fritidshem an-
ger ramar for verksamheten.

I de pedagogiska programmen f6r f6rskola och fritidshem
har samhillet angivit riktlinjer for verksamheten. Milen for
forskolans och fritidshemmets pedagogiska verksamhet skall
vara att tillsammans med hemmen skapa mojligheter si att
varje barn kan:

— Rikt och mingsidigt utveckla sina kinslo- och tankemis-
siga tillgdngar

—  Utvecklas till en 6ppen, hinsynsfull minniska med for-
mdga till inlevelse och till samverkan med andra, i stind
att komma fram till egna omdémen och problemlos-
ningar

— Grundligga en vilja att soka och anvinda kunskap for att
forbittra sivil egna som andras livsvillkor

Programmen férdelar ocksd ansvaret:

—  Staten formulerar de Svergripande milen, stir for en del
av kostnaderna, svarar for att det finns personal med
hogskoleutbildning och ger medel till forskning och ut-
veckling



Kommunerna svarar f6r utbyggnad och organisation och
for act det finns riktlinjer och resurser — personal och
pengar — till att forverkliga malen

Forskolans och fritidshemmets personal skall utifrin kun-
skaper, verksamhetens mil och inriktning, den egna
barngruppen och férildrarnas synpunkter samt tillging-
liga resutser planera, utforma och utvirdera forskolans
och fritidshemmets pedagogiska verksamhet

Det ligger i personalens yrkesskicklighet att utifrin
generella teorier och kunskaper om barns utveck-
ling, inlirning och livsvillkor kunna tolka, forstd
och utgd frin de barn man har i gruppen for att ut-
forma en verksambet dir varfe barn fir stéd i sin ut-
veckling.

Vi stiller sjalvklart upp pd mélen i de pedagogiska program-
men. Vi har ocksd den kunskap och kompetens som behovs f6r
att kunna genomf6ra dem. Men {6r att alla dessa mal skall
uppfyllas krivs vissa férutsittningar:

Bittre 16n och utvecklingsmojligheter si att yrket blir att-
raktivt

P4 sikt — endast en personalkategori, forskollirare i for-
skolan och fritidspedagoger i fritidshemmet

Till dess — vidareutbildning for barnskétare till f6rskol-
lirare och fritidspedagoger

Behovsinriktad och regelbunden fortbildning sé att vi ges
utvecklingsméjligheter och fir inspiration
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Personaltithet som medger tid f6r planering, samord-
ning och utvirdering

Fungerande gruppstorlekar

Vikariepool av f6rskollirare och fritidspedagoger anstill-
da pé heltid

Politiskt beslutade kommunala riktlinjer f6r verksam-
heten kopplade till budget

Kraftigt utékat antal utbildningsplatser p4 lirarutbild-
ningarna

Introduktionsutbildning for nyanstillda



Varfor skall vi ha hogre lon

Lonen har stor betydelse av flera skil. For det forsta paverkar
den levnadsstandarden. Eftersom l6nens storlek ocksé styr
pensionen pédverkar den ocksi levnadsstandarden efter den
yrkesverksamma tiden.

Lsnen har férutom detta 4ven betydelse for hur yrket vir-
deras, bide frin omgivningen och frin oss sjilva.

Forskolldrar- och fritidspedagogyrkena ir for 13gt betalda.
Det finns flera skil till detta:

— Lsnen f6r utbildad personal inom den offentliga sektorn
slipar efter den som giller pd privata marknaden

—  Forskollirare och fritidspedagoger, liksom lirare som un-
dervisar yngre barn och i praktiska 2mnen, har ligre l6n
in andra lirare

— Kvinnodominerade yrken ér av tradition ligt betalda

Loneutvecklingen for forskollirare och fritidspedagoger under
1980-talet har dock varit bittre 4n for de flesta andra lirar-
grupper och de flesta andra anstillda inom den offentliga sek-
torn. Detta beror frimst p att SFL forhéllandevis vil har lyc-
kats hivda vir lonepolitik om utjimning inom lirarkollektivet
mellan forskolldrare och fritidspedagoger och adjunkter. Kra-
vet pé foljsamhet mellan offentliganstillda och motsvarande
grupper pa den privata arbetsmarknaden ér ett av SFLs vikti-
gaste krav. Trots att vi anvint virt starkaste vapen vid flera till-
fillen under 80-talet just f6r detta krav édr loneskillnaderna
mellan lirare och offentliganstillda och motsvarande grupper
inom den privata sektorn fortfarande for stora.

Att kvinnoyrken avldnas och dirmed virderas ligre berot
pé att kvinnans 16n genom tiderna inte har ansetts behovas f6r
forsérjningen utan f6r att komplettera mannens inkomst.

Kvinnans roll har genom tiderna varit att hilla samman
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familjen, forvirvsarbetet har kommit i andra hand. Kvinnorna
har bidragit till familjens f6rs6tjning genom att ta till vara”.
Kvinnorna har kint sitt virde genom sin stillning i familjen,
inte som férsorjare.

Trots den jimstilldhetsdebatt som férekommer finns det-
ta monster fortfarande. Min inom kvinnodominerade yrken
avancerar 1 hogre utstrickning 4n kvinnor till ledningstjinster
(hur manga min ir forestindare i din kommun/distrikt?).
Min ir inom kvinnodominerade yrken ocks3 fackligt aktiva i
storre utstrackning 4n kvinnor.

Det dr nu dags att ocksd arbetsgivaren inser lonens bety-
delse for yrket - argumenten 4r ménga och tunga.

—  Viskall ha 16n i férhillande till de krav som stills pa oss i
yrket

—  Viskall ha 16n i relation till andra yrkesgrupper med
motsvarande utbildningstid och ansvar

—  Viskall ha I6n som vi kan forsérja oss pd och som ger oss
en bra pension. Dilig 16n ger negativa effekter livet ut

— Viskall ha 16n som ir konkurrenskraftig, si att vi kan
stanna kvar 1 yrket

— Hogre 16n ger hogre status. Vi fir storre respekt for det vi
gor och lattare gehor for behov och krav

—  Hogre 16n och hogre status gor utbildningsplatserna att-
raktiva och 6kar kraven pd dem som séker

— Hogre 16n ir en forutsittning for att vi skall fi en jimna-
re konsfordelning. Nigot som ir 6nskvirt av flera skil.

At arbeta med barn ska ge god forsériningsforma-
84, Okad sjilvkinsia, yrkesstolthet och trygghet for
dlderdomen. Det kan arbetsresultatet inte rimligen
bli sémre av.
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Ett framtidsyrke

I juni 1989 gav Arbetsmarknadsdepartementet ut en rapport
som bl a konstaterade:

"1 stort sett alla kvinnor finns ute p4 arbetsmarknaden. Annu
finns inget som pekar pa att efterfrigan pé det st6rsta kvinnli-
ga omridet, vird och omsorg, kommer att mattas under
1990-talet. Tendenser till hirdnande konkurrens om den
kvinnliga arbetskraften har gjort sig mirkbara redan pi
1980-talets arbetsmarknad, bl a i form av svirigheter att rekry-
tera personal till barnomsorgen.

Kanske kommer vi att pd 1990-talet f4 se en skirpt kon-
kurrens om den kvinnliga arbetskraften och dirmed en upp-
virdering av det som har varit traditionellt kvinnliga arbets-

uppgifter. En sddan konkurrens kommer ytterligare att forstir-

kas om kvinnor i allt storre utstrickning ser manliga yrkesom-
riden som alternativ och soker sig dit for att fi bittre 16n och

befordringsmojligheter. Kvinnliga egenskaper som tidigare be-

traktats som “'sjilvklara” eller naturliga” kommer att bli
knappa resurser som arbetsgivare och kunder miste betala f6r.
Utifrin denna bild kommer sannolikt 16nekrav och karriir-
mdjligheter att std i centrum f6r 1990-talets jamstilldhets-
debatt.”

Yrken inom utbildning, vird och omsorg stiller krav pa
minskliga insatser. Hir kan man inte rationalisera genom att
ersitta minniskan med maskiner och robotar. Det innebir att
man inom dessa omriden dven fortsittningsvis kommer att
behova kvalificerad minsklig arbetskraft. De rationaliserings-
vinster som gors inom andra delar av arbetslivet kan komma
den “minskliga sektorn” till del.
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Vara kunskaper
garanterar kvaliteten

Den yrkeskompetens som forskollirare och fritidspedagoger
besitter ger resultat i verksamheten. Att pd ett medvetet och
professionellt sitt arbeta med barn kriver en dubbel professio-
nalitet — en kombination av praktisk metodik och teoretisk
kunskap. Kunskaper om barns utveckling och om grupproces-
ser 4r viktiga hornstenar i pedagogiken. Arbetet med sivil det
enskilda barnets behov som med hela barngruppen stiller sto-
ra krav pd analyser av barngruppens férutsittningar. Dessa
kunskaper har forskollirare och fritidspedagoger.

P4 olika sitt mdste vi tydligare beskriva bidde for oss sjilva
och andra vad denna pedagogiska kunskap innebir {61 bat-
nen. En liten glimt av kompetensen finns i féljande satser ut
det pedagogiska programmet for f6rskola och fritidshem om
vad barn behover. De tjinar som utgdngspunkt nir vi skall
forklara vad vi genom lek och arbete kan grundligga hos
barnen.

— Barn behover hjilp att i 6verblick och foga ihop en bild
av tillvaron

— De behéver kinna férankring i ett kulturarv som de ir
delaktiga i

—  De behover utveckla sin skaparkraft och f6rm3aga att klara
sin egen vardagstillvaro

—  De behover méjlighet att i lugn och ro bearbeta och
smilta alla intryck och f svar pd sina frigor

—  De behover lira sig vad samarbete, kamratskap och del-
aktighet i en grupp innebir

="



— De behover stod for utvecklingen av sin forméga att
1aktta, fundera, diskutera, tinka kritiskt och bilda egen
standpunkt

—  De behaver fi tillging till ett levande och nyanserat sprik
tor att kunna utveckla sina tillgdngar. Spraket dr djupt
forankrat i var kultur och det ir i samspel med andra '
minniskor som drivkraften till utveckling finns

—  De behover hjilp att f6rstd innebérden i virt samhilles
grundvirderingar och att alla har ett ansvar for att forma
och férindra samhillet till det bista

For oss som arbetar med barn ir detta vilkint och
Stilvklart, men kanske inte for andra som star utan-
Jfor verksambeten. Det ér dirfor avgorande att poli-

tiker, fordldrar och andra, som har intresse av en vil 10
Sfungerande forskola och fritidshem fir kunskap och
[forstielse for verksambeten.

&t

Ingen annanstans 4n 1 forskolan och fritidshemmet erbjuds
barnen si rika mojligheter ull skapande och utveckling till-
sammans med andra barn under ledning av medvetna vuxna.

For oss som arbetar med barn ir detta vilkint och sjilv-
klart, men kanske inte f6r andra som stdr utanfor verksam-
heten. Det 4r ddrfor avgorande att politiker, fordldrar och an-
dra, som har intresse av en vil fungerande forskola och fritids-
hem fér kunskap och forstdelse for verksamheten.

Att ta hand om och leda sm2 barn har av tradition be- '
traktats som mindre kvalificerat och mindre virt 4n att under-
visa dldre barn och vuxna. Men det ir en forlegad syn. Forsko-

lebarn utvecklas fort och det 4r viktigt att de far stéd och hjilp

for sin utveckling.
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Den bista garantin f6r god kvalitet i forskola och fritids-
hem ir en vilutbildad personal. Gymnasieskolan skall ge en
bred studie- och yrkesférberedande utbildning. Hégskoleut-
bildning ir en nédvindig férutsittning for liraryrkena. SFL
verkar for att forskolldrar- och fritidspedagogutbildningarna
skall forlingas och jimstillas med 6vriga lirarutbildningar.

V1 paverkar barns och ungdomats utveckling och dirige-
nom ocksd deras méjligheter att utforma sitt liv och piverka
samhillet. En férskollirare méoter barnen under deras mest
mottagliga dr, och kan genom sin yrkeskunskap och kompe-
tens ge dem fSrutsittningar att utveckla sina inneboende maj-
ligheter. Under de forsta skoldren fir barnen méinga intryck
frin skolan och samhillet i dvrigt.

Fritiden har vid sidan av skolan stor betydelse for skolbar-
nens utveckling. Deras utveckling ir i hdg grad beroende av
de forutsittningar som finns i nirmiljén. Att konkretisera
kunskaper och bearbeta upplevelser ger barnen handlirigsbe-
redskap och forméga att finna sig tillritea i sin vardag.

Fritidspedagogen har en betydelsefull uppgift i att hjilpa
barnen att sortera intrycken och foga samman sina upplevelser
till en helhet. Samtidigt stéder fritidspedagogen barnen i att
analysera attityder och virderingar i samhillet, si de kan kom-
ma fram till vad som ir viktigt f6r dem sjilva.
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Arbetsgivaren har ansvaret

Personalen ir den frimsta resursen och tillgdngen. Det ir i
forsta hand personalens kompetens och forutsittningar som
avgor verksamhetens kvalitet och utvecklingsmojligheter.

Vi har ansvar f6r att f6ra en kvalitetsdiskussion som leder
till att kommunerna satsar pd arbetsmiljén och tillf6r resurser-
na. Ansvaret for arbetsmiljon ligger ytterst pA kommunen. —
Dirfor maste vi f4 politikerna att f6rstd hur viktigt det ir att
satsa pa personalen.

Arbete med barn stiller stora krav pa fungerande arbets-
lag och kontinuitet i de personliga kontakterna.

Trygga barn och forildrar forutsitter att personalen i4r
trygg och tydlig i sin yrkesroll — att det finns tillrickligt
ménga med god utbildning, att personalomsittningen ir l3g.

Vi har ritt att stilla krav pd en god arbetsmiljo savil fy-
siskt som psykiskt. En god arbetsmilj6 61 oss 4r ocksd en bra
vistelsemiljo for barnen. Om barnen fir det de behover kinner
vi arbetstillfredsstillelse och arbetsglidje. Vi kriver ett stimu-
lerande och utvecklande arbete som gor att vi kan arbeta
maénga dr — hela livet 1 yrket.
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Ledningen ar viktig

Minga krav méste uppfyllas for att man skall uppni en god
personalpolitik. Den samlade arbetsledningen som utévas allt-
ifrin hogsta forvaltningsniv till forestindarnivi har en stor
betydelse for savil verksamhetens utveckling som de personal-
politiska insatserna. Goda kunskaper om den konkreta verk-
samheten och yrkeskunskaper 4r dirfor viktiga for en kvalifice-
rad ledning av forskola och fritidshem. I genomsnitt 30% —
ja upp till 70% av kommunernas utgifter for sociala sektorn
gér till forskola och fritidshem. Vi tycker att de siffrorna skall
avspegla sig i tillsittningen av chefer inom socialtjinsten —
alltsd fler forskollirare och fritidspedagoger pa lednings-
tjanster inom socialtjinsten.
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Vi dr samhallsekonomiskt
lonsammal!

Det tar kanske emot att tala om lonsamhet nir det giller att ta
hand om véra barn.

Men om vi inser att bra forskolor och fritidshem inte blir
simre av att de lonar sig f6r samhaillet kinns det kanske
littare.

SFL redovisar i sin rapport ""Det l6nar sig med forskolor
och fritidshem” (1988), hur en utbyggnad 16sg6r mer resurser
in den binder:

—  Varje forskollirare tar i stort sett hand om dubbelt sd
minga barn som nir en mamma eller pappa 4r hemma
med sina egna barn. En plats i férskola betyder fler kvin-
nor i férvirvsarbetet 4n annars.

—  Avbrott i forvirvsarbetet betyder att samhillet forlorar
virdet av forilderns arbetsinsats och att stat och kommun
forlorar skatteintikter.

—  Brist pé plats leder ocks3 till simre loneutveckling. En
kvinna som stannar hemma med barn kan rikna med
2% minskad l6neskning per dr. Det betyder 20% p4 tio
ar, minskad livslén och simre pension.

Dirfér blir forskola och fritidshem en 16nsam affir for alla:

—  Staten fir in mer skatter in vad den betalar ut i bidrag
—  Landstingen far enbart inkomster i form av skatt

— Kommunerna fir statsbidrag, férildraavgifter och egna
skatteintikter
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Att en utbyggnad av férskola 4r l6nsam for samhillet har ock-
sd Kommunforbundet visat. I SFLs rapport visas att det sam-
hillet tjidnar pa att en kvinna 4tergar till yrkesarbete efter tva
ars uppehill i stillet for efter tio, inte bara ricker till att betala
hennes egen daghemsplats. Det ricker till ytterligare tvd dag-
hemsplatser i fem &r och tvi fritidshemsplatser i tre 4r.

Ett vanligt argument mot utbyggnad av forskolan ir att
kommunens investeringskostnader ir s héga och att man inte
kan hoja skatten. SFL har i sin rapport visat att om man tar
med inte bara kostnaderna utan dven intikterna i berikningen
blir utbyggnad av forskola en l6nsam investering dven for
kommunen. Dvs att med vanliga kalkyler dver l4n till bygg-
nadskostnaderna och rintor pd linen si gir affiren ihop eko-
nomiskt. Nigra skattehdjningar for detta behovs inte. Investe-
ringen betalar sig sjilv.

Utbyggnad och hog kvalitet gar hand i hand. Férst nir
alla barn har en plats i forskola och fritidshem finns verkliga
forutsittningar till en bred opinion for hog kvalitet. Ju fler
som stdr utan plats, desto fler séker andra l6sningar och har
ddrmed mindre intresse att forsvara och satsa pa den allminna
forskolan och fritidshemmet. Utbyggnaden ir dirfor en forut-
sittning for hog kvalitet. En satsning pa hog kvalitet 4r en
samhillsnyttig investering — kvalitet kostar, men l6nar sig!



Vad kan vi gora? Vad kan du gora?

Vi méste nd ut med vad vi gor, var betydelse och vira krav.
Och det har vi stora mojligheter att lyckas med. Varje f6rskol-
lirare och fritidspedagog ir en viktig opinionsbildare. Alla er-
farenheter och undersékningar visar pd att den muntliga in-
formationen ir effektivast, att det vanliga samtalet 4r det bista
medlet att sprida information. Det kan vi utnyttja. Prata med
arbetskamrater, vinner, grannar, forildrar och andra vi triffar.
Forklara vira krav, bakgrunden och framtiden.

Varje lokalavdelning/kommundel/forskola/fritidshem vet bist
vad som passar de egna férutsittningarna och nir och vilka
olika informationsinsatser bor sittas in. Hir 4r ndgra forslag:

—  Utstdllning (kan sittas upp pi arbetsplatsen, biblioteket,
kommunhuset 0.5.v.)

— Méten (medlemsméten, 6ppna moten, forildraméten
0.5.V.)

—  Debatter
— Bildspel
— Video

—  Lisbara verksamhetsplaner (forildrar och politiker vet
mycket mindre om vad vi gér 4n vi anar)

—  Forelisningar (om t ex pedagogiken — metodiken p4 fri-
tidshemmet)

— Demonstrationer
—  Uppvaktningar

—  Information och utbildning om verksamheten riktad till
politiker och beslutsgrupper
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— Oppna brey

— Artiklar 1 lokalpressen
— Namninsamlingar

— Budkavlar

—  Oppet hus

Det underlittar om man samordnar. Bilda arbetsgrupper lo-
kalt om hur opinionsbildningen skall g4 till just i Er lokalav-
delning. Och si samordna. Férskolor och fritidshem emellan.
Kommundelar emellan. Kommuner emellan.

.



