se. Bindande regler for avtalsperioder-
nas lingd bor darfor inte uppstillas.

Aven vid tvaariga avtalsperioder dger
B- och C-listeférhandlingar rum varje
ar pa det statliga omradet.

6. Tjanstemannens arbetstid

Motion av Skdnes sydvdstra forbunds-
krets

En statlig utredning dr for ndrvaran-
de sysselsatt med att utreda arbets-
tidsforhallandena p& arbetsmarknaden.

Det har framskymtat i pressen att
man kan vinta sig lagstiftning om 40
timmars arbetsvecka. Det ar av vikt att
man redan i utredningsskedet tar stéll-
ning till hur man vid en eventuell lag-
stiftning officiellt skall bedéma ar-
betstiden for tjinstemdn med kortare
tjainstgoringsskyldighet &n 40 veckotim-
mar, men som i sin tjanst har hemar-
bete i den utstréckning att den faktiska
arbetstiden Overstiger 40-timmarsgréin-
sen.

Det &r vil allmint vedertaget att
tjansteméns ansvar i tjdnsten, mingd
av "icke synlig arbetstid”, nervslitande
arbete m. m. motiverar den kortare ar-
betstid de i allmdnhet har jamfort med
andra arbetstagare. D4 méaste man ifra-
gasitta om ej tjinstemannagrupperna
bor yrka pad en generell arbetstidsfor-
kortning for alla arbetstagare, gérna
lagstiftningsvigen.

Skulle endast vissa grupper av ar-
betstagare, liksom vid tidigare lagstift-
ning, fA arbetstidsforkortning, &r det i
sjdlva verket si, att ovriga arbetstagare
och skattebetalare én en ging far hjil-
pa till att 6ka standarden for dessa sa-
lunda favoriserade grupper.

Med anledning hdrav foreslir Skénes
sydvéstra forbundskrets att 1964 Ars



forbundskongress beslutar hemstilla till
TCO

att utreda tjdnsteménnens faktiska
arbetsborda, inrymmande bedomning av
deras ansvar i tjinsten, “icke synlig
arbetstid”, nervslitande arbete m. m,,
samt

att utreda om ej en arbetstidsforkort-
ning som sker lagstiftningsvigen eller
forhandlingsvidgen kan vara lika moti-
verad for alla arbetstagargrupper.

Kommentar:

Lirarnas arbetsforhillanden skall un-
dersokas av en sirskild arbetstidsutred-
ning. Enligt beslut av 1962 Ars riks-
dag skall denna utredning utfora sitt
uppdrag i samriad med ldrarnas organi-
sationer. Utredningen vintas bli tillsatt
under forsta delen av ar 1964. Utred-
ningens resultat skall utgora underlag
for forhandlingar om ldrarnas undervis-
ningsskyldighet. Den pagiende utred-
ningen om fem dagars skolvecka berdr
ocksd lidrarnas arbetstid.

Om arbetstidsfragorna féres forhand-
lingar. Inom de tre stora avtalsomri-
dena — det privata, statliga och kom-
munala — &dr arbetstidsfrdgorna konti-
nuerligt foremal for organisationernas
uppmirksamhet. Det giller inom savil
TCO som de till huvudorganisationen
anslutna forbunden. Skiljaktigheter i
fraga om arbetstid, liksom betrdffande
semester, 16n, pension och allménna an-
stédllningsvillkor, goér att man inom
tjinstemidnnens olika organisationer
stindigt miste viga angeligenheten av
olika Onskemdl da det giller Atgédrder
och insatser for standardforbéttring. Ef-
tersom forkortad arbetstid och forlangd
semester sidlunda utgdr standardforbitt-
ringar pA samma sidtt som 16nehdjning-
ar, kridver hithérande frigor sarskild
uppmérksamhet vid en 6verglng till 40
timmars arbetsvecka i arbetslivet —



sannolikt i regel omfattande fem vecko-
dagar.

I Ltg nr 1—2/1964 har pA ledarplats
angetts vissa principiella synpunkter pa
olika arbetstidsfrigor for ldrare och
skolledare. F6rbundsstyrelsen har till-
satt en sirskild arbetsgrupp for arbets-
fragor.



