
se. Bindande regler för avtalsperioder­
nas längd bör därför inte uppställas. 

Även vid tvååriga avtalsperioder äger 
B- och C-listeförhandlingar rum varje 
år på det statl iga området. 

6. Tjänstemännens arbetstid 

Motion av Skånes sydvästra förbunds­
krets 

E n statl ig utredning är för närvaran­
de sysselsatt med att utreda arbets­
tidsförhållandena på arbetsmarknaden. 

Det har framskymtat i pressen att 
man kan vänta sig lagstiftning om 40 
timmars arbetsvecka. Det är av v ikt att 
man redan i utredningsskedet tar ställ­
ning t i l l hur man vid en eventuell lag­
stiftning officiellt skal l bedöma ar­
betstiden för tjänstemän med kortare 
tjänstgöringsskyldighet än 40 veckotim­
mar, men som i s in tjänst har hemar­
bete i den utsträckning att den fakt iska 
arbetstiden överstiger 40-timmarsgrän-
sen. 

Det är väl allmänt vedertaget att 
tjänstemäns ansvar i tjänsten, mängd 
av " icke synl ig arbetstid", nervslitande 
arbete m. m. motiverar den kortare ar­
betstid de i allmänhet har jämfört med 
andra arbetstagare. Då måste man ifrå­
gasätta om ej tjänstemannagrupperna 
bör y r k a på en generell arbetstidsför­
kortning för al la arbetstagare, gärna 
lagstiftningsvägen. 

Skulle endast vissa grupper av ar­
betstagare, l iksom vid tidigare lagstift­
ning, få arbetstidsförkortning, är det i 
själva verket så, att övriga arbetstagare 
och skattebetalare än en gång får hjäl­
pa t i l l att öka standarden för dessa så­
lunda favoriserade grupper. 

Med anledning härav föreslår Skånes 
sydvästra förbundskrets att 1964 års 



förbundskongress beslutar hemställa t i l l 
TCO 

att utreda tjänstemännens fakt iska 
arbetsbörda, inrymmande bedömning av 
deras ansvar i tjänsten, " icke synl ig 
arbetstid", nervslitande arbete m. m., 
samt 

att utreda om ej en arbetstidsförkort­
ning som sker lagstiftningsvägen eller 
förhandlingsvägen kan vara l ika moti­
verad för al la arbetstagargrupper. 

Kommentar: 

Lärarnas arbetsförhållanden skal l un­
dersökas av en särskild arbetstidsutred­
ning. Enl ig t beslut av 1962 års r iks­
dag skal l denna utredning utföra sitt 
uppdrag i samråd med lärarnas organi­
sationer. Utredningen väntas bl i til lsatt 
under första delen av år 1964. Utred­
ningens resultat skal l utgöra underlag 
för förhandlingar om lärarnas undervis­
ningsskyldighet. Den pågående utred­
ningen om fem dagars skolvecka berör 
också lärarnas arbetstid. 

Om arbetstidsfrågorna föres förhand­
lingar. Inom de tre stora avtalsområ­
dena — det privata, statl iga och kom­
munala — är arbetstidsfrågorna konti­
nuerligt föremål för organisationernas 
uppmärksamhet. Det gäller inom såväl 
TCO som de t i l l huvudorganisationen 
anslutna förbunden. Skiljaktigheter i 
fråga om arbetstid, l iksom beträffande 
semester, lön, pension och allmänna an­
ställningsvillkor, gör att man inom 
tjänstemännens ol ika organisationer 
ständigt måste väga angelägenheten av 
ol ika önskemål då det gäller åtgärder 
och insatser för standardförbättring. Ef­
tersom förkortad arbetstid och förlängd 
semester sålunda utgör standardförbätt­
ringar på samma sätt som lönehöjning­
ar, kräver hithörande frågor särskild 
uppmärksamhet vid en övergång t i l l 40 
timmars arbetsvecka i arbetslivet — 



sannolikt i regel omfattande fem vecko­
dagar. 

I L t g nr 1—2/1964 har på ledarplats 
angetts vissa principiella synpunkter på 
ol ika arbetstidsfrågor för lärare och 
skolledare. Förbundsstyrelsen har t i l l ­
satt en särskild arbetsgrupp för arbets­
frågor. 


