
O- A 
Förslag t i l l yttrafide över 
l i k älönskommit tens "betänkande. 

T j äns t emännens C e n t r a l o r g a n i s a t i on 
S t o c k h o l m , 

Sveriges småskoilärarinnef örbund, som b e r e t t s tillfälle 
avgiva yttrande över likalönskommitténs betänkande, L i k a lön 
för män och kvinnor i det s t a t l i g a lönesystemet, får härmed 
anföra följande: 

Småskollärarkåren tillhör en av de tjänstemannagrupper, 
v i l k a s lönesättning på sätt framgår av utredningen redan från 
början b l i v i t låg på grund av a t t kåren a l l t i d så gott som u t e ­
slutande e l l e r i v a r j e f a l l t i l l en överväldigande m a j o r i t e t 
r e k r y t e r a t s sv kvinno r . Förbundet v i l l därför med s t o r t i l l ­
fredsställelse not e r a likalöns kommit t ens sammanfattningsvis u t ­
ta l a d e mening, a t t målet bör vara• likalöns p r i n c i p ens fullstän­
di g a genomförande i det ståtlige» lönesystemet. Förbundet kan 
e m e l l e r t i d icke f i n n a ' d e t r e s u l t a t , v a r t i l l likalönskommlttén 
kommit beträffande små sko Härarna, nämligen a t t genom den upp-
f l y t t n i n g av o r d i n a r i e småskollärartjänst t i l l 15 lönegraden, 
som år 1952 genomförts, små s.ko H a r a r n a s k u l l e uppnått e t t löne­
läge, där en lönesättning e f t e r " k v i n n l i g a " grunder " i n t e längre 
kan u r s k i l j a s " . De sakkunniga förbigår med tystnad i betänkandet, 
a t t även e f t e r 1önelyftningen 1952 a l l t f o r t f a r a n d e o l i k a lön 
tillämpas för k v i n n l i g och manlig innehavare av småskollärar-
tjänst . Vid löneregleringen bibehölls nämligen de€ särskilda 
lönetillägg, som utgår t i l l manlig småskollärare. Detta löne­
tillägg motsvarar drygt 1 - 1 l / 2 lönegrader. Såsom belägg för 
a t t lönesättningen för småskollärarkåren t i d i g a r e v a r i t " k v i n n l i g " 
åberopas e m e l l e r t i d j u s t b l . a . d e t t a lönetillägg t i l l manliga 
småskollärare. 
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Då e n l i g t förbundets u p p f a t t n i n g o r d i n a r i e småsko11arar-
tjänst med hänsyn t i l l nu föreliggande a r b e t s u p p g i f t e r och u t ­
b i l d n i n g motiverar en i n p l a c e r i n g i 17 lönegraden, hade förbun­
det självfallet v i d 1952 års uppgörelse i c k e något a t t e r i n r a 
mot det särskilda lönetillägget t i l l manlig innehavare av små-
s k o l l är a.r t jänst, då detsamma e n l i g t förbundets up p f a t t n i n g u t ­
v i s a r a t t även myndigheterna f u n n i t en värdering av småskollärar-
tjänst t i l l 15 lönegraden för låg. Förbundets sedan många år 
framförda krav synes därför i c k e ens ur arbetsgivarsynpunkt 
ha saknat v i s s m o t i v e r i n g . A t t numera a n t a l e t manliga inneha­
vare av småsko11ärartjänst är mycket l i t e t - v i d vårterminens 
s l u t 1951 e n l i g t utredningen 9 o r d i n a r i e och 3 ex t r a - är e n l i g t 
förbundets u p p f a t t n i n g ovidkommande, enär här värderingen av 
med småskollärartjänst förenade a r b e t s u p p g i f t e r och ansvar är 
det avgörande. 

Förbundet kan alltså i c k e f i n n a de sakkunnigas u p p f a t t ­
ning r i k t i g i vad avser småskoHärarnas lönesättning utan vi d-
håller med hänsyn t i l l det f a k t i s k a förhållande, a t t o l i k a lön 
här f o r t f a r a n d e tillämpas, s i ^ J ^ g a v a t t småsko 11 är ar t jänst, 
för a t t l i k a l öhsprincipen skal]/anses vara fullständigt genom­
förd beträffande små sko 11 är arkåren, o r d i n a r i e smås kollärare 
i n p l a c e r a s högre än 15 lönegraden. E n l i g t förbundets sedan 
nära tjugo år framförda yrkande bor 17 lönegraden tillämpas. 

Nyssnämnda lönesättning är, som ovsn framhållits, knuten 
t i l l nuvarande a r b e t s u p p g i f t e r och u t b i l d n i n g . Såsom även fram­
går av utredningen gjordes i pro p o s i t i o n e n t i l l 1952 års r i k s ­
dag, v i l k e n behandlade frågan om u p p f l y f t n i n g e n t i l l 15 löne­
graden, i c k e något uttalande om en utv i d g n i n g av småskollärar-
nas tjänstgöringsskyldighet t i l l k l a s s 3 inom f o l k s k o l a n . Inom 
den blivande enhetsskolan s k a l l undervisningen på lågstadiet 
förläggas t i l l de t r e första k l a s s e r n a , varigenom småskollärnas 
tjänstgöringsskyldighet torde komma a t t utsträckas a t t omfatta 
dessa t r e k l a s s e r . Sådan tjänstgöring förekommer redan nu i 
v i s s utsträckning. Härvid erhåller småskollärare e f t e r o l i k a 
grunder, då d y l i k tjänstgöring kan fullgöras e f t e r varierande 
bestämmelser i e t t par o l i k a författningar*, särskild kompensa­
t i o n , som överstiger småskollärarlön. Vid tjänstgöring i bl.a,. 
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3 k l a s s e n l i g t de grunder, e f t e r v i l k a småskollärare s k a l l för­
ordnas såsom extra, folies kollärare, är arbetsuppgiften redan nu 
värderad t i l l lägst 17 lönegranden, då småskollärare v i d d y l i k 
tjänstgöring erhåller läsårsdaglön e n l i g t lägst 17 uch högst 
19 löneklassen. Den tjänstgöring, som nu förekommer i t r e d j e 
k l a s s , utgöres b l . a . dels av försöksverksamhet i samband med 
det blivande genomförandet av enhetsskolan, dels tjänstgöring 
v i d b r i s t på examinerade folkskollärare, E f t e r införandet av 
enhets skolan och därmed följande u t v i d g n i n g av smås ko Härarnas 
normala verksamhetsområdej torde, på sätt framgår av r i k s d a g s ­
debatt 19531 en u t v i d g n i n g av småskoHärarnas u t b i l d n i n g komma 
a t t ske» Förbundets h i t t i l l s v a r a n d e krav på 17 lönegraden, 
är som redan framhållits knutet t i l l rådande u t b i l d n i n g och 
tjänstgöringsskyldighet. Sedan förhållandena beträffande tjänst' 
göringsskyldighet och u t b i l d n i n g m.m. e f t e r enhetsskolans ge­
nomförande k l a r l a g t s , torde förbundet få anledning r e v i d e r a 
s i t t krav. Anledning torde e m e l l e r t i d saknas a t t i de t t a sam­
manhang närmare imgå på denna fråga. 

Förbundet v i l l y t t e r l i g a r e t i l l stöd för s i n u p p f a t t n i n g 
framhålla följande; V i d de förhandlingar som f öre g i c l r .upp­
görelsen 1952 u t t a l a d e s i o l i k a sammanhang a t t 1949 års tjänste-
fört eclmingskommitté i c k e hade för a v s i k t a t t föregripa l i k a -
lönsutredningens r e s u l t a t * l e n lönegradsuppflyttning som 1952 
erhölls har alltså icke något som h e l s t samband med frågai om 
l i k a lön» E t t i n d i c i u m härpå torde också v a r a , a t t tjänsteför-
teckningskommittén utan v i d a r e medgav det e x t r a lönetillägget 
för manlig innehavare av småskollärartjänst« A t t , som likalöns-
kommittén här gör. avföra småskollärarnas likalönskrav från 
dagordningen på grund av en lönereglering som s k e t t utan a t t 
någon som h e l s t hänsyn t a g i t s t i l l frågan cm l i k a lön, måste 
därför anses sy n n e r l i g e n otillfredsställande. 

Under åberopande av vad ovan anförts v i l l förbundet be­
stämt vidhålla, a t t - för a t t med nuvarande a r b e t s u p p g i f t e r 
och u t b i l d n i n g likalönsprincipen s k a l l kunna anses genomförd 
beträffande småskollärart jänst - o r d i n a r i e d y l i k tjänst bör 
vara placerad i 17 lönegraden. 


