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T i l l 
Tjänstemännens C e n t r a l o r g a n i s a t i o n 
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Sveriges lärarförbund har av Tjänstemännens C e n t r a l o r g a n i s a t i o n 
be r e t t s tillfälle y t t r a s i g över "Ett f r i a r e v a l , jämställdhets-
program för skolan", rapport från SÖ-projektet "Könsroller i 
skolan" och v i l l i anledning härav framföra följande synpunkter. 

Inledning 

I n l e d n i n g s v i s bör framhållas a t t förbundet sedan länge v a r i t 
medvetet om de förhållanden som projektgruppen genom sina 
förslag v i l l försöka bearbeta, både när det gäller elevernas 
könsbundna val i utbildningen och när det gäller skolans 
personal s t r u k t u r . Sedan 1973 års kongress arbetar inom 
förbundet en särskild grupp med frågor rörande k v i n n l i g a 
medlemmars ställning i förbundet och skolan. I gruppens 
u p p g i f t e r ingår bland annat a t t med o l i k a åtgärder söka 
stim u l e r a kvinnor t i l l större i n t r e s s e för skolledande 
u p p g i f t e r . I e t t särskilt lönepolitiskt program, Lp-TFU, har 
förbundet a n t a g i t en målsättning a t t inom en tioårsperiod verka 
för a t t löneskillnaderna på skolområdet s k a l l minskas med 
hälften. Genomförandet av detta program kan e v e n t u e l l t leda 
t i l l en jämnare "ördelning bland män och kvinnor i grundskolan, 
framför a l l t på de lägre s t a d i e r n a . Det förtjänar således 
framhållas a t t de förslag som projektgruppen ställer redan 
prövats i en p o s i t i v anda och a t t förbundet f i n n e r frågorna 
v i k t i g a . För a t t skolan s k a l l kunna genomföra dem krävs s t a r k t 
stöd för lärarna, i första hand en god p e r s o n a l u t b i l d n i n g och 
p e r s o n a l f o r t b i l d n i n g samt en p e r s o n a l p o l i t i k som ger dem en 
v e r k l i g möjlighet a t t omsätta in t e n t i o n e r n a i p r a k t i s k 
handling. Det är dock v i k t i g t a t t framhålla a t t skolan i n t e kan 
ses som något i s o l e r a t . Samhället påverkar eleverna på många 
sätt v i a massmedia, v i a reklam, v i a arbetsfördelningen i 
hemmen. Utan stöd från det omkringliggande samhället torde 
skolans personal ha svårt a t t uppnå de önskade målsättningarna 
i s i t t arbete. 

P r o j e k t e t föreslår a t t man för a t t främja skolans arbete med 
jämlikhet mellan könen s k a l l föra i n särskilda formuleringar i 
sko l l a g e n , i mål och r i k t l i n j e r för skolans verksamhet och i 
läro- och kursplaner i övrigt. En särskild paragraf i skollagen 
bedömer förbundet som mindre nödvändig. Däremot bör i mål och 
r i k t l i n j e r och i läro- och kursplaner införas formuleringar 
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e n l i g t p r o j e k t e t s förslag. Det bör även framhållas a t t många 
av de konkreta förslag som läggs fram lämpligen bör a k t u a l i s e r a s 
i den pågående läroplansöversynen. I dessa frågor bör inga 
b e s l u t f a t t a s i anledning av denna rapport, utan de bör 
behandlas i det övergripande läroplansarbetet. 

Undervisningen och elevvården 

P r o j e k t e t föreslår, när det gäller undervisning, a t t a l l a 
e l e v e r under s i n s k o l t i d s k a l l få undervisning om könsroller, 
breddad erfarenhet av det motsatta könets " t y p i s k a " a r b e t s ­
u p p g i f t e r samt a t t e t t särskilt stöd s k a l l ges t i l l f l i c k o r i 
naturvetenskap och t e k n i k . Undervisning om könsroller redan 
från e t t t i d i g t stadium är väsentlig för a t t eleven s k a l l 
förstå i v i l k e n utsträckning könsrollerna är s o c i a l t 
betingade. Denna undervisning torde dock b l i utan särskild 
e f f e k t , om den i n t e följs upp av p r a k t i s k a erfarenheter. 
Förbundet v i l l därför särskilt betona den del av förslagen 
som rör breddad erfarenhet för envar. Möjligheten a t t under 
s k o l t i d e n pröva på det motsatta könets " t y p i s k a " u p p g i f t e r 
och en s t i m u l e r i n g av i o l i k a avseenden understimulerade 
e l e v e r i s k i l d a a r b e t s u p p g i f t e r torde vara de åtgärder som på 
s i k t får bästa e f f e k t e n . F l e r a l a b o r a t i v t i n r i k t a d e moment i 
sk o l a r b e t e t och en i n r i k t n i n g som t a r t i l l v a r a elevernas 
i n d i v i d u e l l a begåvning är väsentligt. Särskilda stödåtgärder 
för f l i c k o r n a är dock en o l y c k l i g åtgärd om det i n t e 
samtidigt följs upp med motsvarande åtgärder för pojkar. 

Som stöd för den ovan beskrivna i n r i k t n i n g e n av s k o l a r b e t e t 
föreslår p r o j e k t e t en ökad uppmärksamhet bland lärare och 
annan skolpersonal när det gäller språkbruk, a t t i t y d e r och 
värderingar mot eleverna. En sådan målsättning är i och för 
s i g r i k t i g , men man bör då vara medveten om a t t skolan måste 
få motsvarande stöd från det omgivande samhället. 

Undervisningens o r g a n i s a t i o n 

Förbundet ställer s i g p o s i t i v t t i l l de ökade i n s l a g av teknik 
och ekonomi och p r a k t i s k vardagskunskap som p r o j e k t e t 
föreslår. O l i k a lösningar kan tänkas för a t t inordna dessa 
a k t i v i t e t e r i skolans arbete, antingen i separata ämnen e l l e r 
som i n s l a g i redan nu b e f i n t l i g a ämnen. Förbundet v i l l 
förorda den senare lösningen, men v i l l i detta skede i n t e 
lämna konkreta förslag. Dessa frågor bör tas upp i den pågåen­
de läroplansöversynen. V i k t i g a synpunkter a t t beakta i detta 
arbete är a t t t i 11valsmöjligheterna i språk i n t e försvinner 
e l l e r minskar, i synnerhet med tanke på utbildningens 
i n t e r n a t i o n a l i s e r i n g . Även e f f e k t e r n a på tjänstgöringsunder­
laget för o l i k a lärargrupper måste belysas innan b e s l u t f a t t a s 
om ändrad i n r i k t n i n g av v i s s a ämnen. Detta gäller även 
projektgruppens förslag om samgymnastik under hela s k o l t i d e n , 
hela s k o l t i d e n . Förslaget bör kunna genomföras under 
förutsättning a t t bl a lämpliga l o k a l e r kan ordnas. Det 
torde f ö redan nu vara möjligt a t t där berörda lärare och 
el e v e r så önskar genomföra samgymnastik. Även här krävs 
f o r t b i l d n i n g för både lärare och gymnastiklärare. 
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Studie- och y r k e s o r i e n t e r i n g 

Studiebesök och p r a k t i s k y r k e s o r i e n t e r i n g är y t t e r l i g a r e en 
möjlighet a t t öppna elevernas ögon för möjligheten a t t göra 
e t t mindre könsbundet y r k e s v a l . Den bör alltså utgöra en 
fortsättning av den "breddade erfarenhet" som eleverna s k a l l 
erbjudas i det dagliga s k o l a r b e t e t . Den av p r o j e k t e t före­
slagna kommunala resursen för s t u d i e - och y r k e s o r i e n t e r i n g bör 
garanteras av c e n t r a l a medel. Däremot bör man genom l o k a l a 
b e s l u t bestämma användningen i kommunen. Därigenom skapas en 
större f l e x i b i l i t e t och en möjlighet a t t använda resursen för 
s t u d i e - och y r k e s o r i e n t e r i n g på e t t l o k a l t anpassat sätt. 

Den föreslagna ökningen av den p r a k t i s k a y r k e s o r i e n t e r i n g e n i 
grundskola och gymnasieskola motsvarar e t t av många i skolan 
känt behov, liksom den ökade möjligheten t i l l förlängd pryo 
för skoltrötta e l e v e r . P r a k t i s k a problem kan dock uppstå och 
lösningar bör utarbetas av berörda parter gemensamt innan 
någon förlängning av pryon införes. 

P r o j e k t e t har även föreslagit a t t hälften av pryo-tiden s k a l l 
genomföras för f l i c k o r i e t t manligt yrke och pojkar i e t t 
k v i n n l i g t yrke, s k s t y r d pryo. Det framhålls a t t detta 
s k u l l e vara den enda vägen a t t öppna många elevers ögon för 
e t t annorlunda y r k e s v a l . Förbundet v i l l i denna fråga u t t a l a 
v i s s tveksamhet. En s k s t y r d pryo utgör en n a t u r l i g uppfölj­
ning av den breddade erfarenhet skolan bör erbjuda i s i n un­
der v i s n i n g och kan för många ele v e r ge p o s i t i v a i n b l i c k a r i 
yrken som domineras av det motsatta könet. E m e l l e r t i d kan ne­
gativ a erfarenheter av e t t yrke som domineras av det motsatta 
könet snarare befästa fördomar hos en elev än minska dem. 

Det kan dessutom uppstå svårigheter l o k a l t på grund av närings­
l i v s s t r u k t u r och andra f a k t o r e r , som gör a t t e t t program med 
sty r d pryo b l i r svår a t t genomföra i pra k t i k e n . Förbundet v i l l 
därför rekommendera försöksverksamhet med o l i k a modeller för 
sty r d pryo, innan s l u t l i g t ställningstagande görs. 

Könskvoteri ngsåtgärder 

Pr o j e k t e t påtalar behovet av förändring i skolans personal-
s t r u k t u r , bl a i arbetsledande f u n k t i o n e r , för a t t ge k v i n n l i g a 
e l e v e r möjlighet a t t i d e n t i f i e r a s i g med arbetsledande 
personal. Man anser även det vara väsentligt a t t män i större 
omfattning f i n n s som lärare bland de yngre eleverna. E n l i g t 
förbundets uppfattning är frågan om ty p i s k a s k mans- och 
kvinnoyrken t i l l s t o r del en lönefråga och en hel del av de 
påtalade problemen kan lösas genom annan lönesättning inom de 
s k "kvinnoyrkena". A t t g e n e r e l l t och utan d i s t i n k t i o n använda 
könskvotering för a t t uppnå en önskad antalsbalans mellan könen 
kan få o l y c k l i g a konsekvenser. En sådan kvotering s k u l l e på 
s i k t kunna motverka s i t t eget s y f t e genom a t t personer som är 
mindre lämpade för v i s s a f u n k t i o n e r kvoteras i n på dem. 
Förbundet v i l l därför i n t e t i l l s t y r k a p r i n c i p e n om s k äkta 
könskvotering vare s i g v i d antagning t i l l u t b i l d n i n g e l l e r v i d 
bef a t t n i n g a r i skolväsendet. 

Däremot bör förtursprincipen v i d l i k a e l l e r nästan h e l t l i k a 
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meriter kunna bidra t i l l a t t på s i k t jämna ut och balansera 
skolans personal s t r u k t u r utan den s k äkta könskvoteringens 
negativa konsekvenser. Möjligheterna a t t i större omfattning 
använda s i g av f r i k v o t s p r i n c i p e n bör undersökas. Man bör dock 
utvärdera erfarenheterna av den försöksverksamhet som b e d r i v i t s 
med f r i kvot v i d antagning t i l l förskollärarutbildning innan 
några bindande beslut f a t t a s . E t t v i l l k o r för a t t f r i k v o t e n 
s k a l l kunna användas är a t t den kvoterade gruppens meriter är 
r i m l i g a i förhållande t i l l andra grupper. Det bör betonas a t t 
vare s i g förtur e l l e r f r i k v o t e n l i g t förbundets uppfattning kan 
användas g e n e r e l l t . För- och nackdelar måste noga prövas v i d 
var j e berörd utbi l d n i n g s f o r m och v i d varj e typ av tjänste­
tillsättning, och ev e n t u e l l a negativa s i d o e f f e k t e r noga 
k o n t r o l l e r a s . 

Vid v i k a r i a t på skolledartjänster har projektgruppen även före­
s l a g i t e t t rotationssystem inom lärarkåren. Förbundet anser a t t 
e t t sådant system bör prövas, då det kan ge a l l a i n t r e s s e r a d e 
lärare en möjlighet a t t meritera s i g för f a s t tjänst som s k o l ­
ledare. Rotation bör dock endast förekomma bland de lärare, 
som anmäler s i g som intresserade - oavsett kön. När det gäller 
a t t påverka kvinnor a t t i större utsträckning söka korta 
v i k a r i a t som s k o l l e d a r e är o p i n i o n s b i l d n i n g och o l i k a former av 
stimulerande åtgärder av s t o r betydelse. Det ställs även starka 
krav på bl a samhällets barnomsorg för a t t intresserade kvinnor 
s k a l l beredas en v e r k l i g möjlighet a t t ta s k o l l e d a r v i k a r i a t i 
den omfattning de själva önskar. 

S l u t l i g e n v i l l förbundet framhålla, a t t när det gäller 
p r i n c i p e r för användningen av förtur, f r i k v o t och r o t a t i o n bör 
dessa fastställas i överläggningar med berörda personalorga­
n i s a t i o n e r . 

U t b i l d n i n g , f o r t b i l d n i n g , samverkan 

Det programförslag för skolan som p r o j e k t e t presenterat kommer, 
om det genomförs, a t t innebära förändringar av i n r i k t n i n g e n och 
innehållet i stora d e l a r av lärarnas arbete. I nuvarande läge 
har lärarkåren i n t e fått adekvat u t b i l d n i n g och f o r t b i l d n i n g 
för dessa u p p g i f t e r . En förutsättning för a t t kunna genomföra 
programmets åtgärder är a t t f o r t b i l d n i n g kan anordnas för redan 
verksamma lärare och a t t könsrollsfrågorna systematiskt tas upp 
i lärarutbildningen. 

Pr o j e k t e t föreslår e t t antal former för f o r t b i l d n i n g . Först 
nämns den dagliga f o r t b i l d n i n g e n som består i samtal och 
överväganden på arb e t s p l a t s e n . Detta är en enkel f o r t b i l d ­
ningsform som kan förväntas ha hög e f f e k t genom a t t berörd 
personal omedelbart kan få tillfälle a t t d i s k u t e r a , jämföra 
erfarenheter och ge varandra t i p s . Förbundet v i l l framhålla det 
angelägna i a t t skolans personal bereds v e r k l i g möjlighet a t t 
hålla dessa samtal. Det är även väsentligt a t t lärare i mindre 
sk o l o r bereds tillfälle a t t d e l t a i sådana d i s k u s s i o n e r . Det kan 
även vara lämpligt a t t v i d v i s s a tillfällen samla det av 
pr o j e k t e t föreslagna kommunlaget med representanter för a l l a 
skolans i n t r e s s e n t e r - lärare, e l e v e r , övrig personal och 
föräldrar - för gemensamma genomgångar. Förslaget om 
kommunlag t i l l s t y r k s därför. 
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E n l i g t SÖs p e t i t a 1976/77 har medel äskats för a t t genomföra 
p i l o t u t b i l d n i n g i könsrollskunskap med s t a r t sommaren 1976. 
Förbundet v i l l t i l l s t y r k a a t t sådan u t b i l d n i n g anordnas och 
f i n n e r det angeläget a t t SÖs planering i denna fråga kan genom­
föras. T i d i g a r e erfarenheter av p i l o t u t b i l d n i n g är dock i n t e 
odelat p o s i t i v a och de önskade e f f e k t e r n a har i v i s s a f a l l 
t i l l s t o r a d e l a r u t e b l i v i t . Det är därför synnerligen angeläget 
a t t de personer som i samråd med personalorganisationerna väljs 
ut a t t d e l t a i p i l o t u t b i l d n i n g e n v e r k l i g e n bereds möjlighet a t t 
senare på skolan förmedla sina kunskaper t i l l k o l legerna. 

Separata kurser för lärare och s p e c i a l i s t e r kan genomföras v i d 
behov. Eftersom det är skolan som t o t a l miljö som s k a l l 
bearbetas är detta dock en mindre lämplig lösning, och de 
dagliga samtalen och p i l o t k u r s e r n a bör p r i o r i t e r a s framför 
särskilda kurser. Genom förhandlingar med berörda o r g a n i s a t i o n e r 
bör det även fastställas r e g l e r för deltagande i akademiska 
s t u d i e r i könsrollskunskap samt v i l l k o r e n under u t b i l d n i n g e n . 

Föräldrakontakt och föräldrautbildning 

För a t t uppnå önskad e f f e k t med jämställdhetsprogrammet f i n n e r 
förbundet det angeläget a t t föräldrarna på o l i k a sätt bereds 
möjlighet a t t d e l t a i skolans jämställdhetsarbete samt a t t de 
genom u t b i l d n i n g får i n s i k t i målsättningarna. En sådan u t b i l d ­
ningsform är föräldramedverkan i kommunlaget, v i l k e t t i l i s t y r ­
kes. Den d i r e k t a föräldrautbildningen bör däremot i n t e åvila 
lärare e l l e r annan skolpersonal utan bör i första hand genomfö­
ras av föräldrarna själva genom deras o r g a n i s a t i o n e r e l l e r genom 
studieförbunden e l l e r kommunal vuxenutbildning. 

Förbundet v i l l s l u t l i g e n framhålla det väsentliga i a t t man v i d 
genomförandet av jämställdhetsprogrammet t a r hänsyn t i l l föräld-
raopinionen. Om skolan i e t t s l a g genomför stora förändringar i 
s i t t arbete för jämställdhet mellan könen utan a t t föräldrarna 
är informerade och p o s i t i v a kan de önskade r e s u l t a t e n h e l t 
u t e b l i . Jämställdhetsprogrammet för skolan bör även genomföras 
med a l l nödvändig hänsyn t i l l bl a religiösa m i n o r i t e t e r s och 
invandrargruppers inställning. 

Sveriges lärarförbund hemställer 

a t t ovanstående synpunkter beaktas v i d ärendets f o r t s a t t a 
handläggning. 

SVERIGES LÄRARFÖRBUND 

Hans H e l l e r s Eva Sterndal 
förbundsordförande utredningssekreterare 


