SVERIGES LARARFURBUND SR

YTTRANDE Avskrift
1976-04-29

Till
Tjanstemannens Centralorganisation
(TCO)

Sveriges lararfdrbund har av Tjanstemannens Centralorganisation
beretts tillfdlle yttra sig dver "Ett friare val, jamstdalldhets-
program for skolan", rapport frdn SO-projektet "Konsroller i

skolan" och vill i anledning hdarav framfora foljande synpunkter.

Inledning

Inledningsvis bor framh&llas att forbundet sedan lange varit
medvetet om de forhd1landen som projektgruppen genom sina
forslag vill forsdoka bearbeta, bdde nar det gdller elevernas
konsbundna val i utbildningen och ndr det gdaller skolans
personalstruktur. Sedan 1973 &rs kongress arbetar inom
forbundet en sdrskild grupp med fragor rorande kvinnliga
medlemmars stallning i forbundet och skolan. I gruppens
uppgifter ingdr bland annat att med olika dtgarder soka
stimulera kvinnor till storre intresse for skolledande
uppgifter. I ett sdrskilt 16nepolitiskt program, Lp-TFU, har
forbundet antagit en mdlsattning att inom en tiodrsperiod verka
for att 1oneskillnaderna pd skolomrddet skall minskas med
halften. Genomforandet av detta program kan eventuellt leda
till en j@mnare -Grdelning bland man och kvinnor i grundskolan,
framfor allt pd de lagre stadierna. Det fortjdanar sdledes
framhd1las att de forslag som projektgruppen stdaller redan
provats i en positiv anda och att forbundet finner frdgorna
viktiga. For att skolan skall kunna genomfora dem krdvs starkt
stod for lararna, i forsta hand en god personalutbildning och
personalfortbildning samt en personalpolitik som ger dem en
verklig mojlighet att omsatta intentionerna i praktisk
handling. Det ar dock viktigt att framhdlla att skolan inte kan
ses som ndgot isolerat. Samhdllet pdverkar eleverna pd& ménga
satt via massmedia, via reklam, via arbetsfordelningen i
hemmen. Utan stod frdn det omkringliggande samhallet torde
skolans personal ha svdrt att uppn& de Onskade mdlsattningarna
i sitt arbete. "

Projektet foresl&r att man for att framja skolans arbete med
jamlikhet mellan kdonen skall fora in sdrskilda formuleringar i
skollagen, i m&1 och riktlinjer for skolans verksamhet och i
laro- och kursplaner i ovrigt. En sarskild paragraf i skollagen
bedomer forbundet som mindre nodvandig. Daremot bor i mdl och
riktlinjer och i 1dro- och kursplaner inforas formuleringar
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enligt projektets fdrslag. Det bor dven framhdllas att mdnga

av de konkreta forslag som laggs fram lampligen bor aktualiseras
i den pagdende liroplansoversynen. I dessa fragor bor inga
beslut fattas i anledning av denna rapport, utan de bor
behandlas i det Overgripande laroplansarbetet.
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Undervisningen och elevvarden
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- Projektet foreslar, ndr det gdller undervisning, att alla
elever under sin skoltid skall f& undervisning om konsroller,
breddad erfarenhet av det motsatta konets "typiska" arbets-

- uppgifter samt att ett sdrskilt stod skall ges till flickor i

naturvetenskap och teknik. Undervisning om konsroller redan

frén ett tidigt stadium ar vasentlig for att eleven skall
. .+ forstd i vilken utstrdackning konsrollerna ar socialt

P . “ betingade. Denna undervisning torde dock bli utan sarskild

) : - effekt, om den inte foljs upp av praktiska erfarenheter.
Forbundet vill darfor sarskilt betona den del av forslagen

" som ror breddad erfarenhet for envar. Mojligheten att under
skoltiden prova p8 det motsatta konets "typiska" uppgifter
och en stimulering av i olika avseenden understimulerade

> ' elever i skilda arbetsuppgifter torde vara de dtgdarder som pd

: sikt far basta effekten. Flera laborativt inriktade moment i
skolarbetet och en inriktning som tar tillvara elevernas
individuella begdvning ar vasentligt. Sdrskilda stodédtgarder
for flickorna dr dock en olycklig dtgard om det inte
samtidigt foljs upp med motsvarande &tgarder for pojkar.

Som stod for den ovan beskrivna inriktningen av skolarbetet
fores1ar projektet en okad uppmarksamhet bland ldrare och
annan skolpersonal nar det gdller sprdkbruk, attityder och
varderingar mot eleverna. En sd&dan mdlsattning ar i och for
sig riktig, men man bor d& vara medveten om att skolan mdste
fd motsvarande stod fran det omgivande samhdllet.

Undervisningens organisation

Forbundet staller sig positivt till de Gkade inslag av teknik

och ekonomi och praktisk vardagskunskap som projektet

foresldr. Olika 10sningar kan tdnkas for att inordna dessa

aktiviteter i skolans arbete, antingen i separata amnen eller

(_, som inslag i redan nu befintliga amnen. Forbundet vill
fororda den senare 16sningen, men vill i detta skede inte
lamna konkreta forslag. Dessa frdgor bor tas upp i den pégden-
de Taroplansoversynen. Viktiga synpunkter att beakta i detta
arbete dr att tillvalsmojligheterna i sprdk inte forsvinner
eller minskar, i synnerhet med tanke p& utbildningens
internationalisering. Aven effekterna p& tjanstgoringsunder-
laget for olika larargrupper mdste belysas innan beslut fattas
om andrad inriktning av vissa amnen. Detta gdller dven
projektgruppens forslag om samgvmnastik under hela skoltiden.
hela skoltiden. Forslaget bor kunna genomfdras under
forutsdttning att bl a lampliga lokaler kan ordnas. Det
torde f 0 redan nu vara mgjligt att dar berdrda larare och

. elever sd onskar genomfora samgymnastik. Aven har kravs
fortbildning for bdde ldrare och gymnastiklarare.
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Studie- och yrkesorientering

Studiebestok och praktisk yrkesorientering dr ytterligare en
mojlighet att oppna elevernas ogon for mojligheten att gora
ett mindre konsbundet yrkesval. Den bor alltsd utgora en 5.
fortsdttning av den "breddade erfarenhet" som eleverna skall
erbjudas i det dagliga skolarbetet. Den av projektet fore-
slagna kommunala resursen for studie- och yrkesorientering bor
garanteras av centrala medel. Daremot bor man genom lokala
beslut bestamma anvandningen i kommunen. Darigenom skapas en
storre flexibilitet och en m6jlighet att anvé@nda resursen for
studie- och yrkesorientering pd ett lokalt anpassat satt.

Den foreslagna odkningen av den praktiska yrkesorienteringen i
grundskola och gymnasieskola motsvarar ett av mdnga i skolan
kant behov, liksom den okade mojligheten till forldngd pryo
for skoltrotta elever. Praktiska problem kan dock uppstd och
1osningar bor utarbetas av berdrda parter gemensamt innan
ndgon forlangning av pryon infdres.

Projektet har aven foreslagit att halften av pryo-tiden skall
genomforas for flickor i ett manligt yrke och pojkar i ett
kvinnligt yrke, s k styrd pryo. Det framh&lls att detta
skulle vara den enda vdgen att oppna mdnga elevers dgon for
ett annorlunda yrkesval. Forbundet vill i denna frdga uttala
viss tveksamhet. En s k styrd pryo utgor en naturlig uppfolj-
ning av den breddade erfarenhet skolan bor erbjuda i sin un-
dervisning och kan for mdnga elever ge positiva inblickar i
yrken som domineras av det motsatta konet. Emellertid kan ne-
gativa erfarenheter av ett yrke som domineras av det motsatta
konet snarare befdsta fordomar hos en elev @n minska dem.

Det kan dessutom uppstd svdrigheter lokalt pd grund av narings-
livsstruktur och andra faktorer, som gor att ett program med
styrd pryo blir svdr att genomfora i praktiken. Forbundet vill
darfor rekommendera forsoksverksamhet med olika modeller for
styrd pryo, innan slutligt stdaliningstagande gors.

Konskvoteringsdtgarder

Projektet pdtalar behovet av forandring i skolans personal-
struktur, b1 a i arbetsledande funktioner, for att ge kvinnliga
elever mojlighet att identifiera sig med arbetsledande
personal. Man anser dven det vara vdasentligt att man i storre
omfattning finns som ldrare bland de yngre eleverna. Enligt
forbundets uppfattning ar frdgan om typiska s k mans- och
kvinnoyrken till stor del en Tonefrédga och en hel del av de
patalade problemen kan 19sas genom annan 1dnesattning inom de

s k "kvinnoyrkena". Att generellt och utan distinktion anvanda
konskvotering for att uppnd en onskad antalsbalans mellan kdnen
kan fd olyckliga konsekvenser. En s&dan kvotering skulle pé&
sikt kunna motverka sitt eget syfte genom att personer som dr
mindre lampade for vissa funktioner kvoteras in p& dem.
Forbundet vill ddrfor inte tillstyrka principen om s k dkta
konskvotering vare sig vid antagning till utbildning eller vid
befattningar i1 skolvasendet.

Daremot bor fortursprincipen vid lika eller ndastan helt 1ika
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meriter kunna bidra till att p& sikt jamna ut och balansera
skolans personalstruktur utan den s k dkta konskvoteringens
negativa konsekvenser. Mgjligheterna att i stdrre omfattning
anvianda sig av frikvotsprincipen bor undersdkas. Man bor dock
utvardera erfarenheterna av den forsoksverksamhet som bedrivits
med fri kvot vid antagning till forskolldrarutbildning innan
nidgra bindande beslut fattas. Ett villkor for att frikvoten
skall kunna anvandas ar att den kvoterade gruppens meriter ar
rimliga i forh&1lande till andra grupper. Det bor betonas att
vare sig fortur eller frikvot enligt forbundets uppfattning kan
anvandas generellt. For- och nackdelar mdste noga provas vid
varje berord utbildningsform och vid varje typ av tjanste-
tillsattning, och eventue]]a negat1va s1doeffekter noga
kontrolleras. S b e o iades Emeldin loisieal own oo

Vid vikariat p& skolledartjanster har projektgruppen aven fore-
slagit ett rotationssystem inom lararkdren. Forbundet anser att
ett sddant system bor provas, d& det kan ge alla intresserade
ldrare en mojlighet att meritera sig for fast tjanst som skol-
ledare. Rotation bor dock endast forekomma bland de larare,

som anmaler sig som intresserade - oavsett kon. Ndr det galler
att pdverka kvinnor att i storre utstrackning soka korta
vikariat som skolledare ar opinionsbildning och olika former av
stimulerande &tgarder av stor betydelse. Det stdlls aven starka
krav pd bl a samhdllets barnomsorg for att intresserade kvinnor
skall beredas en verklig mojlighet att ta skolledarvikariat i
den omfattning de sjalva onskar.

Slutligen vill forbundet framhdlla, att nar det galler
principer for anvandningen av fortur, frikvot och rotation bor
dessa faststdllas i Overldggningar med berdrda personalorga-
nisationer.

Utbildning, fortbildning, samverkan

Det programforslag for skolan som projektet presenterat kommer,
om det genomfors, att innebara forandringar av inriktningen och
innehdllet i stora delar av lararnas arbete. I nuvarande ldge
har lararkdren inte fatt adekvat utbildning och fortbildning
for dessa uppgifter. En forutsdattning for att kunna genomfora
programmets &tgarder ar att fortbildning kan anordnas for redan
verksamma larare och att konsrollsfrdgorna systematiskt tas upp
i lararutbildningen.

Projektet foresldr ett antal former for fortbildning. Forst
namns den dagliga fortbildningen som bestdr i samtal och
dvervaganden pd arbetsplatsen. Detta dar en enkel fortbild-
ningsform som kan forvantas ha hog effekt genom att berord
personal omedelbart kan f& tillfdlle att diskutera, jamfora
erfarenheter och ge varandra tips. Forbundet vill framh&lla det
angeldgna i att skolans personal bereds verklig mgjlighet att
hdlla dessa samtal. Det dr dven vdsentligt att ldrare i mindre
skolor bereds tillfdlle att delta i sddana diskussioner. Det kan
dven vara lampligt att vid vissa tillfdallen samla det av
projektet foreslagna kommunlaget med representanter for alla
skolans intressenter - ldrare, elever, Ovrig personal och
fordaldrar - for gemensamma genomgdngar. Forslaget om

kommunlag tillstyrks darfor.
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Enligt SUs petita 1976/77 har medel dskats for att genomfora
pilotutbildning i kdnsrollskunskap med start sommaren 1976.
Forbundet vill tillstyrka att sddan utbildning anordnas och _
finner det angeldget att SOs planering i denna fraga kan genom-
foras. Tidigare erfarenheter av pilotutbildning ar dock inte
odelat positiva och de onskade effekterna har i vissa fall

till stora delar uteblivit. Det dr ddarfor synnerligen angeldget
att de personer som i samrdd med personalorganisationerna vdljs
ut att delta i pilotutbildningen verkligen bereds mojlighet att
senare pé skolan formedla sina kunskaper till kollegerna.

Separata kurser for ldarare och specialister kan genomforas vid
behov. Eftersom det ar skolan som total miljo som skall
bearbetas dr detta dock en mindre lamplig 10sning, och de
dagliga samtalen och pilotkurserna bor prioriteras framfor
sarskilda kurser. Genom forhandlingar med berorda organisationer
bor det dven faststdllas regler for deltagande i akademiska
studier i konsrollskunskap samt villkoren under utbildningen.

Foraldrakontakt och fordldrautbildning

For att uppnd Oonskad effekt med jamstalldhetsprogrammet finner
forbundet det angelaget att fordldrarna pd olika sdtt bereds
mojlighet att delta i skolans jamstdlldhetsarbete samt att de
genom utbildning fér insikt i mdlsdttningarna. En sddan utbild-
ningsform ar foraldramedverkan i kommunlaget, vilket tillstyr-
kes. Den direkta fordldrautbildningen bor ddaremot inte dvila
ldarare eller annan skolpersonal utan bor i forsta hand genomfo-
ras av fordldrarna sjdlva genom deras organisationer eller genom
studieforbunden eller kommunal vuxenutbildning.

Forbundet vill slutligen framhd1la det vasentliga i att man vid
genomfdrandet av jamstdlldhetsprogrammet tar hansyn till fordld-
raopinionen. Om skolan i ett slag genomfor stora forandringar i
sitt arbete for jamstalldhet mellan kOnen utan att foraldrarna
ar informerade och positiva kan de Onskade resultaten helt
utebli. Jamstdlldhetsprogrammet for skolan bor aven genomforas
med all nodvandig hansyn till bl a religidosa minoriteters och
invandrargruppers instdllning.

Sveriges lararforbund hemstdller
att ovanstdende synpunkter beaktas vid drendets fortsatta

" handlaggning.

SVERIGES LARARFURBUND

Hans Hellers Eva Sterndal
forbundsordfdrande utredningssekreterare
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