Forhandlingsverksamhet

1989 ars statliga forhandlingar

Medlemstrycket infor 1989 &rs forhandlingar
var oerhort stort. Som exempel kan ndimnas
namnlistor med sammantaget cirka 10 000
underskrifter. Krav pd hojd status och hojd
16n framfordes. 50 procent mer i I6n var ett
av kraven. Aven opinioner utanfor skolomra-
det anség att det méste ske en satsning pa
skolomrédet.

Bland annat pa grund av det stora med-
lemstrycket och de kraftiga 16neyrkandena
kom férhandlingarna att priaglas av utomor-
dentligt svara och segslitna overlaggningar.
Genom att sdvil 16ne- som arbetstidsfrigor
fick en ingéende behandling och att stora for-
andringar i systemet blev resultatet s& fore-
gicks avtalet av fyra extra representantskap
och ett antal rikstdckande konferenser och
moten.

SAVs slutbud blev ocksa foremal for en
rddgivande medlemsomrostning.

En annan komponent som bidrog till att
gora forhandlingarna komplicerade var styr-
propositionens och kompletteringspropositio-
nens skrivningar om ett enhetligt kommunalt
huvudmannaskap som sedermera ledde till
riksdagsbeslutet 1 frigan. Dirfor kom avtalet
att bli tredrigt med SAV som motpart for
1989-90 och kommunfdrbunden som mot-
part for 1991.

Den 27 juni kunde parterna tréffa ett del-
avtal for det forsta halvéret 1989. Avtalet gav
en generell hojning pé 4 procent plus 100
kronor, dock ldgst 540 kronor. Vidare utbeta-
lades ett engéngsbelopp pa 600 kronor.

Den 1 december undertecknades ett avtal
som kom att bli treérigt for det stora flertalet
larare, skolledare och syo-funktionédrer med
SAV som motpart for 1989-90 och kommun-
forbunden som motpart for 1991. For grup-
per inom omraden som inte omfattades av
riksdagens beslut om ett enhetligt kommu-
nalt huvudmannaskap, exempelvis special-
skolan, hogskolan och AMU, blev avtalet
tvadrigt.

Stora principiella och materiella framgéng-
ar kunde uppnés. Lika och avsevért hojda
slutloner och en kraftig sankning av under-
visningsskyldigheten kunde noteras. Frén
den 1 juli 1991 infors arbetsplatsforlagd tid

och undervisningsskyldigheten blir i genom-
snitt 26 timmar pd lag- och mellanstadiet och
24 timmar i genomsnitt pd hogstadiet. Be-
gransningsperioden for sdvil den arbetsplats-
forlagda tiden som for undervisningstiden ar
en vecka varfor bl a problemet med prao-re-
ducering forsvinner. Vidare regleras tillgodo-
rakning av restid i avtalet.

Vad giller slutlonen s garanteras alla en
slutlon p& minst 17 500 fér 1991.

Efter det att TCO-S, SFL och SL tecknat
avtal pa skolomradet drev SACO-S sin kon-
flikt. Konfliktldget ledde till att TCO-S till-
sammans med SFL och SL tog initiativ till
nya forhandlingar med arbetsgivarna. Den
14 december enades TCO-S/SFL/SL och
SAV och kommunforbunden om dndringar i
avtalet. Andringamna innebar att alla lirare
som ndr slutlon under 1990, utom adjunkter i
gymnasieskolan, far ett personligt 16netillagg
pa 500 kronor per ménad for 1990 och for
lektorerna 800 kronor per ménad for bade
1990 och 1991. Den arbetsplatsforlagda ti-
den blir fem timmar i veckan utdver under-
visningstiden. Antalet feriearbetsdagar blir
sex dagar 1990 och 24 dagar under en tredrs-
period frdn 1991. Dessutom tillkom 0,5 pro-
cent av I6nesumman i kommunema till per-
sonalutvecklingsatgarder.

For skolledare och syo-funktiondrer inne-
bar avtalet att lokala 1oneférhandlingar ska
foras for bdde 1989 och 1990.

P& grund av det komplicerade férhand-
lingsforloppet kommer en noggrann och om-
fattande utvérdering att ske 1 enlighet med
representantskapsbeslut.

Kyrkomusiker

Enligt riksdagsbeslut 15 december 1988
overfors kyrkomusikerna den 1 juli 1990 till
kommunalt huvudmannaskap. Avtal tréaffa-
des trots detta for perioden 1989 och 1990,
varvid tiden t o m 30 juni 1990 reglerades
mot SAV och sista halvaret 1990 mot SKFP.
Tre nya lonestegar med lonetariffer med
inriktning mot delvis nya tjanster och férnya-
de utbildningar utarbetades. De nya stegarna
ger en garanterad I6neutveckling i 15 &r mot
tidigare nio 4r. Nivdhojningen innebdr att ti-



digare eftersldpning gentemot den privata
sektorn i stort inhdmtats.

Med SKFP har avtal triffats, dels betrif-
fande vissa villkor i samband med 6verfor-
ingen, dels betridffande den framtida berék-
ningen av tjansteomfattningen. Femdagars-
vecka infors for kyrkomusiker den 1 juli
1990. Fér kommunalt I6nereglerade medlem-
mar har lokala revisionsférhandlingar genom-
forts.

1989 ars kommunala forhandlingar

Avtalsforhandlingarna p4 det kommunala
omrédet for 1989 fullgjordes redan 1988 da
en tvadrig uppgorelse traffades. Under 1989
har de allminna bestimmelserna (AB-89) re-
viderats med anledning av att Ioneplanen av-
vecklats och krontalsloner inforts.

Dirutover har sedvanliga forberedelser in-
for 1990 érs avtalsrorelse skett med bl a upp-
sdgning av 1988-89 &rs avtal.
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1989 ars forhandlingar 1@
pa det privata omradet

1989 &rs forhandlingar med Folkbildnings-
forbundet om nytt avtal for allménna cirklar
slutférdes den 19 maj 1989. Avtalet giller
fr o m 1 januari 1989 t o m 30 juni 1990.

Under avtalstiden utgér 16neforhdjningar
vid tre olika tidpunkter, 1 januari 1989, 1 sep-
tember 1989 och 1 januari 1990. For objekts-
anstillda tillfordes ytterligare en 16negrupp.

Utfallet under avtalsperioden blev 11,62
procent i genomsnitt for tillsvidareanstillda
och 7,4 procent for objektsanstillda.

For samtliga tillsvidareanstéllda ska studie-
forbundsavdelningen teckna tilldggspensions-
forsakring samt forsikring om avgingsbi-
drag. Avtalet for grundldggande svenskunder-
visning for invandrare som har gillt for 1989
ar uppsagt fr om 1 januari 1990. Foérhand-
lingar har paborjats men icke avslutats.

Avtal har traffats med Nyckelviksskolan
angéende skolledare vid Nyckelviksskolan.



