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Handlaggare

Pressrelease

Sveriges Lararférbund satter stopp
foér outbildade larare

Prognoserna pekar pa att en dramatisk brist pa utbildade larare kommer att bli ett
dominerande problem i 90-talets skola, skriver Larartidningen, organ for Sveriges La-
rarforbund.
Tidningen varnar fér den metod som anvandes fér att ldsa 60-talets lararbrist: massan-
stalining av outbildade larare.
Nédlosningarna pa 60-talet var forodande for skolans kvalitet och for lararyrkets
status. Nar allmanheten ser att mangder av personer utan lararutbildning far jobb
som larare, ar det naturligt om dess respekt for yrket urholkas.

Nar ett yrkes professionella status sjunker, blir konsekvensen forr eller senare
séamre loner och samre arbetsvillkor. Det &r denna konsekvens larare | dag bittert
upplever.

Infér den lararbrist som nu vantas har Sveriges Lararforbund stallt féljande fraga, skriver
Larartidningen:
Ska forbundet aterigen acceptera att personer utan lararutbildning anstalls och gar
in och gor jobbet nar man inte far tag pa utbildade larare? Eller ska lararna séaga:
Stopp! Det har yrket kraver en lang och gedigen yrkesutbildning. Vi accepterar inte
att personer utan utbildning gar in som larare.

Sveriges Lararforbunds styrelse har de senaste manaderna ingaende diskuterat
den har fragan och konsekvenserna av om man svarar sl eller sa pa den. Svaret &r
entydigt och enhélligt: som professionell organisation och som fackférening
kan férbundet Inte ldngre godta att personer utan lararutblidning utses tlll
larare!

Vilka blir konsekvenserna av denna skéarpning av férbundets hallning?

Huvudstrategin maste vara att arbetsgivaren pressas att snart sagt till varje pris
fylla det framtida behovet med utbildade larare. Battre Ioner och arbetsvillkor
maéste gora yrket attraktivt och konkurrenskratftigt. Detta &r en forutsattning for att
utbildningsplatserna i lararutbildningen ska fyllas, for att dagens larare ska behal-
las i tjanst och for att larare som under 80-talet 6vergétt till andra yrken ska kunna
aterrekryteras.
Men vad gor man pa de stéallen dar det likafullt inte gar att fa tag pa tilirackligt
maénga utbildade larare? Ska de f& som finns ta stérre klasser? Ska skolverksam-
heten stallas in? Det ar inga goda ldsningar.
Nej, | sadana fall maste nog anda, som en yttersta atgard, personer utan lararut-
bildning knytas till skolans arbetsenheter for begransad tid. Det ar dock helt orim-
ligt att de iklads fullt lararansvar. De behdver handledning av en erfaren larare som
boér ha huvudansvaret for undervisningens upplaggning och genomférande och
som kompenseras med nedsatt undervisningsskyldighet och rejalt arvode.
Risken for att arbetsgivaren inte kommer att kunna losa lararbristens problem gar det
noédvandigt for lararfacket att har ta ett initiativ, skriver Larartidningen:

Det ar en uppgift for lararfacket att har g4 in och sla vakt savél om skolans kvalitet
som om lararyrkets professionalism och villkor. Det ar lararna sjélva som ska vélja
vag, nu nar sjalva yrket star vid skiljevagen.
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