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Semester och ferier 
Som vanl igt v i d d e n h ä r årsti­
den u p p e n b a r a r s i g i d a g s p r e s ­
sen jämförelser m e l l a n o l i k a 
yrkesgruppers l e d i g h e t e r . I n t e 
oväntat l e d e r r i k s d a g s m ä n n e n 
semesterligan. S o m g o d tvåa 
när det gäller f o r m e l l a mö j l ig ­
heter att in te b e f i n n a s i g p å a r ­
betsplatsen k o m m e r lärarna . 

Det t y c k s v a r a h e l t omöj l ig t 
att hos m a s s m e d i a s k a p a i n s i k t 
om att lärarna u n d e r t e r m i n e r ­

n a h a r ett p s y k i s k t p r e s s a n d e 
a r b e t e , s o m d e s s u t o m i d e f l e s ­
t a f a l l är f örenat m e d b e t y d l i g t 
längre a r b e t s d a g a r ä n v a d f o l k 
i a l lmänhet h a r . L ä r a r j o b b e t 
är i n t e a v k l a r a t i o c h m e d att 
d a g e n s l e k t i o n e r är s l u t . D å 
återstår l e k t i o n s f ö r b e r e d e l s e r , 
f o r t b i l d a n d e läsning, f ö rä ldra -
k o n t a k t e r m m . U n d e r v i s ­
n i n g s p l a n e r i n g o c h f o r t b i l d ­
n i n g ä g n a r s i g lärarna åt o c k s å 

u n d e r f e r i e t i d . 
I gä l lande a v t a l m e l l a n lärar ­

n a s o r g a n i s a t i o n e r o c h d e r a s 
m o t p a r t e r står d e t , att lärarna i 
o c h m e d att d e ful lgör s i n a l e k ­
t i o n e r o c h ö v r i g a å l i g g a n d e n 
h a r e n årsarbetst id s o m m o t ­
s v a r a r a n d r a y r k e s g r u p p e r s . 
S k i l l n a d e n m e l l a n l ä r a r j o b b e t 
o c h a n d r a a r b e t e n ä r att lärar ­
n a s a r b e t s t i d v a r i e r a r b e t y d ­
l ig t m e r u n d e r året . 

Fack och försök 
På en sko la i S t o c k h o l m p å g å r 
försök m e d s a m a r b e t e m e l l a n 
skola, f r i t i d s h e m o c h f ö r sko la 
under s a m m a t a k . D e t berä t tar 
TCO-tidningen 16/89 i ett b e l y ­
sande reportage . 

Fackliga f ö re t rädare f ör lärar ­
na är upprörda ö v e r att m a n 
ännu inte h a r k u n n a t få e n r e g ­
lering av a r b e t s v i l l k o r e n u n d e r 
försöken. K o n f e r e n s e r o c h p l a ­
nering av o l i k a s l a g h ö r t i l l d e 
nya arbetsuppgi f ter s o m lärarna 
i den nya s k o l f o r m e n h a r fått. 
Lätt skandalöst är att d e n k o m ­
munale a r b e t s g i v a r e n e f t e r n u 
nästan ett läsår i n t e h a r k u n n a t 
förmås t i l l e n v e t t i g ö v e r e n s ­
kommelse. 

Slutsatsen för lärarna k a n 

b a r a b l i e n : m a n s k a l l i n t e ge s i g 
i n i f ö r s ö k e l l e r åta s i g a r b e t s ­
u p p g i f t e r s o m i n t e l i g g e r i d e t 

n o r m a l a l ä r a r j o b b e t , o m v i l l k o ­
r e n i n t e är r e g l e r a d e i f ö r v ä g t i l l ­
s a m m a n s m e d a r b e t s g i v a r e n . • 

Studieresa eller fri tvätt? 
A v e n n o t i s i D N d e n 23 m a j 1989 f r a m g å r att m a t ­
s a l s p e r s o n a l i H a n i n g e d e l t a r i ett p r o j e k t f ör att 
b l i m e r s jä lvs tyrande . " O m p e r s o n a l e n väl jer att 
t e x tvätta s i n a a r b e t s k l ä d e r s jälva får d e p e n g a r 
ö v e r s o m d e k a n k ö p a i n bät tre m a t för e l l e r k a n ­
s k e a n v ä n d a t i l l e n s t u d i e r e s a " , s ä g e r e n företrä ­
d a r e för d e n k o m m u n a l e a r b e t s g i v a r e n . 

V a d h a r lärarna för f r e s t a n d e a l t e r n a t i v o m d e ­
r a s t jänster b l i r k o m m u n a l t r e g l e r a d e ? F å r d e 
välja m e l l a n ersättning för ö v e r t i d o c h n y a o r d ­
b ö c k e r t i l l e l e v e r n a ? 

Svensklärarnas arbetsbörda 
Lärartjänster i ä m n e s k o m b i ­
nationer m e d s v e n s k a b ö r n o r ­
malt inte o m f a t t a u n d e r v i s n i n g 
i svenska i m e r än t r e k l a s s e r . 
Detta gäller b å d e för g y m n a ­
sieskolan o c h g r u n d s k o l a n s 
högstadium. 

Om tjänsten innehå l l e r e n 
större d e l u n d e r v i s n i n g i 
svenska b ö r l ä raren t i l l g o d o ­
räknas e n v e c k o t i m m e p e r 
övrskjutande k l a s s s o m t i d s ­
kompensat ion för d e t m e r a r -
bete som b l a uppsatsrät tn ing 
och i n d i v i d u a l i s e r a d u n d e r v i s ­
ning medför . K l a s s e r m e d d e l ­

n i n g s t a l e t 30 i g y m n a s i e s k o l a n 
o c h a l l a e l e v e r i g r u n d s k o l a n s 
h ö g s t a d i u m m å s t e g a r a n t e r a s 
m i n s t e n u n d e r v i s n i n g s t i m m e 
p e r v e c k a i h a l v k l a s s . 

D e l n i n g s t a l e t f ö r s v e n s k a n 
p å d e y r k e s i n r i k t a d e 
g y m n a s i e u t b i l d n i n g a r n a m å s ­
te följa k a r a k t ä r s ä m n e t s d v s 
i n g e n u n d e r v i s n i n g s g r u p p i 
n å g o n årskurs b ö r få v a r a stör­
r e ä n 16 e l e v e r . 

T i m p l a n e r n a för b å d e 
g r u n d s k o l a n o c h g y m n a s i e ­
s k o l a n b ö r ses ö v e r , så att 
s v e n s k ä m n e t s ställning stärks , 

f r a m för a l l t g e n o m t i m p l a n e -
fästa d e l n i n g s t i m m a r . 

S v e n s k l ä r a r e n s såväl s o m 
a n d r a lärares a r b e t s i n s a t s e r 
m å s t e u p p v ä r d e r a s o c h r e ­
s p e k t e r a s . L ö n e n m å s t e s p e g ­
l a m ö d a n . F ö r s t m e d d e s s a 
k r a v t i l l g o d o s e d d a b l i r s i t u a ­
t i o n e n för lärarna i s v e n s k a l j u ­
s a r e . M a k t h a v a r e p å o l i k a 
n ivåer b ö r h a n d l a s n a b b t i n ­
n a n k u n n i g a o c h d u k t i g a lära­
r e ö v e r g e r s k o l a n . S a m h ä l l e t 
h a r i n t e r å d m e d k v a l i t e t s ­
sänkn ingar p å u t b i l d n i n g s o m ­
rådet . 

Slakta inte 
ferierna! 

Arbetsgivarverkets (SAVs) och Kom­
munförbundets förslag om ny arbetstids­
reglering för lärarna är oacceptabelt. Det 
leder inte till en bättre eller effektivare 
skola. Det visar på en betydande okun­
nighet hos arbetsgivaren om de verkliga 
förhållandena ute i skolorna. Det avslöjar 
en total brist på insikt i hur en lärare arbe­
tar. 

A tt lärarna skulle uppehålla sig i skollokalerna större delen av 
veckan oavsett om de har lektion eller inte är en helt orealis­

tisk tanke. Skolans lokaler erbjuder vare sig arbetsplatser eller 
utrustning som gör att lärarna kan uträtta sitt lektionsanknutna 
förberedelse- och efterarbete i skolan. Om arbetsgivaren vill ord­
na till en ineffektiv skolarbetsdag för lärarna, ja då är S A V s för­
slag alldeles utomordentligt! 

Bakom S A V s propåer om ökad tid i skolan för lärarna ligger 
också funderingar på mer eller mindre obligatoriskt lärarlagsarbe­
te. Sådan verksamhet är idag frivillig och går utmärkt inom ramen 
för nuvarande arbetstidssystem. 

Annan mera formell samverkan i regelrätta konferenser och 
andra sammanträden fungerar såvitt bekant friktionsfritt på 

de flesta håll. Inte heller av det skälet behöver man binda lärarna 
till skolan hela veclcan. 

Skolan har idag stora svårigheter att rekrytera och behålla kom­
petenta lärare. Dessa problem väntas öka inom den närmaste t i ­
den. Delvis kan detta härledas till skolans undermåliga psykiska 
och fysiska arbetsmiljö. Detta i sin tur kompenseras i viss mån 
genom att lärarna fritt kan förlägga sitt för- och efterarbete till 
lektionerna. E n kraftigt minskad frihet för lärarna i detta avseen­
de skulle starkt försvåra möjligheterna att värva goda lärare. 

SA V och Kommunförbundet vill också att lärarna skall arbeta 
en viss del av sina ferier. Redan med dagens avtal är parterna 

överens om att lärarna arbetar full tid med det arbetstidssystem 
som nu gäller. Arbetsgivarförslaget innebär en väsentlig utökning 
av lärarnas arbetstid. Någon kompensation i form av minskad un­
dervisningsskyldighet för huvuddelen av L R s medlemmar finns 
inte i förslaget. 

Det som krävs i ett nytt arbetstidsavtal är en sänkning av under­
visningsskyldigheten för bl a klassföreståndarna på gymnasiesko­
lan och grundskolan samt för de lärare som har 29 och 27 vecko­
timmars undervisningsskyldighet. 

S A V måste nu lägga fram ett nytt förslag i arbetstidsfrågan så 
att parterna seriöst och konstruktivt kan diskutera en sänkt under­
visningsskyldighet för alla lärare. 

Arbetsgivaren har i tidigare uttalanden prioriterat en satsning 
på lärarlönerna. Det gör S A V nu också, men utan att lämna kon­
kreta lönebud. 

E n rejäl lönesatsning måste göras på alla lärare. Inte minst gäl­
ler det att kraftigt höja slutlönerna för både lärare och syofunktio-
närer. 

Frågan om en kommunalisering av lärartjänsterna har av skol­
ministern, S A V och Kommunförbundet kopplats till årets av­

talsrörelse. Något sådant samband behöver inte alls finnas. Det 
kommunala huvudmannaskapet och dess effekter bör utredas i 
lugn och ro för att parterna skall få möjligheter att bedöma förde­
lar och nackdelar. 

S A V s avtalsskiss presenteras vid en tidpunkt då lärarna snart 
går på ferier. Möjligheterna att då hålla goda kontakter mellan 
förhandlare, förbundsledning och medlemmar blir betydligt för­
svårade. 

Det bästa vore om förhandlingarna kunde fortsätta i höst. S A V 
och Kommunförbundet behöver ta sitt förnuft tillfånga och 

lägga fram ett nytt förslag i arbetstidsfrågan som inte är klart stö­
tande för tiotusentals lärare landet runt. 

Lärarna gör ett bra jobb under ofta svåra förhållanden. Att de 
skulle göra ett bättre jobb om arbetsgivaren får möjlighet att de-
taljreglera arbetstiden kan ingen som känner skolans verksamhet 
tro på allvar. Låt lärarna fortsätta att arbeta med frihet under an­
svar! • 

Kommunalt slöseri 
P å r y d s k o l a n s e l e v e r i K a l m a r t y c k e r d e t är s löse ­
r i m e d p a p p e r s t a l l r i k a r t i l l s k o l l u n c h e n ( S v D 21 
m a j 1989). 

D e t är b r a m e d m i l j ö m e d v e t n a e l e v e r s o m d e s s ­
u t o m t a r avstånd från k o m m u n a l misshushål lning 
m e d k n a p p a p e n g a r t i l l s k o l a n . 


