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Som vanligt vid den har arsti-
den uppenbarar sig i dagspres-
sen jamférelser mellan olika
yrkesgruppers ledigheter. Inte
ovantat leder riksdagsmannen
semesterligan. Som god tvaa
nér det galler formella méjlig-
heter att inte befinna sig pé ar-
betsplatsen kommer lararna.
Det tycks vara helt omgjligt
att hos massmedia skapa insikt
om att lararna under terminer-

Semester och ferier

na har ett psykiskt pressande
arbete, som dessutom i de fles-
ta fall 4r forenat med betydligt
langre arbetsdagar én vad folk
i allmanhet har. Léararjobbet
ar inte avklarat i och med att
dagens lektioner ar slut. D3
aterstar lektionsforberedelser,
fortbildande lasning, foraldra-
kontakter m m. Undervis-
ningsplanering och fortbild-
ning &gnar sig lararna &t ocksé

under ferietid.

I gallande avtal mellan larar-
nas organisationer och deras
motparter star det, att lararnai
och med att de fullgér sina lek-
tioner och 6vriga aligganden
har en arsarbetstid som mot-
svarar andra yrkesgruppers.
Skillnaden mellan lararjobbet
och andra arbeten ar att larar-
nas arbetstid varierar betyd-
ligt mer under &ret.

Fack och forsok

P4 en skola i Stockholm pégéar
forsck med samarbete mellan
skola, fritidshem och forskola
under samma tak. Det beréttar
TCO-tidningen 16/89 i ett bely-
sande reportage.

Fackliga féretradare for larar-
na ar upprorda o6ver att man
annu inte har kunnat f4 en reg-
lering av arbetsvillkoren under
forsoken. Konferenser och pla-
nering -av olika slag hér till de
nyaarbetsuppgifter som lararna
i den nya skolformen har fatt.
Latt skandaldst ar att den kom-
munale arbetsgivaren efter nu
nastan ett lasar inte har kunnat
formas till en vettig 6verens-
kommelse.

Slutsatsen for lararna kan

bara bli en: man skall inte ge sig
in i fors6k eller ata sig arbets-
uppgifter som inte ligger i det

normala lararjobbet, om villko-
reninte ar reglerade i forvag till-
sammans med arbetsgivaren. l

Studieresa eller fri tvatt?

Av en notis i DN den 23 maj 1989 framgér att mat-
salspersonal i Haninge deltar i ett projekt for att
bli mer sjalvstyrande. ”’Om personalen viljer att
t ex tvatta sina arbetsklader sjalva far de pengar
6ver som de kan kdpa in battre mat for eller kan-
ske anvinda till en studieresa”, sager en foretra-
dare fér den kommunale arbetsgivaren.

Vad har lararna for frestande alternativ om de-
ras tjanster blir kommunalt reglerade? Far de
valja mellan erséittning for évertid och nya ord-
bécker till eleverna?

Lérartjanster i amneskombi-
nationer med svenska bor nor-
malt inte omfatta undervisning
isvenska i mer &n tre klasser.
Detta giller bade for gymna-
sieskolan och grundskolans
hégstadium.

Om tjansten innehaller en
storre del wundervisning i
svenska bor lararen tillgodo-
rdknas en veckotimme per
ovrskjutande klass som tids-
kompensation fér det merar-
bete som bl a uppsatsrattning
och'individualiserad undervis-
ning medfor. Klasser med del-

ningstalet 30 i gymnasieskolan
och alla elever i grundskolans
hégstadium maéste garanteras
minst en undervisningstimme
per vecka i halvklass. :

Delningstalet for svenskan
pa de yrkesinriktade
gymnasieutbildningarna maés-
te folja karaktirsimnets dvs
ingen undervisningsgrupp i
nagon arskurs bér fa vara stor-
re dn 16 elever.

Timplanerna for  bade
grundskolan och gymnasie-
skolan bér ses o6ver, sa att
svenskamnets stallning starks,

Svensklararnas arbetsborda

fram fér allt genom timplane-
fasta delningstimmar.

Svensklararens saval som
andra larares arbetsinsatser
maste uppvarderas och re-
spekteras. Lonen maste speg-
la médan. Foérst med dessa
krav tillgodosedda blir situa-
tionen fér lararna i svenska lju-
sare. Makthavare pa olika
nivier bér handla snabbt in-
nan kunniga och duktiga lara-
re overger skolan. Samhallet
har inte rdd med kvalitets-
sankningar pa utbildningsom-
radet.

Slakta inte
ferierna!

Arbetsgivarverkets (SAVs) och Kom-
munforbundets forslag om ny arbetstids-
reglering for lararna ar oacceptabelt. Det
leder inte till en battre eller effektivare
skola. Det visar pa en betydande okun-
nighet hos arbetsgivaren om de verkliga
forhallandena ute i skolorna. Det avslojar
en total brist pa insikt i hur en larare arbe-
tar.

tt lararna skulle uppehélla sig i skollokalerna storre delen av

veckan oavsett om de har lektion eller inte ar en helt orealis-
tisk tanke. Skolans lokaler erbjuder vare sig arbetsplatser eller
utrustning som gor att lararna kan utritta sitt lektionsanknutna
forberedelse- och efterarbete i skolan. Om arbetsgivaren vill ord-
na till en ineffektiv skolarbetsdag for lararna, ja da ar SAVs for-
slag alldeles utomordentligt!

Bakom SAVs propaer om okad tid i skolan for lararna ligger
ocksa funderingar p& mer eller mindre obligatoriskt lararlagsarbe-
te. Sddan verksambhet ar idag frivillig och gar utmérkt inom ramen
fér nuvarande arbetstidssystem.

Annan mera formell samverkan i regelratta konferenser och
andra sammantridden fungerar savitt bekant friktionsfritt pa
de flesta hall. Inte heller av det skilet beh6ver man binda lararna
till skolan hela veckan.

Skolan har idag stora svarigheter att rekrytera och behélla kom-
petenta larare. Dessa problem vintas 6ka inom den niarmaste ti-
den. Delvis kan detta harledas till skolans undermaliga psykiska
och fysiska arbetsmiljo. Detta i sin tur kompenseras i viss man
genom att lararna fritt kan forlagga sitt for- och efterarbete till
lektionerna. En kraftigt minskad frihet for lirarna i detta avseen-
de skulle starkt férsvara mojligheterna att virva goda larare.

AV och Kommunférbundet vill ocksa att lararna skall arbeta

en viss del av sina ferier. Redan med dagens avtal ar parterna
Overens om att lararna arbetar full tid med det arbetstidssystem
som nu giller. Arbetsgivarforslaget innebér en vasentlig utokning
av lararnas arbetstid. Ndgon kompensation i form av minskad un-
dervisningsskyldighet f6r huvuddelen av LRs medlemmar finns
inte i forslaget.

Det som kravsi ett nytt arbetstidsavtal ar en sdnkning av under-
visningsskyldigheten for bl a klassforestandarna pa gymnasiesko-
lan och grundskolan samt for de larare som har 29 och 27 vecko-
timmars undervisningsskyldighet.

SAYV maste nu lagga fram ett nytt forslag i arbetstidsfragan sa
att parterna seriost och konstruktivt kan diskutera en sinkt under-
visningsskyldighet for alla larare.

Arbetsgivaren har i tidigare uttalanden prioriterat en satsning
pa lararlénerna. Det gér SAV nu ocksa, men utan att Iimna kon-
kreta I6nebud.

En rejil 16nesatsning maste goras pa alla larare. Inte minst gél-
ler det att kraftigt hoja slutlonerna fér bade larare och syofunktio-
nérer.

rdgan om en kommunalisering av larartjansterna har av skol-

ministern, SAV och Kommunférbundet kopplats till &rets av-
talsrorelse. Nagot sddant samband behéver inte alls finnas. Det
kommunala huvudmannaskapet och dess effekter bor utredas i
lugn och ro for att parterna skall fa méjligheter att bedéma forde-
lar och nackdelar.

SAVs avtalsskiss presenteras vid en tidpunkt da ldrarna snart
gar pa ferier. Mojligheterna att da halla goda kontakter mellan
forhandlare, forbundsledning och medlemmar blir betydligt for-
svarade.

‘Det bésta vore om foérhandlingarna kunde fortsétta i host. SAV

och Kommunforbundet behover ta sitt férnuft tillfdnga och
lagga fram ett nytt forslag i arbetstidsfragan som inte ar klart st6-
tande for tiotusentals larare landet runt.

Lararna gor ett bra jobb under ofta svara forhallanden. Att de
skulle gora ett battre jobb om arbetsgivaren fir mojlighet att de-
taljreglera arbetstiden kan ingen som kinner skolans verksamhet
tro pa allvar. Ldt ldrarna fortsitta att arbeta med frihet under an-
svar! n

Kommunalt sloseri

Parydskolans elever i Kalmar tycker det ar slése-
ri med papperstallrikar till skollunchen (SvD 21
maj 1989).

Det ar bra med miljémedvetna elever som dess-
utom tar avstdnd fran kommunal misshushallning
med knappa pengar till skolan.




