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Sveriges liararforbund som av skoloverstyrelsen beretts tillfédlle att yttra
gig over forslag till supplementet "Resurstimmarnas anvandning" (80 22,3

72) f&r hirmed anfdra filjande.

I samband med remissyttrandet over Lgr 69 efterlyste Sveriges lararfdrbund
detaljerade anvisningar fodr resurstimmarnas anvdndning. Genom tillkomsten
av supplementet tillgodoses s&ledes detta behov av konkreta anvisningar.
Supplementet har ocksd i stort fa4tt en utformning som gdr det mojligt att
overblicka de alternativa tekniska 1osningar som kan vara aktuella wvid
diskussioner om hur resurstimmarna pd hidsta siatt skall kunna anvindas i

den egna skolan.

Flera av de modeller och exempel som redovisas tycks dock vara konstruerade
endast for vissa speciella situationer., Fdr att gbra det mojligt for berdrda
parter att snabbare komma in i realdiskussionen om resurstimmarnas anvandning
borde nidgra huvudmodeller ha angetts som de vilks i forsta hand kan komma

i friga,

PSr att underlédtta ldsningen och forstdelsen borde vidare alla de bestdm-
melser betrédffande resurstimmarnas anvindning, alltsd de rekommendationer,
begriansningar och definitioner; som forekommer i ldroplanen, samlas under
en rubrik for undvilkande av upprepningar och onddigt letande efter vad

som egentligen gadllexr eller avses,

Definitionen av begrenpet resurstimme miste gbras klart och entydigt, dvs
endast avse antalet veckotimmar fOr ladrare overstigande antalet veckotim-
mar f0r elever i dmne ecller Amnesgrupp. 1 supplementet anvinds begreppet
ofta som ndgot annat dn "vanliga" ladrartimmar. Det dr darfdr nodvindigt
att hela foérslaget ses Over si att begreppet resurstimmar genomgiende

anvidnds pa ett entydigt siatt,

I den nya arbetsmarknadssituation ldrarkidren kommer att befinna sig under
stor del av 70-talet dr det av mlnga skil nddvindigt att dven resurstimmar-
na till fri disposition 1 stdrsta mS8jliga utstrickning anvinds som under-

lag for larartjdnster. Den i och fOr sig vdlkomna anordningen med ldrar-
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asgistenter médste ddrfor i manga kommuner anstd till dess arbetsmarknads-
situationen klarnat eller till dess att skolan erhdllit Skade resurser for
assistentmedverkan o d utdver vad som nu stdr ti1ll férfogande inom ramen
for resurstid ti1ll fri disposition. Denna problematik berdrs i supple-
mentet men borde ocksd den lyftas fram for undvikande av onddiga diskus-

sioner sidrskilt i skolor med vikande elevunderlag,

Det torde ockséd pd ett bAttre sdtt dn som nu &dr fallet Xunna klarglras
att resurstimmarna g] f&r ersidtta de extra resurser skolan forfogar Gver
f8r samordnad specialundervisning, stddundervisning etc, Det finns risk

fér att anvisningar kan missuppfattas pd denna punkt.,

I supplementet rekommenderas 1 stort att resurstimmarna ej bor anvandas
till fast sammansatta grupper, att de ej bdr lasas 1 extra schemaposi-
tioner, att de¢ bdr utnyttjas av flera samverkande ladrare i grupper av va-
rierande storlek, m a o rekommenderas stdrsta mdéjliga rorlighet i syfte
att dstadkomma maximel pedagogisk effekt, Forbundet ser det som en Onsk-
vard utveckling att individualisering, variation och samarbete blir mera
frekventa inslag i undervisningen, men miste likvil framhdlla vissa prob-

lem som upptridder parallellt med en utbyggnad i ovanndmnda riktning,

For det fdrsta vallar ett mycket flexibelt system ofta speciella problem

i hemmen, framfdr allt for fordldrar till barn pd lagstadiet., Standigt
dndrade hemkomsttider medfor svdrigheter med barntillsyn och miltider,

I'6r det andra uppkommer p g 2 ett stdrre antal hidltimmar behov av extra
regsurser 1 form av uppehdllsrum och tillsynspersonal, Vidare har ofta
pdtalats att hogstadiets konstruktion péd olika sdtt underldttar for
eleverna att "leva anonyma' bdde 1 och utanfdr skolan under skoldagen.
Sdrskilt gidller detta de gtora hogstadieenheterna didr forhillandet 1att
tan leda ti1ll allmdn o<rdning, skolk, mobbing ctc., En ytterligare varie-
rad gruppindelning och en uppdelning av ansvaret for undervisningen och
eleverna pad flera personer kan kanske,paradoxalt nog,i vissa skolor medfdra
en forsdmrad inldrningssituation totalt sett. Systemet medfor risk for
talrika missuppfattninzar om var och nir, vem och vilka, Forbundet anser
darfor att SIA:s arbete med att analysera virdet av arbetslag contra en-
ldrarsystem och védrdet av en flexibel resursanvandning bor slutfdras innan
gsnerellarekommendationer att overgéd till desgsa mera varierade arbetsfor-

mer utfdardas., De problem en friare anvidndning av resurstimmarna kan med-



fora bor sidledes pitalas pd ett tydligare sdtt i supplementet. Det bor
ocksd hir framhdllas att det nddviandiga planeringsarbetet ofrdnkomligen
innebar ett merarbete for skolledning och lédrare i fdrhdllande till pla-

neringen av de¢ enklarc pedagogiska anordningar som hittills varit géngse.

Utbver de allmdnna synpunikter som hdr ovan framfdrts vill forbundet ladmna

foljande konkreta forslag till dndringar i texten.

1.2,8id 3. Det viktiga pépekandet att resurstimmarna skall utnyttjas i hela

den utstridckning som anges 1 timplanerna ges en mera central placering,

1.3, sid 4 punkt 2 bdr dndras till "Resurstimmarna behdver inte ldsas -

utan bdr kunna variera efter behov,"

Punkt 3 bor sammanforas med definitionen "resurstimmar = Overskjutande ldrar-

timmar",

2.2, sid 6, SvAvande begrepp anvdnds i meningen "om - elev sporadiskt

erhéller sirskild stddundervisning - " likasi i sista raden pd sid 6,
2.4, sid 12 "M8let for skolans undervisning dr - " ndgot annat dn som hir
anges.

Sid 13 "Resurstimmarna kan bli ett utmirkt instrument for samverkan mel-
lan ldrare", Uttrycket dr ett av minga exempel pd hur ordet "resurs-

tinmar" pes annan innebdrd &n den ursprungliga och bor alltsé dndras,

Ett vArdefullt pédpeckande Ar att resurstimmarna kan liggas samman t111
en drskurs-eller stadilercasurs.,Nigra enkla schemaexempel skulle har under-

latta for lararna att diskutera erforderligt samarbete.

Uttrycket "Gynnsamma forutsdttningar for bildande av homogena grupper"”
kan bli foremdl for diskussioner och felaktiga slutsatser och bor alltsa

preciseras,

3.2 forsta stycket och 3,2, sid 18, ndst sista stycket illustrerar hur
begreppet "resurstimmar" har f2tt ett annat innehdll Zn det ursprungliga

och bor alltsd dndras.

Bilden,sid 19, bdr utgd eftersom den skapar forvirring. Vissa f8l1jdandring-

ar 1 texten umidste ddrvid vidtagas,

Sid 20, De tv& sista styckena bor utgd,

3.3, 8id 21, Oxdet "vinner" i andra stycket bor crsidttas med ordet "fir",



Stycket under tabellen midste vara felskrivet.

Resultatet av omrdkningen av lararfimmar till assistenttimmar i1 sista stycket
bygzer pd forh&llanden sowm snabbt kan dAndras, Rikneexemplet verkar styrande,

Bor utgd. Aven mellersta stycket pd sid 22 bSr av samma anledning utgi.

tycket under mitten bdr omarbetas, Ordet "handledande" kan missuppfattas,
likaséd meningen "Anvidndningen av lédrarassistenter miste dock balanseras

mot behovet av fullt utbildad ldrarpersonal'.

De p& sid 22 och 23 uppriknade arbetsuppgifter som kan Avila ldrarassisten-
ten bOr framstd mera som exempel pi arbetsuppgifter &n som en instrukiion.
Vissa "typiska'" lédraruppgifter bdr rensas bort ur exempelsamlingen for und-

vikande av missfdrstind,

3.4, punkt 1, Risk fdreligger att resurstimmarna med stdd i denna skrivaning
kan utnyttjas till sidan expertmedverkan frdn polis, brandmin och sjukvdrds-
personal som tidigare varit statsbidragsberdttigad eller ersatts med sar-
skilda madel, Skrivningen fir pd deuna punkt inte ldmna utrymme fOr nagon

feltolkning.,

3,5, Rubriken Lararersittande liromedel kan missuppfattas., Modell ¥ alter-
nativ 1 talar om att eleverna (excmplet fran 4rskurs 7) kan arbeta i grup-
per utan larares ledning, IForbundet kan icke acceptera att eleverna 1

denna 4lder ldmnas utan tillsyn vid arbete med s k ladrarersidttande lédromedel,

35,6, sid 27 punkt 1 Dbdr placeras som punkt 7 pA sid 28, Till stycket bor
fogas "d& periodlasning tillAmpas". Observeras bdr att fortfarande vissa

skolor ej tillampar anordningecn med sammanh@ngande arbetspass,

Punkt 3 "fOr resurstimmar" bor utgéi.

Punkt 5, sid 28 borde ha en centralare placering.

3¢7.7. TPlera av modellerna (t ex modell 3) ir svAra att omsdtta i prak-

tiken och kan medfdra manga haltimmar, Stora krav stdlls pd ldraren i

svenska. Det sista stycket pd sid 37 bor darfor kraftigt undersitrykas.

3,8.5, sid 46, tredje stycket frdn slutet Laborationer i helklass kridver
sarskilda lokaler och ofta dubbel uppsfittning laborationsmateriel, An-

ordningen Xan d8rfor sdllan tillampas,
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3,8,6 De fdrslag till bokfdring och rapportering av resursiimmarna

som foreliggs arbetsenheten bSr fdrenklas eller helst utgd . Det

kan over huvud taget inte vara befogat att de bundna resurstimmarna skall
sdrredovisas, De fria resurstimmarna och periodvis utlagda bundna resurs-

timmarna kan lampligen bokfdras pd ettt enkelt sitt inom arbetslaget,

3.9 sid 53, mellersta stycket, innchdller formuleringar som bdr bearbetas,

3,12, Statsbidragsbestdmmelserna torde med fordel kunna placcras 1 sam-

band med de Svriga bestimmelserna om resurstimmarnas anviandning,

Sveriges lararforbund hemstdller att ovan anfdrda synpunkter beaktas vid

drendets fortsatta handligzning.
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