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SL t{J SO 
SVERIGES LÄRARFÖRBUND 

Till 
Kun g l Skolöve rstyre lsen 

Sverige s lärarförbund som a v skolöverstyrelsen b e retts tillfäll e att yttra 

sig öv e r förslag till s up p l E;mentet "Resurstimmarnas användning" (SÖ 22.3 

72) f å r h ä r med anföra följand e . 

I s amband med remissyttrand et över Lgr 69 ef terlyste Sveriges lärarförbund 

detalj e r ade anvisnin gar för r esurstimmarnas användning. Genom tillkomsten 

av s uppl ementet tillgodoses således detta b ehov av konkreta anvisningar. 

Supplement e t h a r också i stort fått en utformning som gör det möjligt att 

överblicka de a lt e rna tiva t ekniska lösningar som kan vara aktuella vid 

diskuss i on er om hur resurstimmarna på bästa sätt skall kunna användas i 

d en egna skolan. 

Flera av de modeller och exemp e l s om r edovisas tycks dock vara konstruerade 

endast för vissa speciella s ituation e r. För att gö r a det möjligt för b e rörda 

parter att snabbare komma in i r ealdiskus s ionen om r e surstimmarnas användning 

borde någ ra huvudmod ell e r ha angetts som de vilka i första hand kan komma 

i fråga. 

För a tt underl ä tta läsningen och först åe l sen b ord e vidare a lla de b es täm­

melser b eträff ande r e sur s timma rnas anvä ndning, a llt s å de r ekommendation e r, 

begränsningar och d efinitioner, som förekommer i läroplan en, samlas und e r 

en rubr i k för undvikande BV uppr epninga r och onödigt l e tand e efter vad 

som egentligen gäll er ell e r avses. 

Defini tionen av begre~)pet r esurstimme måste göras klart och entydigt, dvs 

endast avse ant a l et veckotimmar för lärare överstigande anta l e t veckotim­

mar för e lev e r i ämn e e ll e r ä mn esgrupp. I s uppl ementet används begreppet 

of t a som något annat än "vanligall l ä r art imma r. De t ä r därför nödvändigt 

att hela fö rsl aget ses över så a tt b egreppet r esurstimmar genomgående 

a nvänds på e t t entydi g t sätt. 

I den nya a rbetsmarkn adss ituati on l ärarkår en komm er a tt b e finna sig under 

stor d e l av 70-ta l et är d e t av många okäl nödvändigt att även r esurstimmar­

n a t ill fri di sposition i störst a möjliga ut s träckning används som under­

lag för lära rtj änst e r. Den i och för sig välkomna ano rdning en med lärar-
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2. 

2.ssistenter måste därför "i många kommuner anstå till dess a rbetsma rknads­

situationen klarnat el ler till dess att skolan erhållit ökade resurser för 

assistentmedverkan o el utöve r vad som nu står till förfogande inom ramen 

för resurstid till fri disposition. Denna problematik berörs i supple­

mentet men borde också elen lyftas fram för undvikande av onödiga diskus­

sioner särskilt i sko lor med vikande elevunderlag. 

Det torde också på ett bättre sätt än som nu är fallet kunn a klargöras 

att resurstimmarna e,i får ersät ta de extra resurser skolan förfogar över 

för samordnad specialundervisning, stödundervisning etc. Det finns risk 

för att anvisningar k an missuppfattas på denna punkt. 

I supplementet rekommenderas i stort att resurstimmarna ej bör användas 

till fast sammansatta grupper, att de e j bör låsas i extra schemaposi­

tioner, att de bör utnyttjas av flera samverkande lärare i grupper av va­

rierande storlek, m a o r ekommenderas största möjliga rörlighet i syfte 

att åstadkomma maximal pedagogisk effekt. Förbumlet ser det som en önsk­

värd utveckling a tt individualisering, variation och samarbete blir mera 

frekventa inslag i undervi sningen, men mås t e likväl fr amhålla vissa prob­

l em som uppträder l)arallell t med en utbyggnad i ovannämnda riktning . 

För det första vållar e tt mycket flexib elt system ofta speciella problem 

i h emmen, framför al lt för föräldrar till barn på l ågstadiet. Ständigt 

ändrade h emkoms ttider medför svårigheter med barntillsyn och måltider. 

För det andra uppkomnwr p g a ett större an tal hål timmar b ehov av extra 

r €6BurSer i form av upp ehå llsrum och tillsynspersonal. Vidare har ofta 

påtalats att högstadiets konstruktion l) å olika sätt underlättar för 

eleverna at t "l eva anonyma " både i och utanför skolan under skoldagen. 

Särskilt gäller detta de stora högstadi eenheterna där förhå llandet lätt 

kan leda till allmän o(;,rdning, skolk, mobbing e tc. En ytterligare varie­

r ad gruppindelning och en uppd elning av ansvaret för undervisningen och 

eleverna på flera personer kan kanske,paradoxalt nog,i vissa skolor medföra 

en försämrad inlärningssituation totalt se tt. Syst eme t medför risk för 

talrika missuppfattningar om var och när, vem och vilka. Förbundet anser 

därför att SIA:s a rb e t e med att analysera värdet av arbetslag contra en­

lärarsystem och v ärdet aven flexibel r esursanvändning bör slutföras innan 

g6oerellarekommendation er att övergå till dessa mera varierade arbetsfor­

mer utfärdas. De probl em cm friar e användning av resurstimmarna kan med-



3. 

f Bra b6r således påtalas på e tt tydligare sätt i supplementet. Det b6r 

också här framh å llas att det n6dvändiga planeringsarbetet ofrånkomligen 

inn ebär et t merarbete för sko ll eclning och lärare i f6rhål l ande till pla­

neringen av de en klare pedagogi ska anordningar som hittills varit gän gse. 

Ut6ver d e a llmänna synpunkter som här ovan f r amf6rt s vill f6rbund e t l ämna 

f61jande konkr e ta f6rslag till ändringa~ i t exten. 

1.2,sid 3. De t v iktiga påpekandet att resurstimmarna skal l u tnytt j as i hela 

den utsträ ckning som anges i timplan erna ges en mera central plac ering. 

1 .3 9 s id 4 punkt 2 b6r ändras till "Resurstimmarna b eh6ver inte låsas -

ut an b 6r kunna vari e r a efter behov." 

Punkt 3 b6r sammanf6ras med definiti onen "resurstimmar 6verskjutande l ärar -

timmar" . 

2.2, sid 6. Svävande b egrepp används i meningen "om - e l ev · sporadi skt 

e rhå ller särskild st6dunclervisnin F!' - II likaså i sis t a raden p å sid 6. 

2 . 4, sid 12 "Målet f6 r sko l ans und er v i sning är .- " något anna t än som här 

anges. 

Sid 1 3 "Resurstimma rna k an bli ett u tmärkt i nstrument f6r samverkan mel­

lan l ä r a re" . Uttrycke t ä r e tt av många exempel på hur ordet "resurs-

timmar " b'es annan inneb6rd ä n den ursprungliga och b6r alltså ändras. 

j Ett vä r deful l t påp ekande är a tt resurst i mmarna kan l äggas samman till 

en årskurs '~e ll er stc>;criiere suIS. Några enkl a schema8xemp e l skull e här und er ­

l ä tt a för lärarna att eliskut e ra e rforderligt samarbete. 

) Uttrycke t "Gynns amma förutsättn ingar för bildande av homogen a grupp er" 

kan bl i f6r emå l f6r di skussi oner och felaktiga s lutsatser och bör al lt så 

prec i seras. 

3.2 f6rst a stycket och 3.2, sid 18 , n äs t sis t a stycket illus t r e rar hur 

begreppet "resurstimmar" har fått e tt annat inn ehå ll än det ur s prungliga 

o ch bör a lltså ä ndras. 

Bilden,sid 19 , b6r utgå e ft e rsom den skapar f6rvirring. Vissa f61jdändring­

ar i t ex t en måste därvi d v i dtagas. 

Sid 20. De två s i sta styckena bör utgå. 

3.3, sid 21. Ordet "v i nner " i andra stycket b6r e rsättas med ord e t "få r" . 
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Styck e t under tabellen måste vara felskrivet. 

Resultat e t av omräkningen av lärartimma r till assist enttimmar i sista stycket 

bygger på förhå llanden som snabbt kan ändras. Räkneexemplet verkar styrande. 

Bör utgå. Även mell erst2 stycket på sid 22 bör av s amma anledning utgå . 

Stycket und er mitten bör omarbetas. Ordet "handledande" k a n missuppfattas, 

likas å. meningen "Användningen av lärarass i s ten ter mås t e dock bal anseras 

mot b ehovet av:t::.~ll t._ut_lJ_ildad_0rarJ2~.~§lon al". 

De på sid 22 och 23 uppräkna de arbetsuppgifter som kan å vila lärarassisten­

ten bör framst å me ra som exemp e l på arbetsuppgifter än som en instruktion. 

Vissa "typiska " l ä r a ruppgifter bör rensas bort ur exempelsamlingen för und­

vika nde av missförstånd. 

3.4, punkt 1. Risk för eligge r att r esurstimmarna med stöd i dcmna skrivning 

kan utnyttjas till sådan e xpertmedv e rkan från polis, brandmän och sjukvårds­

personal som tidigar e varit statsbidragsberättigad eller ersatts med sär­

skilda m(~de l. Skrivningen f å r på denna punkt in t e lämna utrymme för någon 

fel tolkning. 

3.5. Rubriken Lärare rsä ttande läromedel k an missuppfa ttas. lVIodell1: alter­

nativ 1 talar om a tt eleverna (exemplet från å. rskurs 7) kan arbeta i grup­

per utan lärare s ledning. Förbundet kan icke a cc ept e ra att eleverna i 

denna å lder lämnas utan tillsyn vid arbete med s k lärarersättande läromedel. 

3.6, sid 27 punkt 1 bör placeras som punkt 7 pR sid 28. Till stycket bör 

fogas "då periodl ä sning tillämpas". Observeras bör att fortfarande vissa 

skolor ej tillämpar anordningon mecl sammanhängande arbetspass. 

Punkt 3 "för resurstimmar" bör utgå. 

Punkt 5, sid 28 borde ha en centralare ]Jlacering . 

3.7.1 . Fl era av modellerna (t ex modell 3) ä r svåra att omsätta i prak­

tik en och kan medföra många håltimmar. Stora krav ställs på läraren i 

svenska. Det sista stycket på sid 37 bör därför kraftigt und e rstrykas. 

3.8.5, sid 46, tredj e s tyck e t frå n slutet Laboration e r i helklass kräver 

särskilda lokal e r och ofta dubbel uppsättning laborationsmat e riel. An­

o rdningen k an därför s ä llan till ä mp as. 
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3.8.6 De förslag till lJokförin g och rapportering av resurs timmarna 

som föreläggs arbetsenheten bör förenklas ell e r helst utgå'. Det 

k an öv er huvud tage t inte vara b e fogat att de bundna resurstimmarna skall 

särredovisas. De fria resurstimmarna och periodvis utl agda bundna resurs­

timmarna kan lämpligen bokföras på ett enke l t sätt inom arbets laget. 

5. 

3.9 sid 53, mellersta stycke t, inn eh å lle r formuleringar som bör bearbetas. 

3.12. Statsbidragsbestämmelserna torde med fördel kunna placeras i sam­

band med de övriga bestämmelserna om resurstimmarnas användning. 

Sveriges l ä rarförbund hemställer a tt ovan anförda synpunkter b eaktas vid 

ärendets fortsatta handläggning. 

Stockholm 2 maj 197 2 

För SVERIGES LÄRARFÖRBUND 

Rans Rellers 
Förbundsordförande 

jOll e Holrrlb'3rg 
Ombudsman 


