Sista sommarlovet?

‘Sa har da arbetsgivarver-

| ket lattat pa forlaten och

lagt ett forsta forhand-

lingsbud pa liraromradet.
Budet innehaller alla de

iingredienser manga fruk-

DU FAR EN
coors sent

tade: kommunalisering,
kortare sommarlov och
okad bundenhet till sko-
lan. For att gora anrétt-
ningen mer lattsmélt har
budet sockrats med storre
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loneokningar for lararkol-
lektivet 4n vad som géller
ovriga statsanstillda.
Arbetsgivarverket vill
ha en trearig avtalsperiod,
gillande 1989, 90 och 91.
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Arhetsgivarverkets bud:
Visst hojer vi lonen
—omlarama betalar

Arbetsgivarverket erbjuder la-
rarna storre léonedkningar an
andra grupper pé villkor att de
accepterar reglerad arbetstid.
och kommunaliserade tjanster.

Arbetsgivarverket vill ha ett
trearigt avtal fér 1989, 1990 och
1991.

Den 1 januari 1991 férutsatts
larartjansterna bli kommunali-
serade. Arbetsgivarverket vill
darfor nu formellt ha med de
kommunala parterna i férhand-
lingarna.

Budet galler saval larare som
syofunktionarer. Foér forhand-
lingar om deras léner vill arbets-
givarverket avséatta 9,2 procent
franden 1juli 1989. De pengarna
kommer utéver det generella
paslaget pa cirka 5 procent i
sommarens deluppgorelse. Som
grupp far alltsa larare och syo-
funktionarer enligt budet drygt
14 procent hégre léneniva under
1989. Den faktiska lonedkningen
i forhallande till aret innan blir
cirka 9,5 procent, eftersom hu-

vuddelen av péslaget laggs ut
den 1jutn

@ Pengar till lararna

Det ar betydligt mer an vad som
erbjuds den ovriga statliga sek-
torn. LRs medlemmar pa hég-
skolan och i AMU fér i sitt bud
7,7 procent for 1989.

Budet gar inte narmare in pa
hur de 9,2 procenten ska fordel-
as med undantag av att larare
som har natt slutlon ska beak-
tas. Eninriktning ska ocksa vara
att 6ka den lokala friheten i 16-
nesattningen. Enligt vad Skol-
varlden erfar galler detta extra-
pengar utover de 9,2 procenten.
Syftet ar att férbattra méjlighe-

ten att rekrytera och behalla

personal.

Den 1 januari 1990 erbjuder
arbetsgivarverket 4 procent i
paslag. Det ar lika mycket som
for den statliga sektorniovrigt.

1991 ar det tankt att lararna
ska ha kommunala avtal. Utover
vad andra far pd den kommuna-
la sidan det &ret vill arbetsgivar-
verket ge lararna och syofunk-
tionarerna 3 procent extra.

Alltsa:
1januari 1989 ca 5 procent
1juli 19899,2 procent
1januari 1990 4 procent
For 1991 3 procent extra
Summa: 21,2 procent plus det
kommunala avtalet for 1991.

Detta lénebud giller, heter
det uttryckligt i texten fran ar-
betsgivarverket, endast pa vill-

Fr v Tore Ham-
negdrd, LR, Sven
Kinnander, LR,
Lars Dahlberg,
SACO/SR-S och
Ove Engman, LR,
padvég att ta

emot arbetsgiva-
rens bud.

FOTO: PAUL
VESTERGREN

kor att lararna och syofunktio-
narerna accepterar helkommu-
nala tjanster och att lararna gar
med pé& en omreglering av ar-
betstiden.

. 36 timmar i skolan

Alla larare i grundskolan och
gymnasieskolan ska vara 36 tim-
mar i veckan i snitt i skolan. Dar-
utdover har lararna foértroende-
tid.

Larare ska tjanstgora varje
lasar 15 dagar (3 veckor) under
lov eller ferier. Enligt vad|
Skolvirlden erfar ar det som-
marlovet som ska kortas. P4 ar-
betsgivarverket sager man sig
inte vara intresserad att ta bort

exempelvis sportlovet. Kravet
pa tjanstgdring pa lovet féreslésl

galla fran och med den 1 januari
1990. I 6vrigt andras arbetstiden
efter dverenskommelse mellan
parterna.

Undervisningstiden ska be-
raknas pa lasarsbasis.

De larare som idag har 29 vec-
kotimmar far en sankning med
en timme till 28 veckotimmar.

Den fastlagda undervisnings-
tiden ska kunna héjas och san-
kas genom att man férdelar om
timmarna mellan lararna pa en
skola enligt den modell som
Skolvarlden redogjorde for i nr.
19.

@® Pengar till overtid

Klassforestandare ska ha en
nedsattning pd 2 veckotimmar
péa hogstadiet och med 1 vecko-

Pensioner och
Trygghet

Utover det ’rena” lonebudet
lade arbetsgivaren ocksa fram
forslag till nya Trygghets- och
Pensionsavtal.

Mer om detta i kommande
nr.

timme pa lag- och mellanstadiet.
Négon nedséattning for klassfo-
restdndare pa gymnasiet fore-
sladsinte.

Arbetstid utover ordinarie ar-
betsplatsforlagd tid ska ersattas
som 6vertid. Likas4 ska man fa
extra ersattning om man tar
dvertimmar. Arbetsgivarverket
vill att lararna ska vara skyldiga
att ta 6vertimmar.

® LRskrav

Som jamforelse kan namnas
att LR genom SACO/SR-S kravt
ett ettarsavtal, som skulle ge
minst 11 procent i snitt. Pa
adjunkternas slutléon har LR
kravt 2 000 kronors 6kning.

Ifrdga om arbetstiden vill LR1i
princip behélla den nuvarande
regleringen, men férbundet har
yrkat pa kraftiga forbattringar.
LR har bland annat kravt 2 vec-
kotimmars sankning féor 29-tim-
marslararna och férbattringar
for aldre idrottslarare, svenskla-
rare och klassférestadndare sévil
pad gymnasiet som i grundsko-
lan.

Den fullstindiga texten till
arbetsgivarbudet finns hos lo-
kal- och kommunombud.

TP

Rakt nej eller forhandlingar?

Kommer lararna att gd med pa
arbetsgivarens képslagan: kom-
munalisering och reglerad ar-
betstid i utbyte mot l6nedkning-
ar 6ver genomsnittet?

Knappast.

Vid LRs avtalsméten nyligen
avvisade medlemmarna ett sa-
dant schackrande.

Stamningarna torde vara lik-
artade bland SL-SFL-medlem-
marna. Kanske ar man dar ock-
sd besviken 6ver att TCO-for-
bundens 6ppenhet i arbetstids-
fragan gett sa liten utdelning. En
timmes sankt usk for 29-tim-
marslararna far knappast nadgon
att kasta sig om halsen pa ar-
betsgivarverket med tanke pa
de oOvriga inslagen i arbetstids-
budet.

De férsta kommentarerna
fran TCO-héllet har dock varit
forsiktigt ndgot mer positiva an
de frdn LR. Som framgar av in-
tervjun p& nasta sida kan SL-|

ordféranden Solveig Paulsson
tanka sig en kommunalisering
av larartjansterna, och hon avvi-
sar inte tanken pa 6kad bunden-
het till skolan.

Med all sakerhet kommer en
stark opinion inom Léirarnas
Riksforbund att krava ett abso-
lut nej till att éverhuvudtaget
diskutera utifran arbetsgivarens
bud. Krav pé strejk kommer att
héras i saval kollegierum som
forbundsstyrelse.

I veckan sammantrader
SACO/SR-S’ styrelse och repre-
sentantskap. Kartellen kommer
troligen att lamna en férsta offi-
ciell reaktion pa budet pa freda-
gen eller lordagen.

De mer forhandlingsvilliga
kan peka pé att budet innehaéller|
en del pengar: Varfor inte forsé-
ka férhandla fram dnnu lite mer,

samtidigt som man férséker bli

av med kommunaliseringen och
forsamringarna i arbetstiden?

Finns det da négot att for-
handla om?

Nar det galler de 15 dagarnas|
tjanstgoring pa (sommar)lovet
sager arbetsgivarverkets Sven-
Erik Wallin till Skolvarlden att
det rér sig om en ram, inte nagot
som nodvandigtvis maste laggas
ut. LR & sin sida har inget emot]
fortbildning pa& sommarlovet,
men den maste vara frivillig.

En bundenhet till skolan pa 36

timmar i veckan torde vara helt].

otankbart for LRs medlemmar.
Arbetsgivarverket foreslar inte
en totalreglering. Lararna fruk-
tar nu att de ska tvingas kvar en|
massa timmar i skolan for att
"umgas”’, samtidigt som de han
kvar allt jobb med forberedelsen
och efterarbete hemma.

Kommunaliseringen ar en fra-|

. cepterade en kommunalisering.

ga som enligt LR inte alls hor
hemma i avtalsrorelseri. Det ar
en politisk frdga som ska avgo-
ras i riksdagen. LR ar som be-
kant benhart i sitt motstand till
helkommunala  larartjanster.
Om forbundet fick bort forsam-
ringarna i arbetstiden den har
gangen vore det, menar man, en
betydelselos seger, ifall man ac-

Samma, om inte 4n mer langtga-
ende, krav skulle i s3 fall komma
som ett brev pé posten fréan den
kommunala arbetsgivaren.

I februari sade riksdagen nej
till att slappa det statliga arbets-
givaransvaret. Men skolminis-
ter Géran Persson vill ha en
kommunalisering och han kom-
mer att lagga ett forslag till riks-
dagen i frdgan under hésten.
Om arbetsgivarverket d& har
fatt lararna att i avtal stalla sig
bakom en kommunalisering,

kommer riksdagen naturligtvis

att saga ja. I annat fall 4r utgang-
en oviss.

Det ar kanske for att bereda.
vag fér kommunaliseringsbeslu-
tet i riksdagen som arbetsgiva-
ren tar upp denna politiska fra-
gaiavtalsrorelsen. ':-

Inom utbildningsdepartemen-;
tet har for 6vrigt det sa kallade
skolprojektet inletts. Fyra ar-
betsgrupper med féretradare
for bland annat Kommunfor,
bundet och skoloverstyrelsen’
ska férbereda en kommunalise-
ring av larartjansterna.

Arbetsgrupperna kommer att
lamna forslag successivt, och’,
alla konkreta forandringar ska
vara genomforda till den 1 juli
1991. Detta datum har skolminis-
tern angett som tidsgrans for

kommunaliseringen, omregle-
ringen av arbetstiderna och nytt
statsbidragssystem.

TP
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- Qacceptabelt.

S8 sammanfattar LRs for-
bundsordférande Ove Engman
arbetsgivarens bud for lararna.

- Det &r bra att man satsar pa
lirarna ldonemaéssigt. Den delen
kan vi fortsatta att forhandla
om, sager Ove Engman,
men vi kan inte g& med pa att
vilkoren for hojda léner ar kom-
munalisering och férsamring av
arbetstiden.

- Kommunalisering gar inte
ens att forhandla om. Det ar en
plitisk fraga. Daremot bor vi
kunna férhandla om arbetsti-
den. LR har yrkat en sankning
av undervisningsskyldigheten,
och nu vill arbetsgivarverket ge
klassforestandarna pa hogsta-
diet en nedsattning med tva vec-
kotimmar. Fér larare som har
en usk pa 29 veckotimmar har
LR begirt en sankning med tva
{immar, men de far bara en tim-
mes nedsattning.

Vissa delar i arbetsgivarens
forslag gar det alltsa att forhand-
laom, men Ove Engman avvisar
bestamt kravet att lararna maste
finna sig i att f4 sina tjanster
kommunaliserade 1991 och sin
arbetstid forsamrad 1990 for att
fa de foreslagna loneékningar-
na.

- Att tvinga larare att vara
kvar i skolan 36 timmar i veckan
ir helt vansinnigt med tanke pa
hur det ser ut i de flesta skolor,
kommenterar Ove Engman. Det
finns inga arbetsrum. Dessutom
har larare med sméa barn helt

- Det har ar ett valdigt bra erbju-
dande och en kraftig markering fran
samhallets sida att lararna gor ett
brajobb.

Det sager Sven-Erik Wallin till
Skolvarlden. Han &r chef pa skol-
sektionen pa arbetsgivarverket, och
han tycker att lararna kan kénna sig

byggt upp sin barntillsyn pa den
arbetstid de har i dag.

Nar det géiller fortbildning pa
loven understryker Ove Eng-
man att den i s& fall maste vara
frivillig.

— Inte fér att lararna ska slip-
pa utan for att arbetsgivaren ska
tvingas att gora fortbildningen
attraktiv. Det ar otdnkbart att
slentrianmassigt  skicka ut
140 000 larare pa fortbildning tre
veckor varje sommar.

— Blirdetldrarstrejk?

— Det ar en fradga som SACO/
SR-S maéste ta stallning till. La-

Sven-Erik Wallin, SAV: |
— Vi aterupprattar lararmnas status!

néjda med budet.

— Budet innehéller en valdigt
kraftig lonesatsning. Lararna far un-
der de hér tre aren 10 procentenhe-
ter mer &n andra grupper.

Hur konkret lénesatsningen ska
férdelas vill han inte g& in p. Det ar
en sak for de framtida férhandling-

och bunden arhetsti

FOTO: KURT JOHANSSON

rarna kan inte besluta att varsla
om strejk fredagen den 29 sep-
tember, nar SACO/SR-S ska ge
sitt svar till SAV.

— Om SACO/SR-S inte tar ut
lararna i konflikt, s& kan de ge
oss tillstdnd att g& ut i en strejk
som vi sjalva far betala, sager
Ove Engman.

— Hur bedémer du risken for
fler olovliga stridsdtgdrder?

— Den risken &r ratt stor, nar
lararna ute i landet fir innebér-
denibudet klar fér sig, tror LRs
férbundsordférande.

MK

arna. LR vill ha en ny l6neplan med
en Iéneutveckling som inte slutar ef-
ter 15 ar. Budets formulering om en
inriktning pa slutlén och andra utta-
landen fran verket om en satsning
pé de aldre lararna kan tolkas som
att arbetsgivaren ar inne p& samma
linje, nadgot som Sven-Erik Wallin
dock inte vill bekrafta.

Sven-Erik Wallin pekar pé sank-
ningen av undervisningsskyldighe-
ten for 29-timmarslararna som négot
for lararna att gladja sig at, likasa
prioriteringen av klassforestdndar-
napa grundskolan.

Aven den 6kade bundenheten till
skolan borde uppskattas:

— Om lérarna tar av sig skygglap-
parna, kommer de att inse att det i
langden ar mycket férdelaktigt for
dem. Undervisningen .blir battre,
och det maste skapa storre tillfreds-
stallelse f6r lararna. Helt klart blir
arbetsmiljén béttre.

Det har budet bidrar till att ater-
upprétta lararnas status, framhéller
Sven-Erik Wallin och tillagger:

— Till sist ar det ju det arbete man
utfor som skapar ett yrkes status.

TP

anda skolprofiler kommenterar budet

Solveig Pauisson, SL:

— Ja

till kommunalisering
och bunden arhetstid

— Vad dr din instdllning till
kommunaliserade ldrartjdnster?

Solveig Paulsson:

— Kommunalisering ir en po-
litisk fréga, som vi inte vill for-
handla om. Jag kan dock tanka
mig att byta avtalspart (frén
SAYV till Kommunférbundet) om
vissa villkor blir uppfyllda.

— Vilka villkor?

— Specialdestinerade statsbi-
drag till skolan. Likasa riksgilti-
ga laroplaner. Larartjanster
med av staten faststallda behé-
righets- och meritvarderings-
regler méste finnas.

— SL-SFL har redan i gemen-
samt pressmeddelande avvisat
SAV-budet om larartjdnstgéring
tre extraveckor pd ferierna, men
ni_har inte kommenterat SAVs
forslag om oékad bundenhet till
skolan under ldsdret (36 timmar
i snitt for varje ldrare).

— Bundenheten till skolan ar
en férhandlingsfraga. Jag avvi-

| sar inte att lararna i 6kad ut-

strackning binds till skolan, men
jag vill att alla larare da ska ha
samma undervisningsskyldig-

Sven Kinnander, LR:

het. D& underlattas samverkan i
skolan och da kan man borja re-
sonera om o6vertid och évertids-
ersattning till lararna, slutar
Solveig Paulsson.

uw

— Nytt bud snarast!

— Det ar bra att SAV vill satsa
pa slutlénen och pé lénen foér
aldre larare, sager LRs forhand-
lingschef Swen Kinnander till
Skolvirlden. Men i budet sak-
nas en léneplan. LR vill ha en
lang l6neutveckling, 25—~30 ar i
stallet for 15.

Sven Kinnander efterlyser
ocksd en prisutvecklingsgaranti
motsvarande den som Ovriga
statsanstallda far.

— LR vill inte medverka till att
en politisk fraga som kommuna-
liseringen ska bli féremal for for-
handlingar i avtalsrorelsen, be-
tonar Sven Kinnander vidare.

— Det ar hapnadsviackande
att SAV latsar som om det fanns
ett beslut om kommunalisering,
nar det inte ens existerar ett for-
slag fran regeringen.

Om férslagen i arbetstidsfra-
gan sager Sven Kinnander:

— De vittnar om en bristande
insikt i hur arbetet i skolan gar
till. Det ar inte mojligt att bedri-
va 36 timmars effektivt arbete i
skolor som saknar bade arbets-
platser och utrustning.

I SAVs bud namns ingenting
om nagon nedsattning i usken

for klassférestandare i gymnasi-
et, vilket ar férvanande, tycker
Sven Kinnander.

— SAV maste tanka om radi-
kalt, och det ar brattom. LR kra-
ver ett nytt bud frdn SAV sna-
rast! siager LRs forhandlings-
chef.

MK

Nya telefontider

Medlemsregistret och AEA-kassan har telefontid mand—
fred k1 09.30—12.00.




SKOLVARLDEN......ccrmm
trejk nu eller aldrig! . 

Skolvirlden har fragat fem
larare fran olika delar av
landet hur de vill kommen-
tera arbetsgivarens bud.

Krister Hagkvist, Luled, larare
i matematik/kemi/biologi:

— Jag tycker att arbetsgiva-
ren har lagt ut ostbitar i ratt-
fallan. Man lovar léneskningar
pa 21 % under tre ar. I och for
sig ar lénepéslaget fér 1989 ac-
ceptabelt.

— Det ar daremot inte bun-
denheten till skolan. Tidigare
har man varit 6verens om att la-
rarna har full arbetstid, och nu
kommer det har-forslaget. Det
ar orealistiskt nar vi inte har
nagra ordentliga arbetsplatser i

skolan. Dessutom ar inte alla la-,

rare lediga samtidigt fran sina
lektioner, sd att man kan ha
konferenser.

— Resultatet blir att vi far mer
tid i skolan och 4ndé har allt ar-
bete kvar nar vi kommer hem.

— Om fortbildningen haéller
hog kvalitet, s4 kan jag tanka
mig att diskutera fortbildning pa
sommarlovet.

— Kommunalisering ar en po-
litisk friga som man inte kan av-
tala om.

Kan du tanka dig att ga ut i
strejk?

— Ja, arbetsgivarens forslag
hotar helalararrollen.

Gullbritt Hammarback, Lek-
sand, larare i idrott/engelska
(halvt sjukskriven fran idrot-
ten):

— Jag ar besviken. Det ar
vansinnigt att koppla ihop léner-
na med foérsédmring av arbetsti-
den. Vi larare ar varda hogre
lon anda. For alla andra disku-
teras flextid, och lararna ska
bindas mer till arbetsplatsen.

— Det vore idiotiskt att kom-
munalisera larartjansterna, nar
man vet hur det ser ut i kommu-
nerna. En del ar rika, andra ar
fattiga.

— Om fortbildningen vore
vettig, s kan jag tanka mig att
avsitta ett par sommarveckor.

Men fortbildningen far inte bli
lika meningslés som studieda-
garna.

— Jag ar ocksa besviken 6ver
att 29-timmarslararna inte far
mer &n en timmes nedsittning.
Har har det pratats sd mycket
om att satsa pa aldre idrottslara-
re . .. Att sinka usken for id-
rottslarare 6ver 55 ar vore det
billigaste alternativet, foér det
finns inte s& manga kvar!

— Det ar ingen tvekan om att
lararna ar beredda pa strid.

Vera Henning, Surahammar,
larare i matematik/fysik/kemi/
biologi:

— Jag vill absolut inte betala
l6neékningen med reglerad ar-
betstid och kommunalisering.
Kommunaliseringen ska bort
fran avtalsférhandlingarna.

— Om vi ska ha reglerad ar-
betstid, ska den vara totalreg-
lerad, sa att vi kan krava éver-
tidsersattning. Det ar svart att fa
kontakt med féraldrarna, och
det maste ofta ske pa évertid.

— Om vi nu ska vara kvar
annu langre i skolan, s& maste
mycket pengar laggas ner pa ut-
rustning. Det ar onddiga kostna-
der. De pengarna kunde hellre
laggas pa hégre lararléner.

— Fortbildningen ska vara
frivillig, och vi ska ha extralon.

— Om budet gar igenom,
kommer manga larare att lamna
ett omojligt jobb. Nyrekryte-
ringen férsvaras.

Arduberedd att gd ut i st'regk"

- 0,ja!

Nils-Arne Nilsson, Varberg, la-
rare i historia/samhallskunskap/
geografi:

— Det ar ett oférskamt bud,
som ar fullstandigt oacceptabelt.
Ensak &r bra, och det ar att man
vill satsa pa lararna. Men vi ska
ha 21 procent det forsta aret.
Trearsavtal ar otankbart, och
det vet arbetsgivaren.

— Férslagen om arbetstiden
innehaller de gamla vanliga
oférskamdheterna.

— Det vi ska kdmpa fér ar
hogre l6n. Arbetstiden och kom-

munaliseringen ska bort ur av-
talsférhandlingarna.

— Om inte arbetsgivaren tar
bort dem, s& ska vi tvinga ho-
nom till det. Vi narmar oss en
strejk!

Ingrid Westberg: Vellinge, lara-
re i engelska/franska:
— Jag ar chockad och deppig.

Hur kan arbetsgivaren gora sa? -

Hur kan man tro att man ska fa
ungdomar att valja lararyrket?
— Lonedkningen far vi dyrt

Nils-
Arne
Nilsson

betala med att vara kvar i skolan
36 timmar i veckan och offra tre
veckor av ferierna, trots att vi
redan har full tid.

— Jag kan tanka mig nagon
veckas meningsfull, amnesin-
riktad fortbildning, men kravet
pa 36 timmars narvaro i skolan
ar helt orimligt. Ingen arbetsgi-

_vare har i dag majlighet att skaf-

fa fram arbetsrum med telefon,
ordbehandlare, referenslittera-
tur etc till alla larare.

TEXT: MARIANNE
KRISTOFFERSSON
FOTO: BERTIL
ERIKSSON

e

. Krister
Hagkvist.

Ingrid
Westberg

— Fragan om kommunalise-
ring hor inte hemma i en avtals-
rorelse. Det ar en politisk fraga
och riksdagen har redan — i feb-
ruari i &r — sagt nej till kommu-
nalisering.

— Aldrig hade jag vantat mig
att arbetsgivarens bud skulle in-
nehélla alla tre sakerna: kom-
munalisering, bundenhet till
skolan, kortare lov. Blir det inte
strejk nu, si blir det aldrig
strejk!

Vad:é ar det for fel padig, Magnus?

Hur kan en ung ménniska satsa p4 lararbanan? Den frdgan har Magnus

Wahlberg fatt av féraldrar till sina elever.

FOTO: PAUL VESTERGREN

Det har hant att foraldrar har ta-
git honom &t sidan och fragat:

— Du, Magnus, varfor satsar
du inte pa nagot battre?

Sé& langt har det alltsa gatt.

Det berattar Magnus Wahl-
berg. Han ar en av de 22 LR-la-
rare som i férra veckan gick ut i
vild strejk pa Nasbydalsskolan i
Taby utanfor Stockholm.

Missndjet pa skolan hade jast
sedan i varas, och till sist fick 1a-
rarna nog av att vanta pd ett
bud. I princip alla LR-medlem-
mar utan fackliga uppdrag lam-
nade jobbet och akte in till ar-
betsgivarverket i Stockholm. De
fick traffa ledningen och for-
medlade hur allvarligt landets
larare ser pé laget: dalig arbets-
milj6, daliga arbetsvillkor, lag
status och lag lon.

Nasbydalsskolan har ett sta-
bilt kollegium, men aven har har
olusten spridit sig i alla alders-
grupper. En kvinnlig larare har

efter 30 ar i skolan bérjat soka
nyttjobb.

— Alla funderar p& att byta
jobb, berattar Magnus Wahl-
berg. Det har gétt sa langt att vi
sitter i kollegierummet och tittar
pa varandra i smyg och undrar
vad det ar for fel pa den eller
den, eftersom han ar kvar i sko-
lan.

— Sadant undergraver ens
sjalvfortroende, hur mycket
man &n tycker om sjalva jobbet
att undervisa, siger Magnus
Wahlberg.

Men, fragar Skolvirlden, har
inte ldrarna sjalva bidragit till

yrkets ldga status genom attialla -

sammanhang framhdlla avigsi-
dorna?

— Det har jag aldrig tankt pa.
Men jag tror inte att larare éver-
driver. Det racker med att be-
skriva hur det ar.

TP

" Gullbritt

Hammar-
béck

Vera Henning

LRs kansli

Nytt telefon-
LRs kansli installerar ny tele-
fonvaxel. Vaxeln ar darfor

stangd fredagen den 29 sep-
tember. Vixeln ar 6ppen som
vanligt fr o m mandagen den
2 oktober men da med nytt te-
lefonnummer

08-613 27 00
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