
KOLVARLDEN 
RÅRNAS R I K S F O R B U ÅRGÅNG S E P T E M B E R • N R m, 

Sista sommarlovet? 
Så har då arbetsgivarver­
ket lättat på förlåten och 
lagt ett första förhand­
lingsbud på lärarområdet. 

Budet innehåller alla de 
ingredienser många fruk­

tade: kommunalisering, 
kortare sommarlov och 
ökad bundenhet till sko­
lan. För att göra anrätt­
ningen mer lättsmält har 
budet sockrats med större 

löneökningar för lärarkol­
lektivet än vad som gäller 
övriga statsanställda. 

Arbetsgivarverket vill 
ha en treårig avtalsperiod, 
gällande 1989,90 och 91. 
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Arbetsgivarverkets bud: 

Visst höjer vi lönen 
- o m lärarna betalar 
Arbetsgivarverket erbjuder lä­
rarna större löneökningar än 
andra grupper på v i l lkor att de 
accepterar reg lerad arbetstid 
och kommunal iserade tjänster. 

Arbetsgivarverket v i l l ha ett 
treårigt avtal för 1989, 1990 och 
1991. 

D e n 1 januar i 1991 förutsätts 
lärartjänsterna b l i kommunal i ­
serade. Arbetsg ivarverket v i l l 
därför n u formellt ha med de 
kommunala parterna i förhand­
l ingarna. 

Budet gäller såväl lärare som 
syofunktionärer. För förhand­
lingar om deras löner v i l l arbets­
givarverket avsätta 9,2 procent 
från den 1 ju l i 1989. De pengarna 
kommer utöver det generella 
påslaget på c i rka 5 procent i 
sommarens deluppgörelse. S o m 
grupp får alltså lärare och syo­
funktionärer enligt budet drygt 
14 procent högre lönenivå under 
1989. D e n faktiska löneökningen 
i förhållande t i l l året innan bl ir 
c i rka 9,5 procent, eftersom h u ­
vuddelen av påslaget läggs ut 
den l j u l i . 

# Pengar till lärarna 
Det är betydligt mer än vad som 
erbjuds den övriga statliga sek­
torn. L R s medlemmar på hög­
skolan och i A M U får i sitt bud 
7,7 procent för 1989. 

Budet går inte närmare i n på 
hur de 9,2 procenten ska fördel­
as med undantag av att lärare 
som har nått slutlön ska beak­
tas. E n inr iktn ing ska också vara 
att öka den lokala friheten i lö­
nesättningen. Enl igt vad S k o l ­
världen erfar gäller detta extra­
pengar utöver de 9,2 procenten. 
Syftet är att förbättra möjlighe­
ten att rekrytera och behålla 

personal. 
D e n 1 januar i 1990 erbjuder 

arbetsgivarverket 4 procent i 
påslag. Det är l ika mycket som 
för den statliga sektorn i övrigt. 

1991 är det tänkt att lärarna 
ska ha kommunala avtal . Utöver 
vad andra får på den k o m m u n a ­
la sidan det året v i l l arbetsgivar­
verket ge lärarna och syofunk-
tionärerna 3 procent extra. 

Alltså: 
1 januari 1989 ca 5 procent 
l j u l i 1989 9,2 procent 
1 januari 1990 4 procent 
För 19913 procent extra 
Summa: 21,2 procent plus det 
kommunala avtalet för 1991. 

Detta lönebud gäller, heter 
det uttryckligt i texten från ar ­
betsgivarverket, endast på v i l l ­

kor att lärarna och syofunktio-
närerna accepterar h e l k o m m u ­
nala tjänster och att lärarna går 
med på en omreglering av ar­
betstiden. 

# 36 timmar i skolan 
A l l a lärare i grundskolan och 

gymnasieskolan ska vara 36 t im­
mar i veckan i snitt i skolan. Där­
utöver har lärarna förtroende­
tid. 

Lärare ska tjänstgöra varje 
läsår 15 dagar (3 veckor) under 
lov eller ferier. Enl igt vad 
Skolvärlden erfar är det som­
marlovet som ska kortas. På ar­
betsgivarverket säger m a n sig 
inte vara intresserad att ta bort 
exempelvis sportlovet. K r a v e t 
på tjänstgöring på lovet föreslås 

gälla från och med d e n 1 j anuar i 
1990.1 övrigt ändras arbetstiden 
efter överenskommelse mel lan 
parterna. 

Undervisningst iden ska be­
räknas på läsårsbasis. 

De lärare som idag har 29 vec­
kot immar får en sänkning med 
en timme til l 28 veckot immar. 

D e n fastlagda undervisnings­
tiden ska k u n n a höjas och sän­
kas genom att m a n fördelar om 
t immarna mel lan lärarna på en 
skola enligt den model l som 
Skolvärlden redogjorde för i n r 
19. 

# Pengar till övertid 
Klassföreståndare ska ha en 

nedsättning på 2 veckot immar 
på högstadiet och med 1 vecko-

Pensioner och 
Trygghet 
Utöver det " r e n a " lönebudet 
lade arbetsgivaren också fram 
förslag till nya Trygghets- och 
Pensionsavtal. 

Mer om detta i kommande 
nr. 

timme på låg- och mellanstadiet. 
Någon nedsättning för klassfö­
reståndare på gymnasiet före­
slås inte. 

Arbetst id utöver ordinarie ar-
betsplatsförlagd t id ska ersättas 
som övertid. Likaså ska man få 
extra ersättning om m a n tar 
övertimmar. Arbetsgivarverket 
vi l l att lärarna ska vara skyldiga 
att ta övertimmar. 

• L R s krav 
S o m jämförelse k a n nämnas 

att L R genom S A C O / S R - S krävt 
ett ettårsavtal, som skulle ge 
minst 11 procent i snitt. På 
adjunkternas slutlön har L R 
krävt 2 000 kronors ökning. 

I fråga om arbetstiden v i l l L R i 
princip behålla den nuvarande 
regleringen, men förbundet har 
yrkat på kraftiga förbättringar. 
L R har b land annat krävt 2 vec­
kotimmars sänkning för 29-tim-
marslärarna och förbättringar 
för äldre idrottslärare, svensklä­
rare och klassföreståndare såväl 
på gymnasiet som i grundsko­
lan. 

Den fullständiga texten till 
arbetsgivarbudet finns hos lo­
kal- och kommunombud. 

TP 

Fr v Tore Ham­
negård, LR, Sven 
Kinnander, LR, 
Lars Dahlberg, 
SACO/SR-S och 
Ove Engman, LR, 
på väg att ta 
emot arbetsgiva­
rens bud. 

FOTO: PAUL 
VESTERGREN 

Rakt nej eller förhandlingar? 
K o m m e r lärarna att gå med på 
arbetsgivarens köpslagan: k o m -
munalisering och reglerad ar­
betstid i utbyte mot löneökning­
ar över genomsnittet? 

Knappast . 
V i d L R s avtalsmöten nyl igen 

avvisade medlemmarna ett så­
dant schackrande. 

Stämningarna torde vara l ik ­
artade b land S L - S F L - m e d l e m -
marna. K a n s k e är m a n där ock­
så besviken över att TCO-för-
bundens öppenhet i arbetstids­
frågan gett så liten utdelning. E n 
timmes sänkt usk för 29-tim-
marslärarna får knappast någon 
att kasta sig om halsen på ar­
betsgivarverket med tanke på 
de övriga inslagen i arbetstids­
budet. 

De första kommentarerna 
från TCO-hållet har dock varit 
försiktigt något mer positiva än 
de från L R . Som framgår av i n ­
tervjun på nästa sida k a n S L -

ordföranden Solveig Paulsson 
tänka sig en kommunal iser ing 
av lärartjänsterna, och hon avv i ­
sar inte tanken på ökad bunden­
het t i l l skolan. 

M e d al l säkerhet k o m m e r en 
stark opinion inom Lärarnas 
Riksförbund att kräva ett abso­
lut nej ti l l att överhuvudtaget 
diskutera utifrån arbetsgivarens 
bud. K r a v på strejk kommer att 
höras i såväl ko l leg ierum som 
förbundsstyrelse. 

I veckan sammanträder 
S A C O / S R - S ' styrelse och repre-
sentantskap. K a r t e l l e n kommer 
troligen att lämna en första offi­
ciell reaktion på budet på freda­
gen eller lördagen. 

De mer förhandlingsvilliga 
k a n peka på att budet innehåller 
en del pengar: Varför inte försö­
k a förhandla fram ännu lite mer, 
samtidigt som m a n försöker bli 

av med kommunal iser ingen och 
försämringarna i arbetstiden? 

F i n n s det då något att för­
handla om? 

När det gäller de 15 dagarnas 
tjänstgöring på (sommar)lovet 
säger arbetsgivarverkets Sven-
Erik Wallin t i l l Skolvärlden att 
det rör sig om en r a m , inte något 
som nödvändigtvis måste läggas 
ut. L R å sin sida har inget emot 
fortbildning på sommarlovet, 
men den måste vara fr ivi l l ig . 

E n bundenhet ti l l skolan på 36 
timmar i ve ckan torde vara helt 
otänkbart för L R s medlemmar. 
Arbetsgivarverket föreslår inte 
en totalreglering. Lärarna fruk­
tar nu att de ska tvingas k v a r en 
massa t immar i skolan för att 
"umgås", samtidigt som de har 
kvar allt jobb med förberedelser 
och efterarbete hemma. 

Kommunal i ser ingen är en frå­

ga som enligt L R inte alls hör 
hemma i avtalsrörelsen. Det är 
en politisk fråga som ska avgö­
ras i r iksdagen. L R är som be­
kant benhårt i sitt motstånd ti l l 
he lkommunala lärartjänster. 
O m förbundet fick bort försäm­
ringarna i arbetstiden den här 
gången vore det, menar m a n , en 
betydelselös seger, i fall m a n ac­
cepterade en kommunal iser ing . 
Samma, om inte än mer långtgå­
ende, krav skulle i så fall k o m m a 
som ett brev på posten från den 
kommunala arbetsgivaren. 

I februari sade r iksdagen nej 
till att släppa det statliga arbets­
givaransvaret. M e n skolminis­
ter Göran Persson v i l l ha en 
kommunal iser ing och han k o m ­
mer att lägga ett förslag ti l l r iks ­
dagen i frågan under hösten. 
O m arbetsgivarverket då har 
fått lärarna att i avtal ställa sig 
bakom en kommunal iser ing , 
kommer r iksdagen naturligtvis 

att säga ja . I annat fall är utgång­
en oviss. 

Det är kanske för att bereda 
väg för kommunaliseringsbeslu-
tet i r iksdagen som arbetsgiva­
ren tar upp denna polit iska frcU 
ga i avtalsrörelsen. 

Inom utbi ldningsdepartement 
tet har för övrigt det så kallade 
skolprojektet inletts. F y r a ar­
betsgrupper med företrädare, 
för b land annat KommunförV 
bundet och skolöverstyrelsen 
ska förbereda en kommunalise­
r ing av lärartjänsterna. 

Arbetsgrupperna kommer att 
lämna förslag successivt, och 
alla konkreta förändringar ska 
vara genomförda t i l l den 1 juli 
1991. Detta datum har skolminis­
tern angett som tidsgräns för 
kommunal iser ingen, omregle-
ringen av arbetstiderna och nytt 
statsbidragssystem. 

TP 
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anda skolprof iler kommenterar budet 
in Engman. LR: 

- Nej 
till kommunalisering 
och bunden arbetstid 

FOTO: K U R T J O H A N S S O N 

- Oacceptabelt. 
Så sammanfattar L R s för­

bundsordförande Ove Engman 
arbetsgivarens b u d för lärarna. 

Det är bra att m a n satsar på 
lärarna lönemässigt. D e n delen 
kan vi fortsätta att förhandla 
om, säger Ove E n g m a n , 
men vi kan inte gå med på att 
villkoren för höjda löner är k o m ­
munalisering och försämring av 
arbetstiden. 

- Kommunalisering går inte 
ens att förhandla om. Det är en 
politisk fråga. Däremot bör v i 
kunna förhandla om arbetsti­
den. L R har yrkat en sänkning 
av undervisningsskyldigheten, 
och nu vill arbetsgivarverket ge 
klassföreståndarna på högsta­
diet en nedsättning med två vec­
kotimmar. För lärare som har 
en usk på 29 veckot immar har 
LR begärt en sänkning med två 
timmar, men de får bara en t im­
mes nedsättning. 

Vissa delar i arbetsgivarens 
förslag går det alltså att förhand­
la om, men Ove E n g m a n avvisar 
bestämt kravet att lärarna måste 
finna sig i att få sina tjänster 
kommunaliserade 1991 och sin 
arbetstid försämrad 1990 för att 
få de föreslagna löneökningar­
na. 

- Att tvinga lärare att vara 
kvar i skolan 36 t immar i veckan 
är helt vansinnigt med tanke på 
hur det ser ut i de flesta skolor, 
kommenterar Ove E n g m a n . Det 
finns inga arbetsrum. Dessutom 
har lärare med små barn helt 

byggt upp sin barnti l lsyn på den 
arbetstid de har i dag. 

När det gäller fortbildning på 
loven understryker Ove E n g ­
man att den i så fall måste vara 
frivill ig. 

— Inte för att lärarna ska slip­
pa utan för att arbetsgivaren ska 
tvingas att göra fortbildningen 
attraktiv. Det är otänkbart att 
slentrianmässigt s k i c k a ut 
140 000 lärare på fortbildning tre 
veckor varje sommar. 

— Blir det lärarstrejk? 
— Det är en fråga som S A C O / 

S R - S måste ta ställning t i l l . Lä­

rarna k a n inte besluta att vars la 
om strejk fredagen den 29 sep­
tember, när S A C O / S R - S ska ge 
sitt svar ti l l S A V . 

- O m S A C O / S R - S inte tar ut 
lärarna i konfl ikt , så k a n de ge 
oss tillstånd att gå ut i en strejk 
som v i själva får betala, säger 
Ove E n g m a n . 

— Hur bedömer du risken för 
fler olovliga stridsåtgärder? 

— D e n risken är rätt stor, när 
lärarna ute i landet får innebör­
den i budet k lar för sig, tror L R s 
förbundsordförande. 

MK 

Sven-Erik Wallin, SAV: 

- Vi återupprättar lärarnas status! 
- Det här är ett väldigt bra erbju­
dande och en kraftig markering från 
samhällets sida att lärarna gör ett 
bra jobb. 

Det säger Sven-Erik Wallin till 
Skolvärlden. Han är chef på skol-
sektionen på arbetsgivarverket, och 
han tycker att lärarna kan känna sig 

nöjda med budet. 
- Budet innehåller en väldigt 

kraftig lönesatsning. Lärarna får un­
der de här tre åren 10 procentenhe­
ter mer än andra grupper. 

Hur konkret lönesatsningen ska 
fördelas vill han inte gå in på. Det är 
en sak för de framtida förhandling­

arna. L R vill ha en ny löneplan med 
en löneutveckling som inte slutar ef­
ter 15 år. Budets formulering om en 
inriktning på slutlön och andra utta­
landen från verket om en satsning 
på de äldre lärarna kan tolkas som 
att arbetsgivaren är inne på samma 
linje, något som Sven-Erik Wallin 
dock inte vill bekräfta. 

Sven-Erik Wallin pekar på sänk­
ningen av undervisningsskyldighe­
ten för 29-timmarslärarna som något 
för lärarna att glädja sig åt, likaså 
prioriteringen av klassföreståndar-
napå grundskolan. 

Även den ökade bundenheten till 
skolan borde uppskattas: 

— Om lärarna tar av sig skygglap­
parna, kommer de att inse att det i 
längden är mycket fördelaktigt för 
dem. Undervisningen blir bättre, 
och det måste skapa större tillfreds­
ställelse för lärarna. Helt klart blir 
arbetsmiljön bättre. 

Det här budet bidrar till att åter­
upprätta lärarnas status, framhåller 
Sven-Erik Wallin och tillägger: 

- Till sist är det ju det arbete man 
utför som skapar ett yrkes status. 

TP 

Solveig Paulsson, SL: 

- J a 
till kommunalisering 
och bunden arbetstid 

— Vad är din inställning till 
kommunaliserade lärartjänster? 

Solveig Paulsson: 
— Kommunal i se r ing är en po­

litisk fråga, som v i inte v i l l för­
handla om. J a g k a n dock tänka 
mig att byta avtalspart (från 
S A V ti l l Kommunförbundet) om 
vissa v i l lkor bl ir uppfyl lda. 

— Vilka villkor? 
— Specialdestinerade statsbi­

drag ti l l skolan. Likaså r iksgi l t i ­
ga läroplaner. Lärartjänster 
med av staten fastställda behö­
righets- och meritvärderings-
regler måste finnas. 

— SL-SFL har redan i gemen­
samt pressmeddelande avvisat 
SAV-budet om lärartjänstgöring 
tre extraveckor på ferierna, men 
ni har inte kommenterat SAVs 
förslag om ökad bundenhet till 
skolan under läsåret (36 timmar 
i snitt för varje lärare). 

— Bundenheten ti l l skolan är 
en förhandlingsfråga. J a g avvi ­
sar inte att lärarna i ökad ut­
sträckning binds ti l l skolan, men 
jag v i l l att alla lärare då ska ha 
samma undervisningsskyldig­

het. Då underlättas samverkan i 
skolan och då k a n m a n börja re­
sonera om övertid och övertids­
ersättning till lärarna, slutar 
Solveig Paulsson. 

UW 

Sven Kinnander, LR: 

Nytt bud snarast! 
- Det är bra att S A V v i l l satsa 
på slutlönen och på lönen för 
äldre lärare, säger L R s förhand­
lingschef Sven Kinnander t i l l 
Skolvärlden. M e n i budet sak­
nas en löneplan. L R vi l l ha en 
lång löneutveckling, 25—30 år i 
stället för 15. 

Sven K i n n a n d e r efterlyser 
också en prisutvecklingsgaranti 
motsvarande den som övriga 
statsanställda får. 

— L R vi l l inte m e d v e r k a ti l l att 
en politisk fråga som k o m m u n a -
liseringen ska b l i föremål för för­
handlingar i avtalsrörelsen, be­
tonar Sven K i n n a n d e r vidare. 

— Det är häpnadsväckande 
att S A V låtsar som om det fanns 
ett beslut om kommunal iser ing , 
när det inte ens existerar ett för­
slag från regeringen. 

O m förslagen i arbetstidsfrå­
gan säger Sven K i n n a n d e r : 

— De vittnar om en bristande 
insikt i hur arbetet i skolan går 
til l . Det är inte möjligt att bedr i ­
va 36 timmars effektivt arbete i 
skolor som saknar både arbets­
platser och utrustning. 

I S A V s bud nämns ingenting 
om någon nedsättning i usken 

för klassföreståndare i gymnasi ­
et, vilket är förvånande, tycker 
Sven K i n n a n d e r . 

— S A V måste tänka om rad i ­
kalt, och det är bråttom. L R krä­
ver ett nytt bud från S A V sna­
rast! säger L R s förhandlings­
chef. 

MK 

Nya telefontider 
Medlemsregistret och AEA-kassan har telefontid månd-
fred kl 09.30-12.00. 
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Strejk nu eller aldrig! 
Skolvärlden har frågat fem 
lärare från olika delar av 
landet hur de vill kommen­
tera arbetsgivarens bud. 

Krister Hagkvist, Luleå, lärare 
i matematik/kemi/biologi : 

— J a g tycker att arbetsgiva­
ren har lagt ut ostbitar i rått­
fällan. M a n lovar löneökningar 
på 21 % under tre år. I och för 
sig är lönepåslaget för 1989 ac­
ceptabelt. 

— Det är däremot inte b u n ­
denheten ti l l skolan. Tidigare 
har man varit överens om att lä­
rarna har full arbetstid, och n u 
kommer det här förslaget. Det 
är orealistiskt när v i inte har 
några ordentliga arbetsplatser i 
skolan. Dessutom är inte alla lä­
rare lediga samtidigt från sina 
lektioner, så att m a n k a n ha 
konferenser. 

— Resultatet b l ir att v i får mer 
tid i skolan och ändå har allt ar­
bete k v a r när v i kommer hem. 

— O m fortbildningen håller 
hög kvalitet, så k a n jag tänka 
mig att d iskutera fortbildning på 
sommarlovet. 

— Kommunal i ser ing är en po­
litisk fråga som m a n inte k a n av­
tala om. 

Kan du tänka dig att gå ut i 
strejk? 

— J a , arbetsgivarens förslag 
l i o t a r l i e l a l ä r a r r o l l e n . 

Gullbritt Hammarbäck, L e k ­
sand, lärare i idrott/engelska 
(halvt s jukskriven från idrot­
ten): 

— J a g är besviken. Det är 
vansinnigt att koppla ihop löner­
na med försämring av arbetsti­
den. V i lärare är värda högre 
lön ändå. För alla andra d i s k u ­
teras flextid, och lärarna ska 
bindas mer ti l l arbetsplatsen. 

— Det vore idiotiskt att k o m -
munalisera lärartjänsterna, när 
man vet hur det ser ut i k o m m u ­
nerna. E n del är r i k a , andra är 
fattiga. 

— O m fortbildningen vore 
vettig, så k a n jag tänka mig att 
avsätta ett par sommarveckor . 

M e n fortbildningen får inte b l i 
l ika meningslös som studieda­
garna. 

— J a g är också besviken över 
att 29-timmarslärarna inte får 
mer än en timmes nedsättning. 
Här har det pratats så mycket 
om att satsa på äldre idrottslära­
re . . . Att sänka usken för i d ­
rottslärare över 55 år vore det 
billigaste alternativet, för det 
finns inte så många kvar ! 

— Det är ingen tvekan om att 
lärarna är beredda på strid. 

Vera Henning, Surahammar , 
lärare i matematik/ fysik/kemi/ 
biologi: 

— J a g v i l l absolut inte betala 
löneökningen med reglerad ar­
betstid och kommunal iser ing . 
Kommunal i ser ingen ska bort 
från avtalsförhandlingarna. 

— O m v i ska ha reglerad ar­
betstid, ska den vara totalreg-
lerad, så att v i k a n kräva över­
tidsersättning. Det är svårt att få 
kontakt med föräldrarna, och 
det måste ofta ske på övertid. 

— O m v i nu ska vara k v a r 
ännu längre i skolan, så måste 
mycket pengar läggas ner på ut­
rustning. Det är onödiga kostna­
der. De pengarna kunde hellre 
läggas på högre lärarlöner. 

— Fortb i ldningen ska vara 
frivil l ig, och vi ska ha extra lön. 

— O m budet går igenom, 
kommer många lärare att lämna 
ett omöjligt jobb. N y r e k r y t e ­
ringen försvåras. 

Ar du beredd att gå ut i strejk? 
— 0 , j a ! 

Nils-Arne Nilsson, V a r b e r g , lä­
rare i historia/samhällskunskap/ 
geografi: 

— Det är ett oförskämt bud , 
som är fullständigt oacceptabelt. 
E n sak är b ra , och det är att m a n 
vi l l satsa på lärarna. M e n v i ska 
ha 21 procent det första året. 
Treårsavtal är otänkbart, och 
det vet arbetsgivaren. 

— Förslagen om arbetstiden 
innehåller de gamla vanliga 
oförskämdheterna. 

— Det v i ska kämpa för är 
högre lön. Arbetst iden och k o m ­

munaliseringen ska bort ur av­
talsförhandlingarna. 

— O m inte arbetsgivaren tar 
bort dem, så ska v i tvinga ho­
nom til l det. V i närmar oss en 
strejk! 

Ingrid Westberg: Ve l l inge , lära­
re i engelska/franska: 

— J a g är chockad och deppig. 
H u r k a n arbetsgivaren göra så? 
H u r k a n m a n tro att m a n ska få 
ungdomar att välja läraryrket? 

— Löneökningen får v i dyrt 

TEXT: MARIANNE 
KRISTOFFERSSON 
FOTO: BERTIL 
ERIKSSON 

Nils-
Arne 

Nilsson Gullbritt 
Hammar­
bäck 

Vera Henning 

betala med att vara k v a r i skolan 
36 t immar i veckan och offra tre 
veckor av fer ierna, trots att v i 
redan har full t id . 

— J a g k a n tänka mig någon 
veckas meningsfull , ämnesin-
r iktad fortbildning, men kravet 
på 36 timmars närvaro i skolan 
är helt orimligt. Ingen arbetsgi­
vare har i dag möjlighet att skaf­
fa fram arbetsrum med telefon, 
ordbehandlare, referenslittera­
tur etc ti l l al la lärare. 

Ingrid 
Westberg 

— Frågan om kommunal ise ­
r ing hör inte h e m m a i en avtals­
rörelse. Det är en politisk fråga 
och r iksdagen har redan — i feb­
ruar i i år - sagt nej t i l l k o m m u ­
nalisering. 

— A l d r i g hade jag väntat mig 
att arbetsgivarens bud skulle i n ­
nehålla alla tre sakerna : k o m ­
munalisering, bundenhet ti l l 
skolan, kortare lov. B l i r det inte 
strejk n u , så b l i r det a ldr ig 
strejk! 

Vadärdet förfelpå dig, Magnus? 

Hur kan en ung människa satsa på lärarbanan ? Den frågan har Magnus 
Wahlberg fått av föräldrar till sina elever. FOTO: PAUL VESTERGREN 

Det har hänt att föräldrar har ta­
git honom åt s idan och frågat: 

— D u , Magnus , varför satsar 
du inte på något bättre? 

Så långt har det alltså gått. 
Det berättar Magnus Wahl­

berg. H a n är en av de 22 LR-lä-
rare som i förra veckan gick ut i 
v i ld strejk på Näsbydalsskolan i 
Täby utanför Stockholm. 

Missnöjet på skolan hade jäst 
sedan i våras, och ti l l sist fick lä­
rarna nog av att vänta på ett 
bud. I pr inc ip alla L R - m e d l e m -
mar utan fackliga uppdrag läm­
nade jobbet och åkte i n t i l l ar­
betsgivarverket i Stockholm. De 
fick träffa ledningen och för­
medlade hur allvarligt landets 
lärare ser på läget: dålig arbets­
miljö, dåliga arbetsvi l lkor, låg 
status och låg lön. 

Näsbydalsskolan har ett sta­
bilt kol legium, men även här har 
olusten spridit sig i a l la ålders­
grupper. E n kv inn l ig lärare har 

efter 30 år i skolan börjat söka 
nytt jobb. 

— A l l a funderar på att byta 
jobb, berättar Magnus W a h l ­
berg. Det har gått så långt att v i 
sitter i kol legierummet och tittar 
på varandra i smyg och undrar 
vad det är för fel på den eller 
den, eftersom han är k v a r i sko­
lan. 

— Sådant undergräver ens 
självförtroende, hur mycket 
man än tycker om själva jobbet 
att undervisa, säger Magnus 
Wahlberg . 

Men, frågar Skolvärlden, har 
inte lärarna själva bidragit till 
yrkets låga status genom att i alla 
sammanhang framhålla avigsi­
dorna? 

— Det har jag aldr ig tänkt på. 
M e n jag tror inte att lärare över­
driver. Det räcker med att be­
skr iva hur det är. 

TP 

LRs kansli 
Nytt telefon­
nummer 
L R s kansli installerar ny tele­
fonväxel. Växeln är därför 
stängd fredagen den 29 sep­
tember. Växeln är öppen som 
vanligt fr o m måndagen den 
2 oktober men då med nytt te­
lefonnummer 

08-6132700 
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