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Efter det att TCO-S, SFL och SL tecknat avtal pa skolomradet drev SACO-S sin konflikt.
Konfliktliget ledde till att TCO-S tillsammans med SFL och SL tog initiativ till nya forhand-
lingar med arbetsgivarna. Andringen som férlikningskommissionen sedan limnade till
SACO-S accepterades av SACO-S trots LRs nej.

Det nya avtalet innebar bl a ett personligt 16netilldgg pd 500 kronor under 1990 till de
ldrare (utom gymnasieadjunkterna) som nér slutién under 1990. For lektorerna blev det per-
sonliga tilldgget 800 kronor under 1990 och 1991. Arbetstiden reglerades med fem timmars
arbetsplatsforlagd tid. Antalet feriearbetsdagar dndrades till 24 dagar under en 3-arsperiod
frén den 1 januari 1991. Dessutom tillkom 0,5 procent av 16nesumman i kommunerna till
personalutvecklingsétgirder.

I detta hifte finns ocksd vissa l1onetilldggsbelopp inforda som inte fanns med i den tidiga-
re versionen liksom vissa justeringar av texten i dvrigt. Férhandlingar pagér for att f6lja upp
frégor som inte dr slutgiltigt 16sta i avtalet. Dessutom pdgdr ett arbete med de olika proto-
kollsanteckningama i skolavtalet.




I.onen

Det nya lonesystemet som infordes
fran och med den 1 juli 1989 innebar
att I6neplan L med lénegrader och 3l-
derstillaggsklasser forsvann. I stillet
infordes ett system med lonestegar som
bestar av lonetariffer och sirskilda 16-
neplanstilligg.

Det nya lonesystemet innebér att 1i-
rarnas loner dven i fortsittningen reg-

Avtalet innebar att 16nerna frdn den 1 juli 1989
hojdes med i genomsnitt 9,6 procent utdver den
generella hdjning p 5 procent som skett frén och
med den 1 januari 1989 enligt det s8 kallade del-
avtalet. Totalt hojdes alltsd 16nema med i genom-
snitt 14,6 procent under 1989.

1990 héjs 16nerna med i genomsnitt 5,15 pro-
cent. For 1990 finns en prisutvecklingsgaranti
som innebdr att nya férhandlingar kan begiras
om inflationen blir hdgre dn 4 procent under
1990. Sddan forhandling ska pakallas senast den
31 december 1990. Skulle 6verenskommelse inte
kunna tridffas vid sddana férhandlingar kan avta-
let sdgas upp. Som mait pd inflationen anvénds
konsumentprisindex.

Dessutom avsatts 0,5 procent till personalut-
vecklingsatgédrder 1990.

1991 hdjs 16nema med 3 procent utver de
avtalsenliga 16ne6kningarna det dret. Avtalet inne-
héller alltsd en garanti att 1drarnas 16ner kommer
att hdjas med 3 procent mer 4n for dvriga kom-
munalt anstéllda 1991. For 1991 finns ocksd en
garanti i avtalet att 1irarnas slutlén ska bli lagst
17 500 kronor per ménad inklusive de avtalsen-
liga 16nedkningarna for 1991.

Ut6ver ovan redovisade hojningar erhéller de
ldrare, utom adjunkter i gymnasieskolan, som un-
der 1990 far det f6r tjénsten hogsta sirskilda 16ne-
planstilldgget ett personligt sérskilt 16neplanstill-
lagg. Detta tilldgg dr 500 kronor per ménad utom
for lektorer vars tilldgg 4r 800 kronor per minad.
Tillagget utglr endast under 1990 utom f6r lekto-
rer ddr motsvarande giller dven under 1991.

Lénestegar

Tarifferna i det nya 16nesystemet omfattar anstall-
ningstiden 0 — 15 4r. Uppflyttning frén en tariff
till en annan sker med 1,5 4rs intervall och det &r
lika for alla ldrarkategorier. For anstallningstid

leras centralt.

Samma tariffer och sarskilda léne-
planstillagg galler i landets samtliga
kommuner och landsting.

Slutlénen i det nya systemet blir lika
for alla larare utom for adjunkter och
lektorer i gymnasieskolan, som far en
hogre slutlon.

utver 15 &r utgdr fasta 16netilldgg i ytterligare
fem eller 4tta 4r. Lonetilldgg utgdr med 1, 1,5 el-
ler 2 4rs intervall beroende pé l4rarkategori. Slut-
16nen uppnds alltsd i det nya systemet efter 20
eller 23 &r.

Differentiering mellan olika larargrupper sker
genom olika hog ingéngslon och olika tid for att
uppnd slutlénen.

Overféring

Vid 6vergdngen till det nya systemet berdknas an-
stdllningstiden for nu anstallda ldrare s att varje
alderstilldggsklass motsvarar 1,5 ar. Tiden i aktu-
ell dlderstilldggsklass tillgodordknas for uppflytt-
ning till nésta steg i tariffen. Det dr alltsd inte
den verkliga anstdllningstiden som rdknas vid
overforingen utan en berdknad anstdllningstid
som grundar sig pd dlderstilldggsklassplacering-
en. For minga ldrare kommer den anstillningstid
som berdknas pé detta satt att bli kortare 4n den
verkliga anstidllningstiden. Den ldrare som till-
trddde sin fOrsta tjéinst fére 1977 har, pé grund av
systemet med reglerad befordringsgéng och
sneddningsregler, behovt langre tid 4n 15 ar for
att nd dagens alderstilldggsklass 10.

FOr den som befinner sig i dlderstilliggsklass
10 géller att 8lderstillaggsklass 10 motsvarar 15
ar och innebdr placering i den hogsta av tariffer-
na. Ovanpa tarifferna finns sedan de fasta 16netill-
laggen. Tiden i dlderstildggsklass 10 (oavsett 16-
negrad) fr tillgodordknas for fasta 16netilldgg.
Beroende pd vilken ldrarkategori man tillhér be-
hovs fem eller atta &r i dlderstillaggsklass 10 for
att f& den nya slutl6nen.

I de tabeller Gver ldramas 16ner som publice-
rats har bdde 16netarifferna och de fasta 16netill-
laggen inarbetats i en 16nestege som omfattar an-
stdllningstiden O — 20 ar eller O — 23 ar beroende
pé kategori.



Arbetsgivarventil

" vid nyanstillning och i sérskilda fall kan arbets-
givaren komma &verens om I6nen direkt med ar-
betstagaren. Det kan till exempel innebédra en
| _hogre begynnelseldn dn inplacering i den 14gsta
tariffen. Ett skél till det kan vara att den ldrare
som ska anstdllas har yrkeserfarenhet utanfor sko-
lans omrdde som man blir §verens om ska till-
godoriknas. Ett annat kan vara att 1draren tillh6r
en marknadskénslig grupp dér en hdgre ingdngs-
16n krivs fOr att en rekrytering ska vara mojlig
eller ctt 16nepéaslag krévs for att behalla lararen.
Man kan siga att den hir bestimmelsen ersit-
ter nuvarande system med marknadslonetilligg
(MLT). Skillnaden dr att vi fick vara med och
betala MLT ur 16ne6kningsramen i det gamla sy-
stemet och att tillgngen pd MLT var begrinsad.
Hojda 16ner med st6d av den nya bestdmmelsen
bekostas helt av arbetsgivaren. Detta system fore-
kommer inom hela det kommunala, det privata
och storre delen av det statliga omrédet och inne-
bér inte en 6verglng till individuell 16nesatming.

Lénetillagg

Uppdragstilldgg, tjanstgoringstilligg och sarskil-
da l6neplanstilldgg (dock ej tillsynsldrarnas upp-
dragstilligg som behandlas pé sérskilt sétt) rak-

nas upp med 14,9 procent f6r 1989 och 1990. Par-
terna ska utreda vad som ska ske med tilliggen
frén och med 1991.

De tidsbegrinsade tjinstgoringstilldggen till
larare som fullgdr specialfunktioner eller arbets-
uppgifter inom lokalt utvecklingsarbete forsvin-
ner frdn och med 1989. Virdet av tilldggen utgdr
0,4 procent av 16nesumman. Det utrymmet har
anvénts f6r att hoja ldrarlonerna fran och med
den 1 juli 1989.

Lonesattning for obehoriga

For ldarare som saknar lararutbildning blir det si
kallad minuslonesdttning. For de ldrare 1 i grund-
vux som fick tillsvidareanstilining enligt sarskilt
regeringsbeslut blir det 1 000 kronor mindre &n
beloppen i 16nestegen for 1gstadieldrarna. For
Ovriga blir det lagsta tariffen i respektive 16neste-
ge for tjinsten minskat med 1 800 kronor.

I vissa fall skulle den hir bestimmelsen i av-
talet kunna innebéra 14gre 16n f6r obehériga dn
vad de tidigare haft. Dirfor finns det en §ver-
glngsbestammelse som séger att om den tidigare
16nen var hégre far liraren behélla den som en
personlig 16n. FOr ¢vrigt har arbetsgivaren mojlig-
het att med arbetsgivarventilen ge den obehérige
hogre 10n.

Fraga:

Vad hidnder med byggldramas tvé 16negraders
péslag?

Svar:

Den nya konstruktionen med tariffloner gor
det tekniskt omdjligt med 16negradspéslag.
Byggliraren far ett krontalsbelopp om 600 kro-
nor per ménad i stéllet.

Fraga:

Vad hidnder med 16negradspéslagen for ldrare
som delvis tjénstgor pa praktisk-estetisk linje?

Svar:

Liraren fir mellanskillnaden mellan sin egen
16n och 16nen for adjunktstjdnsten.

Fraga:
Vad hinder for den lirare som har MLT?

Svar:

S4 lange ldraren innehar den tjinst i vilken han
fick MLT kommer tilldgget att finnas kvar for
honom. Om han slutar beslutar man lokalt om
anvindningen av pengarna.

Fraga:
Kommer vi som saknar beh&righet till tjinst

pé siirskolan men har annan ldrarutbildning att
drabbas av den s k minuslénesittningen?

Svar:
Nej. L6n utglr efter behorighet.




Arbetstiden

Den 1 juli 1991 6vergér lirare i grund-
skola, gymnasieskola, grundvux, kom-
vux, sameskola, specialskola och sir-
skola till ett nytt arbetstidssystem som
bestar av undervisning, arbetsplatsfor-
lagd tid och 6vrig tid (fortroendetid).

Den arbetsplatsforlagda tiden inne-
bér att lirarna kommer att gora mer
av sitt arbete tillsammans pa arbets-
platsen.

Frén och med den 1 juli 1990 sinks
undervisningstiden 29 veckotimmar
till 28. Frin och med den 1 juli 1991
blir undervisningstiden i grundskola,
sameskola, sirskola och specialskola i
genomsnitt 26 veckotimmar pa 1ag-
och mellanstadiet och 24 veckotimmar
pa hogstadiet.

I gymnasieskolan, grundvux och
komvux sinks undervisningsskyldighe-

Den arbetsplatsforlagda tiden utgér fr o m
1991 hogst fem timmar (klocktimmar) per vecka
utdver undervisningstiden

Gemensamt fOr de olika skolformema dr att
den arbetsplatsforlagda tiden dr avsedd for konfe-
renser, for- och efterarbete, gemensam planering
och andra med lidrararbetet sammanhédngande
uppgifter — samling, eleviillsyn samt spontana
och planerade kontakter med fordldrar och andra.

Den arbetsplatsforlagda tiden bér minskas om
den pd grund av till exempel daliga lokaler inte
kan utnyttjas meningsfullt.

For att f4 ett gott underlag infor beslut om tids-
ram, b0r lokalavdelningarna initiera en invente-
ring av arbetsplatser/konferensrum med mera i
kommunens skolor.

Schemat ska f6rutom undervisning omfatta
den arbetsplatsforlagda tiden. Den/de som ldgger
schema far nu ytterligare en faktor att ta hinsyn
till, ndmligen behovet av gemensam tid.

Det 4r viktigt att dven ldrare som arbetar inom
flera arbetsenheter eller pé flera skolor knyts till
ert arbetslag och har mojlighet att delta i gemen-
samt arbete. Gymnastik-, sl6jd, och andra facks-
alar som krdver lingre forflyttningar for ldrare
och elever, dr sddant som kan paverka utrymmet

ten till hogst 27 veckotimmar.

Tjanstgoring pa ferierna infors sam-
tidigt som loven under terminsttid ut-
tryckligen blir tjanstgoringsfria. Ferie-
tjdnstgoringen ar avsedd for plane-
ring, utvirdering och fortbildning och
kommer att omfatta hogst 6 dagar un-
der 1990 och hogst 24 dagar under en
tredrsperiod fran och med 1 januari
1991.

En forindrad arbetstidsreglering
kan bidra till att 16sa nagra av de pro-
blem grundskolan stir infor. Personal-
forsorjningen gynnas pa sikt genom en
sankt undervisningstid som medfor
minskad anspinning och friskare liara-
re. De nya grundskollirarna maste fa
mota en skola som 6verensstimmer
med utbildningen. En utjimnad under-
visningstid ar ett steg pa viagen.

for gemensam tid.

Konferenser som rektor kallar till bor faststal-
las 14s4rs- eller terminsvis och ska ldggas in i den
arbetsplatsforlagda tiden. P4 resterande tid forde-
lar arbetslaget sina arbetsuppgifter.

Tiden kan ocksé anvéndas for visst enskilt lara-
rarbete och ddrfor till en del {Orldggas till sd kalla-
de hédltimmar. I kommentartexten till avtalet sigs
emellertid att ett huvudsyfte med den arbetsplats-
forlagda tiden &r att forbattra mojlighetema till sa-
marbete i skolan varf6r hdltimmar sd 1dngt molj-
ligt ska undvikas.

Fraga:

Vem kontrollerar att den arbetsplatsférlagda
tiden fullg6rs?

Svar:

Arbetsledningen ansvarar fOr att arbetet ut-
fors. Nagot speciellt kontrollsystem finns in-
te skél att infOra. I likhet med i dag méste
det bygga pa fortroende mellan arbetsled-
ning och lédrare.




Fortroendetid

Storre delen av det enskilda for- och efterarbetet
kommer dven fortsdttningsvis att utfras pé for-
troendetiden. Dir méste ocksa spontana foréldra-
kontakter som inte kan forldggas till arbetsplats-
forlagd tid finnas, till exempel telefonsamtal frén
foraldrar som inte kan vénta till paf6ljande dag.
Fortbildning som kan genomf6ras p4 egen hand
inglr ocksd i fortroendetiden.

Om man i kommunen beslutar minska de fem
timmarna for att indama@lsenliga lokaler saknas,
maste en del av de uppgifter som hér hemma
inom arbetsplatsforlagd tid i stillet forldggas till
fortroendetid. Dirfér b6r man ocksa samtidigt
komma &verens om vilka arbetsuppgifter som
ska lyftas Over till fortroendetid. P4 s vis kan dis-
kussioner undvikas om vad som ska rdknas som
beordrad &vertid och vad som &r fortroendetid.

Fraga:

Hur berdknas den arbetsplatsforlagda tiden
om jag har en deltidstjdnst?

Svar:

Deltidstjidnstgrande 14rares arbetsplatsfor-
lagda tid ska faststillas i proportion till hel-
tidstjanst. (Skyldighet foreligger att fullt ut
delta i friluftsdagar, studiedagar och ferie-
tjanstgdring, men med ersétming upp till
full tid.)

Fraga:

Fér rektor 1agga ut den arbetsplatsférlagda
tiden fore kl 08.00 eller efter k1 17.00?

Svar:

Varken avtal eller f6rordning reglerar i dag
denna fraga. Det kan bli ett lokalt avgdrande
om nigon aktivitet ska forldggas p4 annan
tid &n mellan 08.00 och 17.00.

Fraga:

Ligger elevvédrd inom ramen f6r de fem tim-
marna?

Svar:
Ja.

Veckobegransning

Det gér inte att f6ra §ver vare sig lektioner eller
arbetsplatsforlagd tid frén en vecka till en annan.

Begrinsningsperioden for bdde undervisning och
de fem timmarna ir en vecka.

Det ir en forbittring jimf6rt med nuvarande
férhdllanden. Lektionsbortfall under elevernas
prao behdver inte kompenseras under resterande
veckor, vilket gor att effekterna av praobesparing-
en forsvinner. Det 4r ocksé en forbéttring i forhal-
lande till nuvarande K-tidskonstruktion dér be-
gransningsperioden 4r fyra veckor.

Overtidskompensation

Arbetsplatsforlagd tid som Gverstiger fem tim-
mar, och dr beordrad eller i efterhand godkind,
rdknas som Overtid. For den tiden utglr 6vertids-
ersittning. Det innebdr att dar arbetsplatsférlagd
tid faststillts till ett 14gre timtal, sdg fyra timmar,
ger ytterligare arbetsplatsforlagd tid pé tre tim-
mar — for till exempel ett férdldraméte — Sver-
tidsersatming enbart for tvd timmar.

Fordldrakontakter bor i mojligaste man styras
till arbetsplatsforlagd tid, det vill s&ga dven spon-
tana telefonsamtal frin eller bestk av forildrar.
Om det av olika skil inte gar kan rektor beordra,
eller i efterhand godkénna, arbetsplatsforlagd tid
utdver fem timmar for till exempel férdldramote
och enskilda fordldrakontakter. Kompensationen
utgdr dd i form av enkel dvertidsersitting, det
vill sdga 1,8 x ménadslonen/165.

Kompensation i tid kan utgd om arbetsgivaren
och ldraren kommer §verens om detta. I s fall
ger varje Overtidstimme 1,5 timme ledighet.

Man kan ocksa temporirt flytta ett visst antal
timmar till kvillen (féraldraméte etc). I sddana
fall utgdr ob-tilldgg.

Undervisningstiden

Alla ldrare som i dag har 29 timmars undervis-
ningstid far den 1 juli 1990 undervisningstiden
sdnkt till 28 veckotimmar. F6r gymnasieskolan,
grundvux och komvux sinks undervisningstiden
den 1 juli 1991 frén 28 till 27 veckotimmar enligt
avtalet, men parterna ska under avtalsperioden
forsbka skapa eft nytt arbetstidssystem for dessa
larare. Hansyn méste dé tas till gymnasieskolans
reformering, Ovriga skolformers sérskilda forhal-
landen samt till behovet av en likartad arbetstids-
reglering inom och mellan skolformerna.

Den 1 juli 1991 4ndras ocks4 undervisningsti-
den i grundskola, sameskola och specialskola till
i genomsnitt 26 veckotimmar pa 14g- och mellan-
stadiet och 24 veckotimmar pa hogstadiet samt i
sdrskilda 26 veckotimmar i snitt.

For de ldrare som tjanstgdr inom flera skolfor-
mer blir undervisningstiden satt i proportion till
undervisningstiden p4 de stadier/skolformer man
tjanstgor.



Friga:

Varfor har det blivit skillnad i undervisnings-
tiden for till exempel en hushdllsldrare pd
lagstadiet respektive hogstadiet?

Svar:

Arbetsgivaren hade inte rid att ta hela sdnk-
ningen av undervisningstiden pa en ging.
SFL/SLs krav gick langre. Tidigare har un-
dervisningstiden baserats pd dels dmne och
dels stadium. Nu lyckades vi i ett forsta steg
{4 bort 4mne och kvar dr endast stadium
som bas for olika undervisningstid.

Férdelning av undervisningstid

Denna reglering géller grundskola, sérskola, sa-
meskola och specialskolor, dér det i f6rsta hand
dr ldrama i arbetslaget som ska diskutera om né-
gra avvikelser frin den genomsnittliga undervis-
ningstiden ska goras. Avsikten med konstruktio-
nen &r att man ska utg frin den enskilda ldrarens
totala arbetsborda och eventuellt gbra justeringar
i undervisningstidens omfattming. Man maste
dock vara observant pé att det inte dr den arbets-
platsférlagda tiden som reduceras/6kas i motsva-
rande grad, utan fortroendetiden. Om arbetslaget
ska ge sig in i diskussioner om fréndringar av
undervisningstiden méste alla ddrfor ha en klar
uppfattning om vilka arbetsuppgifter som ligger
inom fortroendetiden samt deras tidsméssiga om-
fattning. Annars forfelas syftet med en genom-
snittlig undervisningstid och konstruktionen kan i
stédllet skapa oréttvisor.

Om man inom arbetslaget inte kan komma
fram till en réttvis férdelning av undervisningsti-
den, ir det bittre att 1dta det genomsnittliga timta-
let gilla. For ldrare som tjanstgér inom flera ar-
betsenheter méiste en samordning ske. Rektor
faststéller undervisningstiden. Om arbetslaget in-
te 4r §verens maste forst férhandlingar med de
fackliga organisationerna ske.

Sarskilda uppdrag

Niér nivan for varje ldrare faststéllts kan undervis-
ningstiden f6r en enskild l&rare séttas ned pa
grund av sérskilda uppdrag eller sirskilda forhal-
landen. Hir ingdr nuvarande nedséttningsgrunder
for till exempel lokalt utvecklingsarbete, tillsyns-
lararskap, tidsddande resor, specialfunktioner el-
ler dylikt. N4r beslut om nedsitining fattas ska
man beakta vad som gillt tidigare, sd att ingen
drabbas av nimnvirda férsdmringar. Enligt avta-
let vidgas mgjligheten till nedsédtming till att gélla
alla ldrare och ocksd andra forh&llanden/uppdrag

in de som finns i dag. Nedséttning av undervis-
ningstiden av dessa skél pdverkar inte férdelning-
en av genomsnittlig undervisningstid for Gvriga
ldrare.

Nedsidtmingen ska std i relation till den tid upp-
draget eller forhallandet kan ta.

Tillaggstimmar

Lirare dr skyldig att 4ta sig hogst tre tilldggstim-
mar. Ersdttning for tilliggstimmar betalas p& sam-
ma sdtt som i dag.

Tilldggstimmama péverkar inte omfattningen
av arbetsplatsforlagd tid.

Fraga:

Fr o m nir géaller skyldigheten att fullgora
tre tilldggstimmar?

Svar:
Den 1 juli 1991.

Ferietjanstgoring

Den 1 januari 1990 inf6rs hogst sex dagars ferie-
arbetstid for alla ldrare. Frdn och med den 1 ja-
nuari 1991 dndras tjdnstgéringstiden under ferier-
na till hogst 24 dagar under en tredrsperiod.

Arbetsgivaren har alltsa rétt att under en tredrs-
period disponera ldrama i h6gst 24 dagar under
ferietid. Den tid som forldggs till ferierna ska an-
sluta till terminsstart och terminsslut om inte ldra-
ren och arbetsgivaren kommit 6verens om ndgot
annat. Hogst 12 dagar far f6rléiggas till samma &r.

Liraren och arbetsgivaren kan komma 6verens
om att ldraren under ldséret fullgdr ndgon speci-
ell uppgift inom eller utom den arbetsplatsforlag-
da tiden och i stillet befrias fron en del av tjdnst-
goringen under ferietiden. P4 samma sitt kan
man komma dverens om att ldraren fullgor vissa
uppgifter under ferietid mot att den arbetsplatsfor-
lagda tiden minskas under terminstid.

En minskning av ferietjinstgSringen kan till
exempel ske ndr ldraren medverkar i lokalt ut-
vecklingsarbete inom arbetsplatsférlagd tid eller
gar igenom négon fortbildning pa icke-arbets-
platsforlagd tid under terminen. Omvént kan den
arbetsplatsférlagda tiden under terminstid mins-
kas om ldraren genomgar en ldngre fortbildning
under ferien. En forutsittning dr att lararen och
arbetsgivaren kommer §verens om arrangemang-
et.

Arbetstiden under feriema ska anvéndas till
fortbildning, planering och utvirdering. Hur
mdnga dagar som kommer att utnyttjas, beror pa



hur man lokalt bed6mer behov och resurser. Med
fortbildning avses utbildning som har direkt an-
knytning till ldrarrollen. I planering och utvirde-
ring innefattas frimst gemensamt arbete med fO1-
beredelser och upplidggning av skolverksamheten
samt analys av de resultat som uppnétts.

Av den totala tiden ska ett mindre antal dagar
anvéndas till planering och utvérdering. For att
resultatet ska bli gott krévs att dagarnas innehdll
planeras vil. DA tjinstgbringsdagama ligger i an-
slutning till terminsstart och terminsslut kommer
de inte att utgora ett avbrott i ldrarens samman-
hingande ledighet.

Syftet med att forldgga fortbildning till ferier-
na 4r att skapa sammanhéngande tid, vilket ger
hog kvalitet utan att inkrikta pa kontinuiteten i
elevernas undervisning. Detta utesluter inte att
fortbildning ocks4 i framtiden kommer att behs-
va forldggas till terminstid. Om fortbildning ska
forldggas till tid som utgor ett avbrott i den 14ng-
re sammanhéngande ledigheten for lararen sker
detta efter 6verenskommelse med den enskilde 14-
raren. Syftet med tredrsperioden ar att skapa mdj-

lighet till en l&ngre fortbildning ett &r. Det inne-
bdr att ferietjdnstg6ring f6r fortbildning bortfaller
andra 4r. Maximiregeln 12 dagar garanterar att 14-
rare alltid far en 1dng sommarledighet.

Det dr ett gemensamt intresse fOr arbetsgivare
och anstillda att fortbildningen ar kvalificerad
och meningsfull. En f6rutsittning dr darfor att
fortbildningen planeras i samrad med de ber6rda
och att de aktivt medverkat. Det dr hog tid att
med arbetsgivaren komma Overens om hur
ménga feriedagar som under 1990 ska tas i an-
sprék for planering, utvirdering och fortbildning,
Om en del av dagamma ska anvéndas till fortbild-
ning, miste verenskommelsen ocksa innehalla
ett sista datum for besked till berérda larare.

Tjanstgoringsfria lov

Alla ldrare inom grundskola, sédrskola, samesko-
1a, specialskola, gymnasieskola, grundvux och
komvux garanteras frn och med 1990 tjinstgo-
ringsfria lovdagar under terminstid.

Fraga:
Nir vi nu gor full arbetstid, varfor ska vi d ar-
beta pé ferietid?

Svar:

Den totala arbetstiden ska inte f6rldngas. Den
ska fordelas om och utforas pé ett annat sétt.
Dessutom &r en del av dagens ferietid faktiskt
fortroendetid som &r inrdknad i lirarens fulla
arbetstid. Men eftersom detta inte reglerats i
ndgot avtal har det varit ett réttsligt oklart lage.
Genom arbetstidsavtalet regleras detta och lo-
ven och resterande delen av ferien blir ddrmed
tjanstgoringsfri tid. Genom arbetstidsavtalet
fér vi ocks4 ritt till Gvertidsersdtming.

Friga:

Kan rektor beordra mig att stanna kvar efter
vérterminens slut och planera i tre dagar?

Svar:

Ja, om det anses meningsfullt. Overenskom-
melse ska trdffas med facket om hur minga da-
gar som ska tas till planering respektive till
fortbildning.

Fréaga:
Kan planering l4ggas ut pé jul- och pasklov?

Svar:

Planeringen under ferietid ska koncentreras till
terminens borjan eller slut, om man inte kom-
mer §verens om ngot annat. det bdr dock ob-
serveras att juluppehdllet ir en ferie medan pé-
skuppehéllet &r ett lov. Under lovdagar, som i
avtalet garanteras vara tjanstgoringsfria, kan 14-
raren inte tvingas att utfora arbete.

Fraga:
Vad menas med kvalificerad fortbildning?

Svar:

Av avtalet framgdr att planeringen av fortbild-
ningen ska goras i samrdd med de berérda och
att dessa aktivt ska medverka fOr att f4 en kva-
lificerad och meningsfull fortbildning. Frin
SL/SFLs del anser vi att om en hdgskoleutbil-
dad grupp arbetstagare ska ha en kvalificerad
fortbildning ska den ocksé vara pé& en motsva-
rande nivé.




Fraga:

Kan jag fa ledigt frin feriearbetstiden? Om sé
4r fallet far jag d& 16neavdrag?

Svar:

Tjdnstledigheter provas av arbetsgivaren. Be-
viljas ledigheten blir det 16neavdrag om man
inte kan komma Gverens med arbetsgivaren
om att utfra arbetsuppgifterna pd annan tid.

Friga:

Om jag har arbetat 12 feriearbetsdagar i en
kommun och flyttar till en annan kommun, hur
rdknas dagama da?

Svar:

Feriearbetsdagarma dr knutna till individen och
f6ljer alltsd med till den nya kommunen och
rdk-nas som fullgjorda dir.

Friga:

Far jag sjilv vélja fortbildningskurs, till exem-
pel studier utomlands?

Svar:
Ja, om arbetsgivaren medger det.

Fraga:

Kan jag beordras till en kurs p annan ort 4n
hemorten?

Svar:

Ja, om meningsfull fortbildning inte kan ges
pa hemorten kan det vara n6dvindigt att f6r-
ldgga den till annan ort.

Fraga:
Kan sjalvstudier rdknas som fortbildning un-
der ferietid?

Svar:

Ja, om arbetsgivaren medger det. Huvudregeln
ar att det ska vara en organiserad fortbildning.

Fraga:

Om jag fortbildar mig utSver de 24 dagama pa
tre 4r, far jag Overtid d4?

Svar:

Nej, ddremot kan den arbetsplatsfrlagda tiden
under terminstid minskas.

Fraga:
Vad hinder med de nuvarande studiedagarna?

Svar:

Studiedagarna ligger kvar pd terminstid och
kan med f6rdel samordnas med 6vriga fortbild-
ningsinsatser.

Fraga:

Hur péverkas fortbildningsdagama pd somma-
ren av att jag har deltidstjanst?

Svar:

Du 4r skyldig att delta. I vissa fall utgér mer-
tidstillagg.




Landstingskommunala larare

Statligt reglerade landstingskommunala gymna-
sieldrare inklusive ldrare i jord, skog, tridgérd f6-
reslds OverfOrda till de specialbestimmelser som
redan finns p4 landstingsomradet (BOL 39). Det
skulle innebira 40-timmarsvecka med den under-
visningsskyldighet som géller den 31 december
1990.

P4 samma sitt fOreslas ldrare 6 i sdrskolan f6-
ras over till befintlig specialbestimmelse
(BOL 28), trots att SFL och SL i alla skeden av
férhandlingarna motsatte sig Overférande till ak-
tuella BOL:ar. TCO-S, SFL och SL som enda par-
ter pd arbetstagarsidan kunde dock den 14 decem-
ber 1989 komma 6verens med Landstingsforbun-
dect om att

“Parterna skall uppta ett partsgemensamt arbe-
te kring foreliggande avtal for landstingskommu-
nala gymnasieldrare och ldrare 6 i sdrskolan. In-
rikmingen dr att skapa ett gemensamt underlag
till 1991 &rs avtalsrorelse.”

Inriktningen frdn SFL och SL i detta partsarbe-
te dr att enhetliga regler ska gélla for primér- och
landstingsanstillda gymnasieldrarna och for alla
ldrare i sérskolan.

Skolledare och syo-funktionarer

Aven for skolledare och syo-funktionirer for-
svann l6neplan L. Avtalet innebdr att krontalslé-
ner infordes fran den 1 juli 1989. Fr&n samma da-
tum genomfors lokala férhandlingar. Fér syo-
funktiondrer ir detta helt nytt medan skolledarnas
16ner har faststéllts vid lokala férhandlingar dven
tidigare.

I forhéllandet till det system med lokala for-
handlingar som hittills géllt for skolledare finns
tva nyheter i avtalet. Det 4r dels att de lokala pot-
terna 4r huvudorganisationsvisa, dels att de dr s
kallade lagstpotter.

Huvudorganisationsvisa potter innebér att
TCO-S och SACO-S har sina egna potter som be-
rdknas pd respektive huvudorganisations 16ne-
summa. Varje huvudorganisation 4r pa detta satt
garanterad sin andel av l4gstutrymmet.

Att de lokala potterna &r lagstpotter innebdr att
de far 6verskridas vid de lokala férhandlingamna.
Det finns alltsd i princip inget tak f6r hur mycket
som kan ldggas ut lokalt.

Den kraftiga hdjning av ldrarnas 16ner som av-
talet innebdr maste i de lokala f6rhandlingarna fa
ett genomslag dven for skolledare och syo-funk-
tiondrer. For skolledare &r det viktigt att I6nerna
sitts sd att skolledartjdnsterna blir attraktiva dven
i framtiden.

Skolledare och syo-funktiondrer har liksom
andra grupper pi det statliga omrédet erhallit ge-

nerella 16nedkningar genom delavtalet den 1 ja-
nuari 1989. Foér 1989 tillkom frin och med den

1 juli 2,5 procent i en ldgstpott som alltsa dr hu-
vudorganisationsvis. Utdver detta utrymme finns
3,0 procent som ersdtining for att systemet med
Alderstilliggsklasser togs bort. Aven detta utrym-
me ska fordelas huvudorganisationsvis.

Den 1 januari 1990 héjdes 16nerna for skolle-
dare och syo-funktiondrer generellt med 2,5 pro-
cent. Aven for 1990 finns en ldgstpott pé 2,5 pro-
cent som disponeras fran och med den 1 januari
1990. Aven denna ldgstpott fordelas huvudorgani-
sationsvis.

Enligt avtalet kan de lokala parterna komma
Overens om att genomfora I6nerevisionerna for
1989 och 1990 vid ett och samma tillfille.

Den 1 januari 1991 hojs 16nerna generellt med
3 procent utdver de avtalsenliga 16neSkningarna
p4 det kommunala avtalsomridet.

Tillsynslarare

For tillsynsldrare ska dven fortséttningsvis arvo-
det faststillas vid lokala férhandlingar. Nyheter-
na i avtalet dr att fSrhandlingarna fors inom ra-
men {8r huvudorganisationsvisa lagstpotter.

Potterna &r lagst 12,4 procent f6r 1989 och
lagst 2,5 procent for 1990.

Lonerevisionsdatum 4r den 1 juli 1989 respek-
tive den 1 januari 1990.

Aven nir det giller tillsynsldrarforhandlingar-
na kan de lokala parterna komma Gverens om att
genomfra férhandlingama vid ett tillfille.

Tillsynslérare i sdrskola eller sameskola har
centralt reglerat uppdragstillagg med 774 kronor
per ménad och tilldgg av 32,20 for varje klass ut-
Over den nionde.

Sarskolan

Undervisningstiden blir frdn den 1 juli 1991 i ge-
nomsnitt 26 veckotimmar fOr hela sédrskolan, det
vill séga grundsérskola, tréningssérskola, yrkes-
sdrskola samt vuxensérskola. Att sdrskolan inte
far 24 veckotimmar i snitt pd hogstadiet, sdsom
inom grundskolan, beror bland annat p att man
inte har ndgot dmneslirarsystem och att det i dag
inte finns ngra 24-timmarslérare. Generellt har
dock sdrskolan fatt lika stor sdnkning av under-
visningstiden som ovriga skolformer.

Den arbetsplatsforlagda tiden utgor fem tim-
mar (klocktimmar) per vecka utdver undervis-
ningstiden i likhet med Svriga skolformer liksom
ferietjinstgringen om hogst sex dagar frdn den
1 januari 1990 och fr o m den 1 januari 1991
hogst 24 dagar under en tredrsperiod. Slutlnen



blir ldgst 17 500 kronor 1991.

Lirare 2, 4, 5 (géller de ldrare 5 som &r for-
skolldrare, sl&jd- eller hushéllsldrare), 6 (14gsta-
dieldrare eller férskolldrare med talpedagogut-
bildning), 7 (s16jd eller hemkunskap), 8 (hemkun-
skap och sl6jd) och ldrare 16 fors in i 16nestegen
for ldarare 101 — 138 (yrkeslérare). Ingéngslonen
for sirskolans ldrare blir for de flesta cirka 500
kronor hégre och slutlénen uppnés tre ar tidigare,
det vill sdga efter 20 4r, jimf6rt med motsvaran-
de tjdnster i grundskolan.

Lirare 3, 5 (de ldrare 5 som ar yrkeslarare el-
ler ldrare i musik, bild eller idrott), 6 (mellansta-
dieldrare med talpedagogutbildning), 7 (bild, mu-
sik eller idrott), 8 (bild och sl6jd), 9 — 13, 14 och
15 f6rs in i 16nestegen for ldrare 16 med flera (ad-
junkter). F6r denna grupp sérskolldrare blir dar-
med ingangslénen mellan 500 och 1 000 kronor
hégre och slutlnen uppnads tre &rs snabbare 4n
jamfort med motsvarande tjédnster i grundskolan
eller gymnasieskolan.

Lirare 6 i sdrskolan foljer fram till 1 januari
1991 ovanstdende regler. For larare 1 ska hittills-

varande 16ner gilla som tariff. Dessa ldrare om-
fattas inte av de fasta 16netilldggen. De fér dock
den generella 16neSkningen for 1990.

Specialskolan

Undervisningstiden inom specialskolan blir den-
samma som inom grundskolan och sérskolan.
Frén den 1 juli 1991 blir det i genomsnitt 26
veckotimmar pé 13g- och mellanstadiet och 24
veckotimmar i snitt pd hogstadiet. Specialskolan
omfattas ocks8 av den arbetsplatsforlagda tiden
samt feriearbetstiden p4 samma sitt som grund-
skolan och sdrskolan. Likas4 blir slutlénen 1991
ldgst 17 500 kronor for specialskolans larare.

Lérare 1 fors in i 16nestegen for lirare 2 i
grundskolan. Lirare 2 och 4 fors in i 16nestegen
for ldrare 101 — 138 (yrkeslarare).

Ovriga ldrare placeras in i 16nestegen for lira-
re 16 med flera (adjunkter)



Kommunaliseringen

Jdamforelse mellan vissa statliga och kommunala villkor

P4 central niva innebar kommunalise-
ringen att arbetsgivaransvaret, och
dirmed ansvaret for de centrala for-
handlingarna, 6verfors frin Statens ar-
betsgivarverk till Kommunférbundet
och i vissa fall Landstingsforbundet.

De avtal och bestimmelser som reglerar anstéll-
ningsvillkor och 16ner f6r statligt och kommunalt
anstéllda &r likartade med det finns vissa skillna-
der. (Med "’statligt” avser vi hér ldrare som i dag
har statligt reglerade 16ne- och anstéllningsvill-
kor, det vill sdga villkor som reglerats centralt
med Statens arbetsgivarverk. Med ’kommunalt”
avses villkor som reglerats centralt med Kom-
munférbundet och/eller Landstingsférbundet.)
Exempel pa sddana villkor &r 16n, anstillnings-
form, arbetstid och semester liksom ledighet, oli-
ka ersidtmingar och tilldgg, liv-, sjuk- och arbets-
skadef6rsdkringar samt pensioner.

Overtalighet

Trots att det finns statliga regler om vad man ska
gbra med ldrare vid dvertalighet forekommer det
uppsigningar pd grund av arbetsbrist pa det statli-
ga omrddet. I kommunema f6rekommer praktiskt
taget aldrig sddana uppségningar. Dir f6rs6ker
man i stillet hitta annat arbete inom kommunen
som kan erbjudas ldraren som alternativ till ar-
betsldshet.

Ledigheter

Den ritt till ledighet som finns reglerad i lag, gil-
ler p& bdda avtalsomridena, till exempel f6r studi-
er, barns fodelse, vard av barn med mera.

I det kommunala avtalet finns inga automat-
iskt verkande regler om bibehéllande av [onefor-
mdner vid studier. Provning sker i varje enskilt
fall, P4 det statliga omradet prévas varje anstkan
lokalt efter en centralt faststilld prioritetsordning.

Ledighet och villkor for ledighet vid anhirigs
sjukdom med mera dr normalt bittre i kommu-
nen. D4 géller full 16n i kommunerna i stéllet for
B-avdrag som det i dag &r pé det statliga avtalet.

For besok pd modravdrdscentral medges i dag
enligt det statliga avtalet ledighet for obegrinsat

De centrala 6verenskommelserna mas-
te de enskilda kommunerna och land-
stingen folja om det inte finns undan-
tagsbestimmelser i avtalet. Det kom-
mer ocksd framover att finnas ett cen-
tralt faststallt Ionesystem for lararna.

antal besOk. P& det kommunala omridet stir det i
avtalet att hogst tvd bes6k medges med bibehal-
len 16n, men praxis varierar och ménga kommu-
ner tilldter erforderligt antal bes6k med bibehdl-
len 16n. Detsamma géller akuta tandlikarbesok.

Det finns en skillnad betrdffande partiell ledig-
het for vdrd av barn till dess bamet fyllt tolv &r.
Denna ritt finns inte i det kommunala avtalet.
Hir géller i stédllet den lagstadgade rétten till par-
tiell ledighet till dess barnet fyllt &tta &r. Arbetsgi-
varna har dock forbundit sig i avtalet att verka
for en positiv syn pd sidan ledighet vid 6verglng-
en till kommunal huvudman.

Uttver forsikringskassans ersittning med
90 procent av 16nen vid fordldraledighet i sam-
band med barns fodelse, ger det statliga avtalet
utfyllnad med 10 procent i 360 dagar medan det
kommunala ger samma utfyllnad i hogst 60 dagar.

Vid dllfillig fordldraledighet, bland annat vid
vérd av sjukt barn, ger det statliga avtalet ingen
utfyllnad 6ver forsdkringskassans 90 procent, me-
dan det kommunala ger fem dagar per &r med ut-
fyllnad till 100 procent.

Villkoren for ersdttning vid sjukdom &r i stort
sett likvirdiga i de bdda avtalen.

P4 sdvil det statliga som det kommunala omra-
det dr det arbetsgivaren som avgdr om ledighet
ska beviljas av andra skdl. 1 det kommunala avta-
let stér att ledighet beviljas ”om s kan ske utan
oldgenhet”. Staten beviljar ledighet "om den fin-
ner skl for det”.

Ersattning

Négon central reglering av ersdttning for likar-
vard och ldkemedel som i dag finns i det statliga
avtalet finns inte pa det kommunala omrédet
(med undantag for ndgra landsting som har infort
det for sina anstillda). Det sé kallade 15-kortet
medf6r dock att kostnaderna for den enskilde for
lakarvard och likemedel maximalt kan uppga till
omkring 1 000 kronor per tolvmanadersperiod.



1 det nu gillande statliga avtalet utgdr under
vissa forutsédtmingar ersdtming fr psykologbe-
handling. Motsvarande bestimmelser finns inte
pé det kommunala omradet, men parterna dr over-
ens om att dvergéngsbestimmelser ska finnas.

Pensioner

Fr o m 1991 d4 ldrarna 6verfors till en kommu-
nalt reglerad anstéllning giller det kommunala
pensionsavtalet (PA-KL). Genom att pensionen
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enligt PA-KL grundar sig pd en genomsnittsbe-
rdkning av 16nen far de htga 16neskningarna
1989 — 1991 ej full genomslagskraft p& pensio-
nen vid pensionsavging under de ndrmsta &ren ef-
ter 1990, Forhandlingar om §vergéngsbestimmel-
ser kommer dirfor att dga rum under forsta haly-
aret 1990.

En 6vergdngsbestimmelse som de kommunala
arbetsgivarna redan gétt med p4 att triffa dr rit-
ten att bibehdlla 63 ars pensionsalder for 1agsta-
dieldrare i grundskolan och sl§jdldrare i sdrsko-
lan om de dr f6dda 1939 eller tidigare.



