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SFHLS SYNPUNKTER PA VITBOK OM UTBILDNING FRAN EU:KOMMISSIONEN

Vitboken om utbildning utgdr frdn en beskrivning av utvecklingen i samhillet, mest arbetslivet,
med dess snabba fordndringar och dkade krav pd kunskaper. Den uppehaller sig mest vid de
satsningar pd kompetensutveckling som krivs for att skapa tillvixt och nya arbetstillfllen.

SFHL anser att EU-kommissionens grundinriktning att prioritera utbildningens kvalitet,
tillgodose efterfrdgan pé utbildning och minska de sociala klyftorna ar riktig. SFHL vill ocksi
g4 langre &n vitboken vad giller Eus ekonomiska ansvar. Vi menar att utbildning har en vil sd
stor potential for tillvéxt och samhaéllsutveckling som subventioner av olika slag till sviktande
ndringsgrenar och darfor bér vuxenutbildningssatsningar p& gemenskapsnivan f3 en storre
andel av EU:s budget i framtiden.

SFHL vill ocks3 podngtera att utbildning och kompetensutveckling inte bara far ses i
perspektivet att serva arbetsmarknaden, dven om det dr ett viktigt syfte. Det frimsta syftet bor
emellertid vara att gra ménniskor kapabla att mota foréndringar och utmaningar och utveckla
individens alla potentiella mojligheter. Social kompetens, ett kulturellt perspektiv och
samhillsansvar dr viktiga komponenter i kompetensutveckling. Det 4r ocksd nédvéndigt att
vidta dtgirder som hojer individernas motivation och medvetenhet om behoven och stimulera
till studier.

De allmiinna malen
- Att frdmja tilldgnandet av ny kunskap

Vitboken foreslar personliga kompetenskort och europeiska standards for att uppna storre
flexibilitet for godkdnnande av kompetens. SFHL anser att det &r en god intention att 6ka
jamforbarheten mellan olika landers kvalifikationer. I det sammanhanget maste dven det
informella ldrandet erkdnnas och pavisas, &ven om det dr svarare att mita det kvantitativt.
Social kompetens, kreativitet och kommunikationsforméga dr exempel p& kunskaper som blir
allt viktigare isamhélle och arbetsliv. SFHI menar emellertid inte att jimforbarhet och
erkdnnande av kvalifikationer méste ske via samma standards i alla europeiska lander. Varje
land kan mycket vil ha ett eget system for komptetensutveckling, utformat efter sitt lands
behov och traditioner. Man maéste tillta olika 1osningar pd samma problem och olika vigar till
samma kompetens, olika innehdll och form p samma kompetens. Det visentliga 4r beskriva
vad de olika systemen innebdr och ge information om detta.

Det krivs Okat stod till metoder for livsidngt larande. Den svenska traditionen med en andra
chans for vuxna som inte fétt en bra grundutbildning, bor finnas kvar och utvecklas. En del i
det &r en aktiv arbetsmarknadspolitik som frimjar sysselsittning och kompetensutveckling.
SFHL anser att arbetsgivarna bor ha ansvaret for att tillgodose de anstilldas kompetensbehov
for att utfora de aktuella och framtida arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen. 10 % av arbetstiden
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ir en tdnkbar nivd for sdddan personalutveckling. Staten kunde ta sin del av ansvaret genom att
ge en sikning av arbetsgivaravgifterna for den tid som de anstéllda befinner sig i utbildning.

- Att ndrma skola och foretag till varandra

Vitboken tar upp forutsittningar for att ett nirmande mellan skola och foretag ska kunna ske.
Utbildningen ska dpnna sig mot arbetslivet, foretagen engagera sig i utbildningen. SFHL kan se
fordelar i ett storre ndrmande mellan skola och foretag. Vi menar att det inte bara ska gilla
arbetsgivarparterna. Aven de fackliga organisationerna har mycket kompetens att tillfora
skolarbetet.

SFHL anser inte att foretagen ska ta Over ansvar for elever som misslyckats i skolan. det ska
skolan och vuxenutbildningen gora. Skolan ska ocksd nirma sig samhiillslivet i dvrigt, inte bara
arbetslivet. Vitboken forordar ett europeiskt larlingssystem med ett aterskapande av mistare-
gesilltraditionen. SFHL tror att den svenska skolans grundlidggande yrkesutbildning ger en
bredare bas for livslingt lirande 4n ldrlingsutbildning.

SFHL saknar i vitboken en analys av framtida utveckling f6r europeiskt arbetsliv. En
1&ngsiktigt utveckling av utbildningssystemet kraver att framtidens komptensbehov i viss min
kan fOrutses.

Vitboken foresldr att kommissionen ska inrétta ett organ for spridning av férnyade metoder
inom yrkesutbildningen. Tanken om kunskaps- och erfarenhetesutbyte dr god men kan lika
gdrna forverkligas inom CEDEFOP.

- Att bekdmpa utslagningen

I vitboken foreslas ett system med sérskilda andrachansskolor for dem som slagits ut. SFHL
amser att alla ska fi en andra chans, men att den nordiska modellen med vuxenutbildning som
en integrerad del av utbildningsvisendet 4r bra. Bade folkhdgskolor,studieférbund, komvux
och andra kan komplettera och utgra alternativ till grundutbildningen, och det ar bittre att
staten stoder dessa utbildningsformer 4n att bygga uppp ett nytt system med andrachansskolor.
Det ar ocksd nddvindigt att hdgskolor och universitet har intagningsregler som inte hindrar
studieintresserade vuxna intrade.

Den nya svenska gymnasieskolan ska p alla linjer ge mojligheter att g8 vidare till hogre
studier. Det finns emellertid oroande tendenser att en alltfor stor andel inte fullfdljer sina
gymnasiestudier. DArfor dr det nédvindigt med en grundlig uppf6ljning och med korrigerande
atgirder. Det ar ocksd viktigt att vuxna som misslyckats ska kunna komma tillbaka till ett
livsléngt ldrande, dvs det maste finnas bdde formella méjligheter och rimliga ekonomiska
studiestdd.

-Att ge fdrdigheter i tre europeiska sprdk

SFHL instimmeri vitbokens mal att alla barn ska f2 tillfille att l4ra sig kommunicera pd minst
tvi gemenskapssprék utdver modersmalet. Aven vuxna behdver & stod till béttre
sprakkunskaper. Idén med utbyte av material, erfarenheter och kunskaper om
sprdkundervisning mellan ldnderna &r bra. Det dr ocksd nodvandigt att stimulera studier i annat
land dir spréket talas. Speciellt ldrare bor beredas tillfille till kontakter med andra linders
larare och fa forbattra sina egna sprikkunskaper. SFHL ser girna att ett speciellt europeiskt
lararfortbildningsinstitut inrdttas.



- Att behandla materiella investeringar och investeringar i utbildning pd ett likvdrdigt sdtt
SFHL stider forslaget att se utbildning som en investering och inte som en l6pande kostnad.
Vi vill ocks kraftigt understryka vikten av att omfattningen av sddan investeringar dkar och
att dven EU prioriterar resurser for detta &ndamal.

Vitboken forordar att enskilda personer ska investera i sin utbildning enligt sparplansmodellen.
SFHL anser att det kan provas men inte vara ndgot krav i medlemslidnderna.
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