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| sbndagens Dagens Nyheter kan vi ldsa
att de larare i Malmd och Halsingborg
som den senaste tiden anmalt oro over
forsamringen i skolans arbetsférhallan-
den ska fa tillfélle att framféra sina syn-
punkter i saken for SIA-utredningen. Detta
lovade dem nyligen utbildningsministern
Ingvar Carlsson vid ett |ararmoéte | Malmé.
Vi anser att det ar hogst tillfredsstéllande
att dessa larare ska fa traffa utredningens
ledamoter. De har sakerligen vardefulla
informationer att Gverbringa — direkt fran
skolarbetet.

Vi vill dock &aterigen erinra om att 1a-
rarna icke bland utredningens ledamoter
traffar nagra kolleger fran sina egna or-
ganisationer, men vél kolleger som re-
presenterar andra intressen och saledes
insatts av andra parter.

Egentligen ar det icke sa mycket detta
uttalande som lade beslag pa var upp-

marksamhet utan snarare féljande:

""| samband med utfrdgningen dementerade
han (dvs utbildningsministern) uppgifter om
att lararna inte skall representeras i den par-
lamentariska utredningen om skolans arbete.

— Det har uppstatt ett fantastiskt missfor-

Senaste nytt om SIA

stand som jag inte kan forklara. Bade larare
och elever skall sjdlvfallet medverka i ut-
redningsarbetet, sade han.

Redan i pressmeddelandet om utredningen
fastslogs att utredningen maste bedrivas i
ndra samarbete med berorda elev- och larar-
organisationer. Skélen till att vi inte lade fast
formerna redan i direktiven var att jag sag
det férdelaktigt att utredningen sjalv skulle
fa inflytande over sina arbetsformer. Tyvarr
har detta missuppfattats, sade han.”

Jag har 13 oktober tillsammans med
facklararforbundets ordforande framfort
de bada lararférbundens dnskemal ifraga
om samverkan med SlA-utredningen for
dess ordforande generaldirektdor Orring.
Vi krévde for var del stdende expertmed-
verkan i utredningen. De béada lararfor-
bunden har for ovrigt 30 september gjort
en skriftlig framstallning harom till utred-
ningen.

Generaldirektdor Orring utfaste vid vart
samtal intet ifraga om var medverkan i
utredningen. Han sade sig @mna foredra
arendet for utredningen vid ett samman-
trade i slutet av november, och han gav
pa ménga av vara fragor undvikande svar.

Alla myndighetsbeslut som hittills kom-

mit till var kdnnedom utesluter lararor-
ganisationernas direkta medverkan i ut-
redningen. SIA sjalv har intet gett till
kanna harom annu sa lange.
Utbildningsministern synes pé& nytt
vilia hanvisa till den allmanna frasen i
utredningsdirektiv om att gott samarbete
ska bedrivas med berdrda personalorga-
nisationer och vill ddrigenom gora géllan-
de att lararintresset i utredningsarbetet
blivit vl tillgodosett. S& férhaller det sig
ej. Sadana allmanna uttalanden i utred-
ningsdirektiv ar icke sardeles forpliktan-
de, darom vittnar erfarenheten. Hartill
kommer att lararorganisationernas be-
garan om overlaggningar rérande utred-
ningsverksamheten hittills har |&dmnats
obeaktade eller motis med undanflykter.
Vi har intet missforstatt. Det fantastiska
svarar utbildningsministern sjalv for ge-
nom att icke &nnu ha forstatt att lararor-
ganisationerna bér vara direkt represen-
terade i en utredning om skolans inre
arbete.
Hans Hellers

problem. Givetvis kan resultaten senare
visa sig pafordra ytterligare steg i form
av kompletterande undersokningar etc.

Oavsett vilka undersokningar som ar pa
gang eller planeras finns idag starka
skéal for snara atgarder fran arbetsgivar-
sidan. Personalvard i dess enda accep-
tabla innebérd betyder en kontinuerlig
observans av arbetstagarens lage.
Skolmyndigheterna — kommunala

som statliga — har idag priméaransvaret
for att ge lararna en trygg arbetsmiljé.
Personalvard innebar omtanke om den
anstéallde, lyhordhet for den anstélldes
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onskningar och behov, viljan till kraftat-
garder for att eliminera tendenser till
destruktion for att nu nédmna nagot.

Lararen har idag en av de mest utsatta
positionerna i det svenska samhaéllet.
Att varje dag stéllas infor aktiva ung-
domsgrupper med skiftande bakgrund
och motivation utgér i sig en kraftan-
spanning. Laggs till detta alla de pro-
blem som hadnger samman med den
stora ungdomsgruppen — marginalele-
ver med markerade anpassningssvarig-
heter etc framstar lararens dilemma kan-
ske an bjartare. i

Sambhdllet har krav pa skolan, pa
undervisningen. Skolmyndigheter och
larare har att gemensamt sdka finna
Idsningar att komma ur det lage som
idag praglar svensk skola som arbets-
plats. '

Endast i det gemensamma ansvarsta-
gandet gar det. De svenska lararna van-
tar idag pé att resurser snabbt och i
okad omfattning stalls till skolans forfo-
gande, for att bl a med positiva atgérder
skapa trivsel och trygghet fér alla de
personalgrupper som har att fullgora
sitt arbete inom skolan.




