


LARARTIDNINGEN/SVENSK SKOLTIDNING

18/1970

Foto Sven Oredson

29



Skolan som arbetsplats

"I centrum for skolans verksamhet stir den enskilde eleven. De
som verkar inom skolan ska visa aktning for elevens mdnniskovdr-
de och soka skaffa sig kdnnedom om hans personliga mognande
till en fri, sjdlvsiindig och harmonisk ménniska" (Lgr 69, Ad 5 10;
Ad = Allménna delen).

Riktpunkten for skolans arbete maste silunda vara att hjilpa varje
elev till en allsidig utveckling. Hari ligger ganska mycket férborgat.
Kravet accentueras pa att undervisningen ska ldggas sa att den
anpassas till elevens forutsdttningar. Detta medfor i sin tur att pla-
neringsarbetet inom skolans olika sektorer blir mer omfattande dn
forr. Eleven bor under sin skolgang fa uppleva att skolan soker ge
just hans eller hennes studier ett vettigt innehdll, att skolan bryr sig
om varje enskild individ och att skolan férsdker hjédlpa var och en
med sma eller stora problem.

Den som verkligen engagerat sig i elevvardsverksamheten pa en
skola uppticker snart att forvanansvirt minga elever upplever sko-
lan som den fasta punkten i tillvaron. Hemmet har fér dessa indi-
vider av olika anledningar forlorat sin sjilvklara stillning. Detta
betyder helt enkelt att skolan maste s6ka skapa en atmosfiar som
eleven efter avslutad skolgang kan minnas som positiv. En samlad
insats fran alla som arbetar i skolan ter sig nédvéndig.

"Resultatet av verksamheten i skolan dr liksom pa flertalet andra
arbetsplatser beroende av en fortlépande samverkan mellan mdan-
niskor” (Lgr 69 Pl s 4; Pl = Supplementet Planering).

Skolan bor betraktas som en naturlig arbetsplats. Alla som dér ver-
kar maste ta hidnsyn till dverenskomna regler och bestimmelser,
Utan sadana kan ett fullgott arbetsresultat nippeligen uppnas. Ele-
verna kan inte rikna med att erhdlla alla férdelar och formaner
bla av den anledningen att det samhille de senare ska fungera i
ocksa kridver anpassning och skyldigheter av sina medborgare.
Samverkan i skolan ar egentligen en arbetsmetod, en friga om re-
lationer mellan yngre och ildre,

"Formerna fér samverkan mellan alla som har skolan till arbets-
plats skiftar, fran samverkan av helt informell karakidr till samver-
kan i mer bundna former (Lgr 69 Ad s 29).

Liroplanen anvisar en ling rad olika former for samverkan. De
flesta av dessa dr vil kiinda, Ett par kanske dock framstar som re-
lativt nya i sammanhanget.

Samarbetsnimnden har genom speciell forsoksverksamhet borjat
fungera pa vira hogstadier och gymnasier. Nu ska man dock inte
tro att alla problem &r I6sta bara genom att en dylik nimnd inrit-
tas, De elever som sitter i nimnden blir ofta ganska isolerade frin
ovriga elever, vilka upplever sitt inflytande i skolan som timligen
begriansat. Hir maste man forsdka bygga upp ett informationssy-
stem som fungerar, sa att de enskilda eleverna eller elevgrupperna
kdnner att just deras forslag beaktas.

30

"Om flertalet elever ska kunna engageras i skolans verksamhet bér
de i forsta hand fa férséka behandla och lésa gemensamma fragor
i det enskilda klassrummet. Ett klassrad kan utgéra ett forum
for detta arbete” (Lgr 69 Ad s 29).

Detta rad bor vid sidan av kollegiet utgéra underlaget fér samar-
betsnimndens arbete.

"Dd skolans arbete organiseras i storre enheter dn en klass mdste
fér varje sadan enhet en viss gemensam undervisningsplanering
goras... For arbetsenheten inrdttas ddrfor lampligen ett sk stu-
dierad’ (Lgr 69 Pls 7).

Det forefaller naturligt att eleverna deltar i planeringen av arbetets
uppldggning. Risk foreligger ofta att undervisningen priglas av den
vuxna generationens stillningstaganden, Dagens elever har en an-
nan erfarenhetsbakgrund dn de vuxna, De ungas avvikande be-
teende i manga sammanhang far mer ses som en forskjutning ifra-
ga om virderingar dn som bristande forstielse for uttalade nor-
mer. Det maste vara angeldget att de unga far stidlla de visentliga
fragorna om nuet, far arbeta med dessa utifran olika aspekter.

Det forefaller da vara realistiskt att eleverna far vara med i pla-
neringen. I synnerhet inom So-sektorn finns rika mdojligheter att
med utgingspunkt frin aktuella hdndelser i omvirlden lita ele-
verna delta i planeringen. P4 si siitt skapas en motivation hos ele-
verna som dr forutsdttningen fOr att ett gott resultat i studiearbe-
tet ska kunna uppnas. Hirom siger liroplanen foljande:

"Gemenskapskdnslan kan utvecklas ytterligare, exempelvis da la-
rare och elever diskuterar och beslutar om undervisningens upp-
ldggning, urvalet av ldrostoff och anvindningen av olika arbetssdtt
och liromedel” (Lgr 69 Pl s 4).

"En god samverkan i skolan dr alltsa ett betydelsefullt mal i sig
sjdlv. Samtidigt okar den mdjligheterna inte endast till ett val fun-
gerande och resultatrikt skolarbete utan ocksa till trivsel for alla”
(Lgr 69 Ad s 27).

Trivselproblemet dr minst lika angeldget i skolan som pd andra
arbetsplatser, eftersom trivsel och framgidng hor ndra samman. Det
behdvs i regel inte sa stora insatser for att skapa trivsel. Hir ges
nagra exempel pé trivselanordningar som alla kan vara med om att
utforma: Arrangemang med gréna vixter, klatschiga firger pa
viggarna i arbetslokalerna, en méblering som bestims med hénsyn
till bedrivna aktiviteter, en elevernas egen allaktivitetsavdelning
med cafeteria m m. Minniskor -upplever okat engagemang nir
de samlas omkring en gemensam uppgift, som fér dem framstar
som visentlig,

De stora skolorna har ofta helt andra problem in de sma. Pa-
frestningarna pi eleverna blir patagliga. Kénslan av att vara anonym
skapar ofta negativa attityder.
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"Sdrskilt i de storre skolenheterna idr det déirfor viktige att man ld-
ter eleverna bdra sin del av ansvaret for hela skolans och for klas-
sens gemensamma angeldgenheter” (Lgr 69 Pl s 4).

Det dr nddvindigt att en systematisk trining av eleverna hirvidlag
satts in redan fr o m forsta skoldret, lat vara att det till en bérjan
ror sig om ganska enkla atgirder. Ansvaret for deras eget och
omgivningens bista dkas gradvis i takt med elevernas 6kande mog-
nad och erfarenheter,

"Skolan mdste vidare ha goda kontakter med forildrarna...”(Lgr
69 Pls4).

Detta dr i och for sig inget nytt. Men utifrin den elevcentrerade
synen pd verksamheten i skolan framstir det idag som dnnu mer
nddvindigt att kontakterna hem—skola forstidrks. Vid sidan av alla
de kontaktmédjligheter liroplanen radar upp skulle jag vilja fram-
halla det &nskvirda i att elevvarden forstirks pa en mer elevnira
niva, 1 supplementet Planering s 16 anges som en assistentuppgift

att handligga enklare elevvardande uppgifter, tex hjilpa
eleverna med praktiska problem...”. Nir undervisningen &r
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upplagd inom arbetsenhetens ram kan denna “elevvardsassistent™
verkligen betyda mycket for den enskilda eleven, Denna verksam-
het bidrar pa ett effektivt sitt till att fi bort bl a den ovan nimnda
anonymiteten. Eleven upplever en tryggare forankring i sin skol-
tillvaro.

Detta innebdr inte att klassforestindarens elevvardande upp-
gifter minskar, dven om en del rutinarbete avlastas honom. Klass-
forestandaren ska givetvis hela tiden hallas underrittad om ele-
verna.

Skolan maste under sitt arbete ha en inriktning mot framtiden.
Eleverna bor ges en beredskap att kunna moéta dndrade forutsitt-
ningar och nya krav. I ett forinderligt samhille véxlar kraven,
varigenom skolans uppgifter ocksa maste omprovas, Skolan ska med
sitt arbete fullgéra en samhillsfunktion, som svarar mot samhallets
aktuella behov.

Samtidigt maste man ocksa konstatera att skolan pa liang sikt
utgdr en positivt skapande kraft i samhillsutvecklingen. Med denna
aspekt for 6gonen ar det uppenbart for var och en att arbetsplatsen
skolan maste dgnas en betydande uppmirksamhet. I detta avseeen-
de har skolstyrelse, skolledning, ldrare, elever och dvriga inom
skolan verksamma en maktpiliggande uppgift.

CARL-FOLKE WALLQUIST

.

'

¥
AL,

TER




De langre arbetspassen

Fa reformer i skolan har vil motts sa positivt som just inforandet
av de ldngre arbetspassen. Hidrigenom har skolan fatt ett instrument,
som ritt utnyttjat verkligen kan astadkomma en effektivare under-
visning, samtidigt som skolarbetet blir mer avstressat,

"Onskvirda forindringar i skolans inre arbete forsviras av sche-
mats utldggning pa traditionellt sdtt i korta arbetspass om 40 min”
(Lgr-69 Pl s 10).

Vilka dr da dessa férindringar?

I flertalet @mnen tillimpas ett alltmer laborativt arbetssitt, var-
igenom rorligheten okar och aktiviteterna antar en alltmer mang-
sidig prigel. Skolans rikligare tillging pa laromedel bidrar ocksé
till attt eleverna under ett pass utnyttjar olika slags arbetsplatser
inom skolan.,

Hirigenom blir lararfunktionen en annan. Fran att tidigare ha
varit den viktigaste informationsgivaren blir ldraren nu organisa-
toren och arbetsledaren.

I samband hidrmed &r det naturligt att stoffet ordnas i samlade
omraden, varvid man arbetar med ett eller flera centrala motiv:
"Vid samlad undervisning gdr man inte ut ifrdan ett dmnesdelat
stoff utan bygger upp undervisningen kring valda stoffenheter i
den form eleverna mdéter dem ute i livet” (Lgr-69 Ad s 44).

I anslutning till ovan skisserat arbetssitt ter det sig naturligt att
studiebesok och exkursioner sitts in tdtare,

Genomforandet av dessa forindringar i skolans inre arbete for-
svaras av schemats uppliggning pa traditionellt sitt, Elevernas tid
och krafter kan anviindas mer rationellt. Vid upprepade igangsatt-
nings- och avslutningsmoment samt ofta dterkommande forflytt-
ningar i samband med de korta rasterna uppstar ofta oro, i synner-
het i de stora skolorna. Ddarmed dr det ju inte sagt att alla disciplin-
problem skulle vara losta genom att en teknisk fordndring av sche-
mat gors. Men i samverkan med andra atgirder bidrar onekligen
de lingre arbetspassen till en bittre arbetsmiljd och till en lugnare
och naturligare atmosfir i skolan.

De utgor forutsittningen for att helt kunna ligga upp verksam-
heten enligt arbetsomradesprincipen, i periodldsningens och den
samlade undervisningens form. Hirom séger liroplanen: ”En plan-
mdssig kombination av undervisningsformer ger variation i elever-
nas arbetssdtt och astadkommer de allsidigaste och bésta resultaten”
(Ad s 15).

I moderna skolor med tillfredsstillande luftvédxling torde néigra
problem med inomhusklimatet inte uppsta. I annat fall méste en
mekanisk ventilation av arbetsrummen regelbundet ske.

Kommentar utifran faltforsok

Hostterminen 1966 lade skoldverstyrelsen ut ett modellforsok
vid Gruvlyckeskolan i Karlstad. Forsoket omfattade till en borjan
fyra mellanstadieklasser. Avsikten var att testa principerna och
komma underfund med de lingre arbetspassen. Schemat byggdes
upp kring en relativt liten tidsenhet, i detta fall 30 minuter. En
sirskild periodplan lag till grund for forséket (Pl s 18).

Erfarenheterna fran detta forsok var sa positiva att aret dirpa sex
lagstadieklasser samt hela mellan- och higstadiet (9 + 18 klasser) in-
lemmades i forsoket. Vid schemaldggningen gavs for hogstadiet
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mojlighet till arbete i arbetsenheter om tre klasser vardera inom
So- och No-sektorerna. Samverkan i lirarlag borjade ta form, arbets-
omradesprincipen provades, undervisning i storklass med assisten-
ter inférdes, produktion av arbetsomraden inleddes m m. Det &r ju
alldeles tydligt att de lingre arbetspassen utgjorde den nédvindiga
plattformen for en fortsatt utbyggnad av en varierad undervisning.
Modulen for forsoket pa hogstadiet var ocksd 30 min. F n dr hela
hogstadiets schema baserat pa modulen 20 min av organisatoriska
skal,

I detta sammanhang kan det vara pa sin plats att betona schemats
stora betydelse som pedagogiskt instrument. Innan den egentliga
schemaplaneringen boOrjar maste man ha gjort klart for sig vilka
arbetsformer som ska tillimpas. Arbete i arbetsenheter, i ldrarlag,
utbyggd samverkan, Ookning av individualiseringsmdjligheterna,
anvindning av aktivitetsformer av olika slag, allt detta stér i ett di-
rekt samband med schemalidggningen. Hansyn maste tas till ldrar-
nas Onskemadl, andra skolor, lokalerna, skolskjutsar, vixling mellan
fardighets-, orienterings- och estetiskt-praktiskt stoff under skolda-
gen osv. En schemalidggning bor alltsa vara resultatet av olika pe-
dagogiska stallningstaganden.

Nir schemat ldggs ut i lingre arbetspass kan det vara lampligt
med en eller tva langraster per dag vid sidan av lunchrasten. Ut-
liggningen av dessa raster gors om mdjligt med hénsyn till inne-
hallet i omgivande pass. Detta betyder att rasterna inte alltid sam-
manfaller fér alla klasser. Under hela forsdkstiden har dock ef-
terstrivats att nagra dagar i veckan gora eftermiddagsrasten ge-
mensam, nagot som lirarna framhallit som vdsentligt, inte minst fran
trivselsynpunkt.

Nir eleverna helt plotsligt far lingre sammanhillen rasttid upp-
stir omedelbart ett aktivitetsproblem. Det har silunda visat sig
nddvindigt att planera for dessa uppehall. Detta giller i synnerhet
for hogstadieeleverna. Under forsdksperioden fungerade vid Gruv-
lyckeskolan en samarbetsnimnd med delvis annan sammansittning
an den nu har enligt SISK-modellen. Namnden har till storsta de-
len dgnat sin tid at att forsoka gdra skolan till en trivsam arbets-
plats, Salunda har en “allaktivitetsavdelning” med elevkafeteria
organiserats. Uppehéllsrummen har forsetts med flera robusta sitt-
biankar tillverkade i skolverkstaden. Samarbete har etablerats med
en intilliggande kommunal ungdomsgard, vilken skolan dagligen
disponerar mellan kl 10 och 14. Med dessa exempel vill jag ha sagt
att fritidsplaneringen ar en viktig detalj i skolans vardag.

Den enskilde lirarens pedagogiska planering maste nu utga
fran den situationen att eleverna ska arbeta under lingre samman-
hallen tid.

Variationen mellan passen och inom passen dr en viktig faktor
att ta hinsyn till. Erfarenheten fran forsoket har gett vid handen att
en gemensam arskurs- och stadieplanering dr absolut nodvindig.
Hir etableras samarbete inom lidrarlagen, dir varje medlem limnar
sitt bidrag och dir alla skordar frukterna av den gemensamma pla-
neringsmoédan. Overhuvudtaget har samverkansaspekten alltmer
skjutits i forgrunden, ju lingre forsdket har pagatt.

Dé nagon lasning till speciella lektioner inte gors i systemet med
lingre arbetspass, har skolans lokaler kunnat utnyttjas pa ett avse-
virt bittre sdtt. Den forbittrade lokalsituationen hdnfér sig fram-
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forallt till formiddagarna pga den flexibla rasten. I genomsnitt
torde lokalutnyttjandet ha dkat med 15 procent jamfort med for-
hallandena vid sedvanlig timutlidggning,

Pa uppdrag av skoldverstyrelsen genomforde avdelningen for pe-
dagogisk utveckling vid Géteborgs allménna skolstyrelse under var-
terminen 1968 en enkit riktad till de ldrare, elever och fordldrar
som berorts av forsoket pa lig- och mellanstadiet under ldsaret
1967/68. Totalt berérdes 137 ldarare och 2 386 elever. (125 res-
pektive 2 288 avgav svar.) Utan att i detalj redovisa enkiten kan
konstateras att si gott som samtliga ldrare, elever och forildrar hade
en positiv instdllning till systemet med lingre arbetspass. Hir saxas
endast en fragestédllning med avgivna svar i procent.

Kategori Fragestilining Alternativ Svar
Antal Procent
Lirare Anser Du att systemet med | Ja 117 93.6
langre arbetspass bor fd en | Nej 2 1.6
vidare spridning? Ej besv frigan 6 4.8
S:a 126 100.0
Elever Tror Du att det ér béttre Béttre som vi liiser | 2172 94,9
att arbeta som Du gér nu Béttre med
med lingre arbetspass och | 40 min lekt
lingre raster &n med 40 min| o 10 minr 100 4.4
lekt och 10 min raster? Ej besv frigan 16 0.7
S:a 2288 100.0
Foréildrar | Anser Ni att det vore dnsk- | Ja 2252 87.7
viirt att systemet tillmpa- Nej 154 6.0
des allméint i vAra skolor? Ej besv fradgan 162 6.3
S:a 2568 100.0

De sirskilda enkiter som gjorts inom hogstadierna vid Gruvlycke-
skolan i Karlstad och Vasaskolan i Skovde visar genomgaende
samma trend.

"Ndgra generella regler for fordelningen av undervisningstiden
pa enskilda dmnen inom ett arbetspass kan inte ges, utan denna
bor bestimmas utifran den aktuella undervisningssituationen. Er-
forderlig hinsyn ska givetvis tas till vederbérande dmnes karakidr
och till de arbetssdtr och ldiromedel som anvinds' (Lgr-69 Pls 12).
Allmidnt kan sdgas att passlingder for de olika d@mnena eller
amnesblocken fixeras sedan berdrda larare lamnat forslag. Till-
gangen pa liromedel, arbetssittets upplidggning, lokalernas utform-
ning mm maste fa bli avgorande for fragans 10sning. O4, est-pr
dmnen, tillvalsimnena konst och teknik och ekonomi kan ges for-
hillandevis ling sammanhingande tid. Detsamma kan &ven
gilla matematikimnet under fOrutsittning att materialet ar pro-
grammerat och laborativt utformat. Da dmnet svenska innehaller
manga olika programkomponenter, kan dven detta @mne tilldelas
lingre sammanhidngande tid. Vad de moderna spraken anbelangar
kan man som en allmin regel sdga att tider varierande mellan 40 och
60 minuter kan accepteras, varvid 40-minuterspass i synnerhet an-
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viinds vid undervisning i nyborjarsprak och inom de allménna kur-
serna, I arskurserna 3 och 4 bor tiden for engelska uppdelas pé
fyra undervisningtillfillen varje vecka. Ett dmne som bjuder pa
sarskilda svarigheter dar gymnastik. "' Kraver pa lika manga dévnings-
tillfillen per vecka som det finns veckotimmar i dmnet bér tillgo-
doses pa alla stadier” (Lgr-69 Pls 12).

Dé dmnet integreras i passystemet bor man sa langt som mdojligt
utnyttja dagens bérjan och slut och samtliga raster till tid for
omkliddnad och dusch.

For att understryka att lingden pa passen i olika d&mnen &r
beroende av de varierande forutsiittningarna vid de olika skolen-
heterna redovisas hir den genomsnittliga tiden frin sex hogstadie-
skolor, vilka provat lingre arbetspass innan Lgr-69 skrevs.

CARL-FOLKE WALLQUIST

Amne Genomsnittlig tid i min/pass
Sv 80-120
Ma 80—120
Eng 40— 80
Oa:

So 80—120
No 80120
Mu 40— 80
Tek 80—-160
Ms 40— 80
Sl 60—-120
Hk 80160
Gy 40— 60
B-sprak 40— 60
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Jakten efter okad elevmotivation

Jag fann det mirkligt, detta. Oron och bekymren Over disciplin-
losheten, ordningsproblemen och den otillrickliga elevvirden,
som kommit att inta en alltmer central plats i vara skoldiskussioner
under senare delen av 60-talet, har vi denna segdragna vinter lagt
it sidan for att istillet oroa oss dver de nymodigheter som nya li-
roplanen skiinkt oss. Si upplever atskilliga av oss hur i synnerhet
hogstadieldrarens tidigare kamp mot haglshet och brist pi intresse
hos eleverna nu kommer att kompletteras med en kamp mot egen
osidkerhet infor nyheterna i arbetet.

Den utokade orosbordan

Det miirkliga var forvisso inte oron infor nyheterna. Den oron
dr vil i hog grad minsklig. Nej, min undran bottnade nidrmast i
att vi upplevde den nya oron som ett komplement till den gamla,
Vi har staplat gamla och nya bekymmer pa varandra till en ganska
massiv vigg i en och annan ldrares 6gon. Men var det verkligen s
vi skulle reagera? SO skrev dock i sin “lilla blda", liroplansdver-
synen 1967, att man som forsta motiv for dversynen hade en stri-
van "att forbittra skolans trivsel- och arbetsférhiallanden™. Hur
kan det did komma sig att en och annan av oss upplever just nu
den &versynen som en forsimring av den egna arbetstrivseln . . .

Jag satte mig ned och funderade. Vad var det som var fel och
skevt egentligen? Vad var det vi hade missat och gatt forbi, da vi
denna senvinter dgnat oss at att studera allt det nya?

— Naigot som inte blivit sagt eller debatterat. Nagot som inte
blivit uppmirksammat och omprévat — men som kanske borde
ha blivit det.

De biada ldroplanerna lig framfor mig, den gamla frin -62
och den nya, allmédnna delen vi nu fatt i var hand. Men den hir
gangen satte jag mig inte att parallellisa dem for att finna skilj-
aktigheter — utan tvirtom for att se, vilka stycken som inte
hade formats om. Det kindes som om man dir skulle finna den
felande linken, den tanke eller idé som kunde hyfsa var ekvation,

Sanningar som bestar

Och sa smaningom fann man ett och annat avsnitt sa gott som
identiskt lika fran ar 62 till ar 69,

Det fanns alltsd sanningar som kunde besta, sanningar som inte
den rusande samhiillsutvecklingen kunde forindra pa ett decennium,
Ett av de oforindrade avsnitten dr dessutom sa oindligt centralt
for hela var grundskolas verksamhet — och andra skolformers ock-
si forresten. Men dnda har det en ganska undanskymd och begrin-
sad plats, Knappast en sida stort.

Det ér en av de fem undervisningsprinciperna det giller. Den
forsta till och med, den som kort och gott kallas "motivation™.
Den princip som ingar som grundelement i alla de andra under-
visningsprinciperna och silunda i allt studiearbete skolan ska bjuda
pa vill jag tro. Principen som alla formodligen accepterar som mer
eller mindre sjilvklar, men som — kanske just ddrfér — sa ofta
gloms bort.

Sa startade jag jakten efter den bortglomda motivationen.

Att inldrning maste vara motiverad om den ska ge varaktiga
resultat slar laroplanerna fast och fortsitter med att konstatera att
“arbetet i skolan maste viidja till elevernas intresse och behov', —
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Men hur har vi det med den saken egentligen. ..

Utgangsldget i vara nybdrjarklasser dr forvisso ganska gynn-
samt. Hér har vi nagot som jag tror man skulle kunna kalla spontan
motivation. Si gott som alla sma nybdrjare dr utrustade med denna
vidunderliga drivkraft, som gor allt skolarbete roligt, spinnande —
motiverat, Men hur gir det sedan? Jag tror man vagar pastd att
den spontana motivationen haller sig ganska hog hela ligstadiet
igenom hos flertalet elever. Aven under mellanstadiearen for den-
na positiva form av motivation formodligen ett ganska rikt liv,
dven om den sa sakteliga borjar avta redan fran &rskurs 3,

Men sa kommer det verkliga raset. Under sjuan och méhinda
forst och framst i attan sjunker den spontana mqtivationen nedat
mycket hastigt. Det dr bara sa, lat oss i drlighetens namn erkdnna
det. Kvar blir en liten tapper skara elever, hur stor dr vil svart att
ens gissa sig till, som vandrar vidare genom hdgstadiet och ut i livet
med bibehillen spontanmotivation, bibehillen nyfikenhet och aptit
pa vetande och kunnande for vetandets och kunnandets egen skull.

Motivationen som forsvann

Fdrmodligen kunde man orda atskilligt om foreteelsen med den
forlorade motivationen, dir man mahinda sprikade om puber-
tetskriser, skolleda och allmin ungdomsasocialitet. Men det som
dr av intresse dr trots allt det faktum att motivationen for flertalet
elever flytt,

Vad gor man at denna bedrovelse da? Egentligen finns det vil
endast tva vigar att ga, antingen forsdker man blasa nytt liv i den
hopsjunkna spontana motivationen, eller forsdker man sitta in na-
gon annan form av motivation. Ldroplanen, bade den gamla och
nya, satsar i forsta hand pa vig nummer ett. Ute i skolverksam-
heten har vi hittills ganska ensidigt satsat p vig nummer tva,

I Lgr 62 ordas det fagert om arbete tillrittalagt for elevernas
mognadsniva, om verksamhet som upplevs meningsfull, om di-
rekt elevmedverkan vid arbetsplaneringen och om sjilva stoff-
presentationens betydelse. Och samma tips ger man ordagrant i
Lgr 69. Men dir finns en visentlig skillnad. I Lgr 69 har man for-
sokt ta konsekvenserna av de ljuvliga sanningar man skrev in re-
dan 1962, Man har uppenbarligen sagt sig ungefar si hir: — Vad
ar det som gor att eleverna under tidigare stadier upplever arbetet
mer meningsfullt? — I vilken utstrickning férekommer det att
eleverna fir uppleva sig ha direkt medinflytande vid planeringen?
— Och handen pa hjirtat: Ligger vi undervisningen pa elevernas,
de nuvarande elevernas, mognadsniva?

Atttaary ...

Pa mellanstadiet arbetar man sedan gammalt med arbetsomra-
den i ganska stor utstrickning. Huruvida stoffet bér hédnféras till
Ge, Bi, Sk, Hi eller annat @mne iir for eleven helt likgiltigt. Det dr
den aktualiserade problematiken som stir i centrum, Si forsoker
man nu i Lgr 69 dra lirdom och nytta av de gingna arens positiva
erfarenheter av motiverade studier pé tidigare stadier, Lat oss dven
pa hogstadiet, har man tydligen sagt sig, forsoka utnyttja detta att
stilla problem, forsoka gora dem aktuella, och pi s& sitt fi dven
tonaringarna motiverade for att sdka finna problemens kidrna. "Ele-
verna bor stédllas infor problem och i situationer dér behovet att
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finna l8sningar forutsdtter vissa kunskaper och fardigheter”, siger
Lgr 69 i den enda nyskrivna meningen i motivationsavsnittet.

Och om nu elevmotivationen kan livas upp pa nytt — kanske
rentav i h6jd med mellanstadiets nivda — vore ju vinsterna ofantligt
stora, Raden av hogstadieldrare som med veklagan suckat dver
héagloshet, ointresse och slhet hos hogstadieungdomarna, skulle ju
smaningom kunna fi uppleva den arbetets charm, som mellan-
stadieldrarens vardag bjuder.

Nog verkar projektet virt att satsa pi. Aven om det tydligen
innebdr nya krav pa samverkan Over @mnena och darfor olika
former av samarbete och en hel del "konferenser’. Aven om det
uppenbarligen medfor varierande arbetsbelastning for liraren och
studiearbete i lingre sammanhingande pass. Det kan mahinda va-
ra virt sitt pris, om man som betalning kan fa studie- och arbets-
motiverade elever och dirigenom en helt annan vardagstillvaro
for lararen. Under alla forhallanden ma det drligen ségas att arbets-
omraden, amnesbundna eller samlade, konferenser, arskursplanering,
koncentrationslidsning och varierande pass inte bara dr en ny, an-
stringande arbetsbdrda for ldrarna. Allt detta dr ju inte bara en
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samling jippon. Det har dock innerst en serids stridvan att foriandra
arbetssituationen pa viara hogstadier, och forbittra den.

De fyra vagvisarna

Vigvisarna mot en riktig motivation har vi redan sett skymta
forbi. De handlar om meningsfullt studiearbete, tillrittalagt for
elevernas mognadsniva och tillkommet genom deras egen medver-
kan vid planeringen, lirostoff gérs aktuellt for dem, presenteras
dem pa ett stimulerande sétt. Bla i planeringssupplementet visar
man de yttre forutsdttningarna for att de fyra vagvisarnas vig ska
kunna foljas:

"Undervisningen bér planeras sa, att ldrostoff som hér samman
i elevernas forestdllningsvdrld sa langt majligt halls samman i skol-
arbetet. Det bér dirfor i stor utstrdckning byggas upp kring stoff-
enheter i den form eleverna mdéter dem i det dagliga livet. Liro-
stoff, som forekommer inom olika dmnen pa samma stadium,
kommer vid en sadan planering ofta att ingd i samma stoffenhet. —
Etr sadant syfte kan ocksa uppnds genom att ldrostoff inordnas i
tidsmdssigt koncentrerade dmnesbundna omraden. — Nir dmnes-
bunden undervisning ges, bor den ske i koncentrationsundervis-
ningens form’ (Lgr 69 II: Pl s 13).

Sedan dr det bara resten kvar — dven om den i det hiir fallet
ir den avsevirt storre delen. Uppgiften att fylla den yttre pla-
neringsramen med sina arskursteman och stoffrubriker, sitt schema
med blockdmnen och ldngre pass med meningsfullt innehall. Inte
minst vigvisaren som talar om stoff efter elevernas mognadsniva dr
dirvid vird att stanna infor, Alltfor ofta faller vi, tror jag, i den
fallan att jimstilla oss sjilva och var egen referensram i de tidiga
tonaren — dvs den referensram vi tror oss minnas att vi hade —
med dagens tonarsvirld. Och likvdl har dir forindrats mycket,
Aven om varningen for att inte anpassa stoffet till elevernas mog-
nadsniva en gang pa 50-talet kom till for att inte stoffet skulle ser-
veras for exklusivt och “moget”, tror jag att det idag dr anledning
anvinda varningen at andra héllet. En hel del av vira grundkur-
sers "fylleridvningar” ligger nog dessvirre en bra bit vid sidan av
motivationsvigen.

Det teknologiska synsdttet
Undervisningsteknologerna har forsokt ldra oss de senaste aren
att inte ensidigt stirra pd en metod utan alltid forsoka utgé fran
malet och dessutom aldrig forbise kravet pa utvirderingar av de
metoder vi anvdnder elller avser att anvianda. Infor de i Lgr 69
redovisade metoderna om stoffgruppering i arbetsomraden, &m-
nesbundna och samlade om varandra, om koncentrationsundervis-
ning varvad med samlad undervisning, metoder som konkretiseras
och exemplifieras i ldroplanens planeringssupplement, bor vi
mahinda plocka fram vara nyforvirvade teknologiska kunskaper.
Stilla oss fragan huruvida inte "de 6kade kraven pa skolan méste
innebira, att man sOker sig fram till rationellare I6sningar dn de nu-
varande for att forverkliga skolans mal” (Lgr 69 II: Pl s 13). Men
ocksé stiilla oss frigan vad en framtida utvirdering av de nya me-
toderna kanske dnda kan ha att visa oss av forbittrade trivsel- och
arbetsforhallanden i var skola,
LARS ELAM
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Arbeta tillsammans

I den nya liroplanen finns en klar strdavan till att féra beslutspro-
cessen om skolmiljons och undervisningens utformande ned till
dem som i forsta hand berdrs,

Skolstyrelsen ges tex nidrapé fullstindig frihet att ange riktlin-
jerna for hur fritr valt arbete ska bedrivas. Avsikten 4r att det kom-
munala organet inte enbart ska ange de ekonomiska ramarna. ’Skol-
styrelsen har att — efter samrad med elever och skolans personal —
besluta om utformningen av det fritt valda arbetet™ (Lgr 69, Ad,
Mil och riktlinjer),

I liroplanens kapitel "Samverkan” framhalls hur verksamhetens
resultat dr beroende av en stindig samverkan mellan dem som ar-
betar dir och dem som dar har starka intressen, tex fordldrarna,
Denna samverkan bor vixa fram péd si lingt mojligt lika villkor
for alla och medinflytandet ska atfdljas av ett motsvarande medan-
svar. Betriffande formerna for samverkan ddr man behandlar fré-
gor av mer generell karaktir framhills samarbetsnamnden, kolle-
giet, elevridet och klassradet. Hit bér man dven rékna fordldrafor-
eningen (Hem- och skolaféreningen).

Samarbetsndmnd—skolnamnd

Pa atskilliga skolor finns redan en samarbetsnimnd, ibland
kallad skolndémnd, Dess befogenheter varierar, men om en sadan
ndmnd ska finna sin tillvaro meningsfylld méste den fi ett reellt
inflytande, bli en skolans egen styrelse. Som sidan kan den di
ocksa Oka intresset for den egna skolan hos de organ och de kate-
gorier som dr representerade i skolndmnden.

Fragor som hir bor kunna tas upp och behandlas dr sidana som
berdr alla eller en stdrre kategori av de i skolan verksamma, tex
skolmiljons utformning, temafrigor och arskursplaner.

Skolndmnden skulle i dessa fragor kunna bli den reella slutinstan-
sen, medan rektor stadgeenligt r den som formellt fattar besluten.
Vid var egen skola bestir skolnimnden av foljande ledamdter:
rektor, studierektor, tillsynslirare och en huvudldrare, en fran
skolstyrelsen, tva fran kollegiet, tva frin Hem- och skolaféreningen,
en av assistenterna, en av Ovrig skolpersonal, en elev frin varje
arskurs samt en elev fran elevradet.

For att ge mdjlighet till verklig " griasrotsdemokrati” bor de fragor
som ska behandlas vickas i sa god tid att drendena verkligen kan
beredas i tex klassrad, elevrad, kollegium och Hem- och skola-
forening.

Klassrad

Klassriad dar bendmningen pa eleverna i klassen under ledning av
den representant som man valt till elevradet.

De ir viktigt att klassradet ges mdjlighet att penetrera de fra-
gor som ska tas upp i elevrad eller skolndmnd. Vi har koncentrerat
morgonsamlingstiden for alla klasser till ett och samma tillfille i
veckan (Lgr 69, s 67). En del av den tiden brukar anslas till klass-
radsverksamhet. Denna inleds i regel med information om de dren-
den som ska behandlas via skolans centralradio och skdts vanligtvis
ay elevirdsfunktiondrer och skolledning. Pa detta sitt kan alla ele-
ver samtidigt engageras i for skolan visentliga frigor och klass-
radsrepresentanterna bli vil informerade om klassens instéllning.

Arbetslaget
Arbetslaget dr en flexibel grupp. Det utgdrs av undervisande li-
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rare, Ovrig engagerad personal och elevrepresentanter, som ar verk-
samma i en arskurs, arbetsenhet eller klass och som arbetar med
stoff ur flera @mnen, en @mnessektor eller ett enda dmne. Arbets-
lagets uppgifter dr att planera, genomftra och utvirdera undervis-
ning.

Planeringen innebir att pa bista sdtt disponera de resurser som
ges. Den nya liroplanen ger storre frihet att anvinda resurserna och
ddrigenom Okar betydelsen av planeringsarbetet for att kunna nytt-
ja den pa bista sitt och dirigenom tillvarata flexibilitetens fordelar,

Forsta uppgiften att ta stillning till géller de organisatoriska an-
ordningarna for kommande ldsar, exempelvis arbetspassens lingd,
lokalfragor, resurstimmar och konferenstider.

Stadieplanering

Stoffet ska ocksa planeras. Giller det den arskull man tar emot
i den forsta klassen pa stadiet ska man i férsta hand dstadkomma
en stadieplan dvs forteckna vilka moment som ska behandlas inom
de olika arskurserna inom stadiet. Hiar kan det tyckas svart att
astadkomma en meningsfull elevmedverkan men de erfarenheter
man fatt av hur eleverna under tidigare ar upplevt stoffgruppe-
ringen ska givetvis paverka planeringens utformning.

Arskursplanering

Utifran stadieplanen och med de utvalda liromedlen som under-
lag sker sedan arskursplaneringen. Det innebdr.att man gér upp
en prelimindr tidsplan som visar nir, i vilken ordning och i vilken
omfattning de olika stoffenheterna ska behandlas.

Overgripande planering
i orienteringsdmnen

For orienteringsimnena som schemalagts parallellt i alla klasser

i arbetsenheten utgdr stadie- och arskursplaneringen ett viktigt och
omfattande arbete. Foljande arbetsging kan da gilla:
1. Arbetslaget i respektive So + Re och No foreslir huvudteman
for de olika arskurserna, Avsikten ar att overgripande teman i
arskurserna ska skapa viss systematik i valet av stoff- och arbets-
omraden. .

2. Fem arbetslag foreslar fordelningen av timmar pd de olika
damnena i de olika arskurserna,

3. Arbetslagen gor upp en forteckning over vilka arbetsomra-
den som ska behandlas i de olika arskurserna, Betrdffande sk
grupp 3-omriaden med stoff fran mer én en sektor maste arbetslaget
i So + Re och arbetslaget i No gi samman till ett arbetslag i Od for
att konferera om dessa,

4. Arbetslagen i So + Re respektive No avgér vilka grupp 2-om-
riden — med stoff frén flera &mnen inom sektorn — som ska tas
upp till behandling.

5. Arbetslagen inom respektive dmnen foreslar sedan vilka dm-
nesbundna arbetsomriden som eleverna ska arbeta med.

6. Arbetslagen i So + Re respektive No sammanstiller forteck-
ningarna och utarbetar sedan arskursplanen for den aktuella ars-
kursen, i detta fall drskurs 7. Den ska visa nidr och under hur ling
tid respektive klass ska arbeta med arbetsomridet.

Hir har angetts att arbetslaget foresldr olika planer och dirmed
forutsdtts att ovan ndmnda skolndmnd dr den instans som fast-
stéller planerna.
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Detaljplanering

Infor arbetet med en stoffenhet (arbetsomride) méste arbets-
laget gbra upp en detaljerad plan, Arbetslaget utgors da vid varje
tillfdlle av den lirare eller grupp lirare som ska genomfora under-
visningen jimte Gvrig personal och elevrepresentanter.

Denna sk detaljplanering innebir att man planerar en verksam-
het som i regel omfattar 5—20 undervisningstimmar. Den inleds
med malbestimning eller diskussion kring de mal som anges i exem-
pelvis lirarhandledning. Utifrin denna gors en tidsplan for stoffets
fordelning pa arbetspass (lektionen). I anslutning till denna tidsplan
utarbetas forslag till undervisningsformer och arbetssitt, varefter
befintliga resurser i form av liromedel, lokaler och personal for-
delas. Om stoffenheten tidigare genomforts ska dven den forega-
ende utvirderingen ligga till grund for detaljplaneringen. Detaljpla-
nen diskuteras och faststills slutligen i elevgruppen.

Utvdrdering

Nir arbetet med stoffenheten har genomférts ska det utvirde-
ras. Det gor i forsta hand ldrare och elever tillsammans. Friagor
som da bor tas upp ar t ex vilka mal har natts? Vilka har inte natts?
Varfor har de inte natts? Vad skulle ha gjorts annorlunda? Var
stoffet objektivt? Hur holl tidsférdelningen? Vilka ldiromedel har
saknats? etc.

I arbetslagets utvirdering utgar man fran det resonemang som
forts med hela elevgruppen. Dirtill diskuteras huruvida fordel-
ningen av de olika resurserna varit den mest dndamalsenliga, m fl
fragor.

Vid utvirdering av den enskilde eleven bor inte elevrepresentan-
terna narvara, Det innebidr siledes att arbetslaget da ombildas till
ett ldrarlag.

Den mer Overgripande utvdrderingen for lingre tidsperioder och
for verksamheten i stort sker savil i storre arbetslag tex arbets-
lagen i oii, sprak, estetiska amnen, som i skolnimnden. Har bor
viil ocksd omnidmnas den analys av elevens totala skolsituation som
sker i elevvardskonferensen.

Hiir har berorts nagra viktiga organ och former for samarbete i
skolan enligt modell Lgr 69. Den allra visentligaste samarbetssitua-
tionen éterfinner vi givetvis i undervisningen. I den enskilde elevens
arbetssituation. All samverkan sker ju ytterst for att skapa si goda
férutsittningar som mdjligt for elevens arbete.

Skolan har till uppgift att Gva eleverna i att arbeta tillsammans,
att fungera i grupp. Denna uppgift och dess problematik &r inte
ny. Mailet bor vara att fa varje elev att acceptera ett samarbete med
vilken annan elev som helst.

Tillimpningen av den nya ldroplanen innebdr att liraren sysslar
mer med individuell undervisning, radgivning och handledning.
Dirigenom forstirks elevens upplevelse av forhallandet ldrare elev
sisom en reell samarbetssituation, Fungerar inte samarbetet i ar-
betssituationen torde all den mdda som lagts ned pa samarbetet i
Ovrigt ge foga effekt.

" Nédvindig for samverkan dr en ndra kontakt mellan enskilda
och grupper i skolan. Den kan dstadkommas pa flera sétt. I arbetet
kommer individer och grupper osékt i meningsfull kontakt med va-
randra. Det gemensamma arbetet ger bdde ldrare och elev rika
mdjligheter att nd varandra och vinna varandras fortroende. En
viktig form fér samverkan dr dialogen, samtalet’” (Lgr 69, Ad s 26).

BRAGE BERGSTROM LENNART ERSSON
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Schemaplanering — storre frihet

for den egna skolan

I tidigare ldroplaner har antalet overskjutande ldrartimmar ut-
nyttjats enbart for delning av klass eller tillvalsgrupp i grupper.
Denna delning har oftast varit statisk och grupperna har alltid
undervisats av en och samme ldrare, Gruppdelningen har skett
for att underldtta individualisering och olika slag av handlings-
krivande verksamheter,

Vad dr resurstid enligt Lgr 69?7
Med resurstimme fOrstas: antalet veckotimmar for lirare som
overstiger antalet veckotimmar for elever i @mne eller amnesgrupp.
Det mest dndamalsenliga sdttet att utnyttja dessa resurstimmar
bor utrénas med hiinsyn tagen till den totala pedagogiska effekten.
For att ge utrymme for en sadan prévning anges i timplanen en-
dast en ekonomisk ram for utnyttjandet.
Anvindningen av resurstimmarna beslutas av skolledare och
lirare i samrad.

Resurstidens anvédndning pd lag-och mellanstadiet i klasstyp aA

Resurstiden kan anviindas for undervisning i mindre eller storre
grupper,

Gruppernas storlek och sammansittning ska anpassas efter ele-
vernas behov av individuell handledning, undervisningssituatio-
nens art, hinsynstagande till skolans schematider.

Gruppernas storlek bor inte fixeras for en lingre tidsperiod (ter-
min, lasar).

Det ankommer pa vederbdrande klassldrare att ordna eleverna
i grupper.

Elevgrupperingen kan varieras pA manga olika sitt. Den sk
Norrkopingsmodellen dr en av méanga for ak 1:

Grupp A: Genomsnittseleverna (storre delen av klassen, ca 60
procent),

Grupp B: De mer avancerade eleverna (ca 30—35 procent).

Grupp C: Elever med mest utpréglat behov av individuell under-
visning (ca 15—20 procent).

Timplan for drskurs 1

Antal elevtimmar Lérar-
Amne Helkl Grupp A | Grupp A + B| Grupp B + C| Grupp C timmar
Sv 3 3 3 3 16
Ma 1 1 2 1 2 7
Mu 1 1
Gy 1 1
06 4 1 1 6

Resurstid forekommer pa ligstadiet i svenska, matematik och
orienteringsimnen,

Resurstid forekommer pa mellanstadiet i svenska och engelska
om antalet elever i klassen dr lagst 21.

Amne k1 | 8k2 | ak3 | 4k4 | ak5 | ak6
Svenska 6 3 1 1

Matematik 3 2 1

Engelska 1 1
Orienteringsmnen 1 1

Resurstidens anvdndning pa ldg-och mellanstadiet i klasstyp bB

Resurstiden kan anvindas alternativt for undervisning i mindre
eller storre grupper (se klasstyp aA) eller for samverkande under-
visning av tva eller flera ldrare, varigenom man exempelvis kan
undvika att arbetsdagen forlings for eleverna (se i Gvrigt hst ne-
dan).

Resurstid forekommer pa lig- och mellanstadiet enligt timpla-
nerna, men ytterligare tva resurstimmar erhills om elevantalet i
klasstyp b dr minst 25 och i klasstyp B minst 30,
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Resurstidens anvdndning pd hogstadiet
utom i fritt valt arbete

Resurstiden kan pd hogstadiet anvindas alternativt for under-
visning i grupper av varierande storlek, samverkande undervisning
av tva eller flera lirare, medverkan av annan personal, utnyttjande
av lirarersiittande liromedel.

En mingd faktorer paverkar mdjligheterna att pa detta sitt ut-
nyttja resurstimmarna. Av avgorande betydelse dr bl a den aktuella
undervisningssituationen, formégan till samarbete, tillgingen pa
lokaler och liromedel. Inom den totala ldsarsramen kan forekom-
ma en eller flera av de angivna anordningarna. Anordningen med
resurstimmar tillater siledes att man vid planeringen kan se till att
resurstiden utnyttjas pa ett sdtt som ndra anpassas till undervis-
ningens syfte och elevernas varierande forutsiittningar. Resurstim-
marna bor dirfor i regel inte lasas till bestimda tider pa schemat
utan helst bestimmas vid detaljplanering av t ex det enskilda arbets-
omradet.

Vid undervisning i grupper av varierande storlek bor gruppernas
storlek och sammansittning anpassas efter elevernas behov av indi-
viduell handledning och undervisningssituationens art med hin-
synstagande till skolans schematider. Gruppernas storlek bor inte
fixeras for en lingre tidsperiod. Elevgrupperingen kan varieras
pa manga olika sdtt. Da eleverna arbetar med stoff, som kriver
stort inslag av experimentellt arbete, kan det vara dndamalsenligt
att eleverna utfor detta i mindre grupper med direkt handledning
av ldrare. Laromedelstillgingen kan ocksa krdva att arbete utfors i
mindre grupper.

Gruppundervisning kan anordnas traditionellt med en ldrare som
vid tva olika schematider undervisar respektive grupp.

Dag A Grupp 1
10—-10.40 Lirare X
Dag B Grupp 2
14—-14.40 Lérare X

Denna anordning ger i de flesta fall haltimmar for eleverna, for-
svarar en varierad elevgruppering under pagiende termin men mdj-
liggor en individuell lirarplanering,

Gruppundervisning kan ocksa anordnas genom att tva ldrare
samverkar inom samma dmne och i samma klass vid respektive
resurstillfille/-n.

Dag A
10—10.40

Grupp 1
Lirare X

Grupp 2
Lirare Y

Denna anordning ger sammanhingande arbetstid for eleverna
och mojliggor att pa ett dndamdlsenligt sdtt variera elevgruppe-
ringen under pagaende termin, men kridver i gengild samplanering
mellan de bada ldrarna och tillgang till kompletterande lokaler.

Att anvinda expertmedverkan for en del av den tillgingliga re-
surstiden kan vara sirskilt lampligt, ndr man vill tillvarata den in-
formation, som olika dmnes- eller yrkesforetridare kan laimna. Ex-
perter kan vara ldarare med speciella intressen och sirskild dmnes-
fordjupning, tex i dramatik. Experter frin ungdomorganisationer
och fackliga organisationer kan tillféra undervisningen stimuleran-
de material genom freldsningar Gver specialimnen eller ge dver-
blickande orienteringar. Expertmedverkan kan ocksa vara att fore-
dra vid information om yrkesviirlden genom t ex brand-, polis- och
sjukviardspersonal;

De arbetsuppgifter, som lampligen kan utforas av bitridesperso-
nal, dr bla praktiska forberedelsearbeten, handhavande av tek-
niska liromedel och rutingéromal av varierande slag.

Assistenter kan bitriida i undervisningen dven med vissa pedago-
giska uppgifter. Anvindningen av denna personalkategori maste
dock noga balanseras mot behovet av fullt utbildad ldrarpersonal.
De arbetsuppgifter som kan avila assistenter dr bl a
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att bitrida vid undervisningen genom att skota rutingéromal,

att utfora for- och efterarbeten i samband med undervisningen,

att svara for ordningen pa materielen i institutioner och @mnes-
rum under ldrares ledning

att ordna, forvara och distribuera materiel,

att gora vissa bestdllningar och eventuella inkdp av behdvliga
liromedel efter samrad med ldrare,

att kontrollera och bokfora elevernas arbetsuppgifter,

att registrera elevaktiviteter och studieframsteg enligt ldrares an-
visningar,

att handha teknisk apparatur, t ex AV-apparatur,

att dvervaka eleverna vid sjdlvstindigt arbete, grupparbete och
diskussioner och dirvid besvara enklare fragor,

att utféra enklare réttningsuppgifter, tex rittning av uppgifter
utforda med ledning av programmerat material,

att utarbeta askadningsmaterial, t ex stordia, stenciler m m,

att handldagga enklare elevvardande uppgifter, tex hjilpa
eleverna med praktiska problem och franvarokontroller samt

att bitrida som sekreterare vid konferenser.

De hir uppriknade arbetsuppgifterna kan vid storre skolenheter
fordelas pa tva eller flera assistenter. Klassforestindaren maste,
nir det giller assistentens elevvardande uppgifter, stindigt informe-
ras om de av assistenten gjorda iakttagelserna. Eventuella atgérder
av mer genomgripande art bor alltid vidtas av ldraren eller skolled-
ningen.

Resurstid forekommer pa hogstadiet i ett flertal &mnen dels efter
generella bestimmelser i timplanen, dels efter speciella delningstal.

Amne Ak7 | Aks | Ak9
Resurstid Svenska 1 1 1
oavsett Hi. Ge. Sk 1 1 1
elevantal Bi, Fy, Ke 2 2 2
per klass: Maskinskrivning 1 1
Om elevantalet i Hemkunskap 3 14
klass eller grupp Slojd 2 2 1
Birligst17: Konst/Teknik/Ekonomi 2 1 1
Om elevantalet i grupp Tyska/Franska 1 m
med nybdrjarundervisning
i sprak Brligst 21:

Av det sammanlagda antalet resurstimmar i svenska, oriente-
ringsimnen, sl6jd, hemkunskap och tillvalsimnen ska enligt tim-
planebestimmelserna pa hogstadiet 80 procent inrdknas i under-
laget for ordinarie och icke ordinarie ldrartjinster, medan 20 pro-
cent far anviindas dven for insatser av annan karaktir. Om det i en
kommun inte éir mdjligt att besitta alla tjinster i nyss nimnda dm-
nen, far mer dn 20 procent av resurstimmarna anvédndas fér in-
satser av annan karaktar,

Elevcentrerat schema

Dags- och veckoschemats utformning har stor betydelse, nir
det giller att realisera de mal ldroplanen uppstéller for skolans
arbete. Mojligheterna att vilja olika verksamhetsformer ar ocksa
beroende av schemats utformning. Den tekniska utldggningen av
de olika arbetspassen ska saledes spegla mél och verksamhetsformer.
Redan innan schemaplaneringen borjar maste man sialunda helt ha
gjort klart for sig vilka undervisningsformer och arbetssatt man vill
tillimpa sa att onskade fGridndringar av skolans inre arbete kan
paverka schemaarbetet. All schemaplanering maiste ta hidnsyn till
elevens totala situation i skolan.

En Overgang till lingre arbetspass utgor en férindring av arbets-
sitt och undervisningsformer, inte endast en organisatorisk for-
dndring av schematider,
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Enbart organisatoriskt genomférda lingre arbetspass:
8A

onsdagar

8.20— 9 Fy v2
9 — 940 Gy
10 —10.40 Kr
10.40—11.20 - Hi
12.20—13 Ma
13 —13.40 Ge
14 —14.40 Te
14.40—15.20 Sk

Konsekvent genomforda lingre arbetspass:

8Aoch8B
onsdagar =

8.20— 9.40 Te 2 0t
10 —11.20 Hk Te
12 —13.20 Naturorient
13.40—15 Sambh,orient

Inom ett sammanhidngande pass bor normalt inte arbetsinrikt-
ningen forindras vid ett givet klockslag och eleverna bor inte
byta ldrare eller arbetslokal.

Det bor fastslas att ett schema for att anses vara nagorlunda
elevcentrerat bor omfatta hogst 40 schemapositioner (med schema-
position avses det totala antalet 40-minuterspass bortsett fran er-
forderlig rasttid som ett veckoschema omfattar), vilket i olyckli-
gaste fall skulle ge varje enskild elev 160 minuters haltid per vecka.

Ett schema pa hogstadiet didr samtliga schematekniska svarighe-
ter undviks — vilket dr en orimlighet — skulle ge ett schema med
sammanlagt 57 positioner, dvs mer in elva 40-minuterspass per
dag.

Planeringsunderlag for berdkning av antalet undervisningsgrup-
per pa hogstadiet skiftar fran d&mne till &mne. Underlaget kan ut-
goras av en klass, en arbetsenhet (omfattande 2-—3 klasser), en hel
arskurs samt hela hogstadiet.

Hela hogstadiet utgor planeringsunderlag for fritt valt arbete dir
bestimmelser om gruppstorlek helt saknas.

Arskursen torde utgora planeringsunderlag for tillvalsimnen, dér
delningstal for mer dn en grupp dr 30,

Arbetsenheten kommer i de flesta fall att utgbra planeringsunder-
lag for matematik och engelska, sivida inte elevernas val mojlig-
gor en naturlig planering 6ver hela arskursen.

Enskild klass utgor sedan planeringsunderlag for eventuell grupp-
bildning i dvriga amnen om resurstiden utnyttjas for att dela klass
i traditionell form,

I de flesta fall kommer undervisningen i en intakt klass pa hog-
stadiet, tex i arskurs 7, att inskrdnkas till 7 veckotimmar, nidm-
ligen i Amnena svenska musik och teckning, i Ovriga @mnen torde
eleverna vara grupperade enligt féljande:

Matematik och engelska, dir eleverna nivagrupperas inom

arbetsenheten 7 vtr
Tillvalsimnena, dir eleverna grupperas inom arskursen 4 vtr
Fritt valt arbete med fri gruppering 6ver klassarskurs-

grinserna 2 vtr
Orienteringsimnena, dir arbetsenheten troligen tidvis Kommer

att utgdra undervisningsgrupp 10 vtr
Gymnastik vid konsgruppering 3 vir
S16jd, om resurstid anvinds for delning 2 vir

Summa 28 wvtr
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