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Skolan som arbetsplats 
"I centrum för skolans verksamhet står den enskilde eleven. De 
som verkar inom skolan ska visa aktning för elevens människovär­
de och söka skaffa sig kännedom om hans personliga mognande 
till en fri, självständig och harmonisk människa" (Lgr 69, Ad s 10; 
Ad = Allmänna delen). 

R i k t p u n k t e n för sko lans arbete måste sålunda va ra att hjälpa varje 
elev t i l l en a l l s i d i g u t v e ck l i ng . Häri l igger ganska mycke t förborgat. 
K r a v e t accentueras på att unde r v i sn ingen ska läggas så att den 
anpassas t i l l e levens förutsättningar. D e t t a medför i s in tur att p l a ­
neringsarbetet i n o m sko lans o l i k a sektorer b l i r mer omfat tande än 
förr. E l e v e n bör under s in skolgång få upp l e va att sko l an söker ge 
just hans el ler hennes studier ett vettigt innehåll, att sko l an b ry r s ig 
o m varje ensk i l d i n d i v i d o c h att sko l an försöker hjälpa var o c h en 
med små el ler stora p r ob l em . 

D e n s o m ve rk l i g en engagerat s ig i elevvårdsverksamheten på en 
sko la upptäcker snart att förvånansvärt många elever upp lever sko­
lan s o m den fasta p u n k t e n i t i l l v a r on . H e m m e t har för dessa i n d i ­
v ider av o l i k a an l edn ingar förlorat s in självklara ställning. De t t a 
betyder helt enkel t att sko lan måste söka skapa en atmosfär s o m 
eleven efter avs lutad skolgång k a n m i n n a s s o m pos i t i v . E n samlad 
insats från a l l a som arbetar i sko l an ter sig nödvändig. 

"Resultatet av verksamheten i skolan är liksom på flertalet andra 
arbetsplatser beroende av en fortlöpande samverkan mellan män­
niskor" (Lgr 69 Pl s 4; Pl = Supplementet Planering). 

S k o l a n bör betraktas som en na tu r l i g arbetsplats. A l l a som där ver­
k a r måste ta hänsyn t i l l överenskomna regler o c h bestämmelser. 
U t a n sådana k a n ett ful lgott arbetsresultat näppeligen uppnås. E l e ­
ve rna k a n inte räkna med att erhålla a l l a fördelar o c h förmåner 
bl a av den an l edn ingen att det samhälle de senare ska fungera i 
också kräver anpassn ing o c h sky ld igheter av s ina medborgare . 
S a m v e r k a n i sko lan är egent l igen en arbetsmetod , en fråga o m re­
la t i oner me l l an yngre o c h äldre. 

"Formerna för samverkan mellan alla som har skolan till arbets­
plats skiftar, från samverkan av helt informell karaktär till samver­
kan i mer bundna former" (Lgr 69 Ad s 29). 

Läroplanen anv i sar en lång rad o l i k a f o rmer för samve rkan . D e 
flesta av dessa är väl kända. Et t par kanske dock framstår s o m re­
lat ivt n ya i sammanhange t . 

Samarbetsnämnden har g e n o m spec ie l l försöksverksamhet börjat 
fungera på våra högstadier o c h gymnasier . N u ska m a n dock inte 
tro att a l l a p r o b l e m är lösta bara g e n o m att en d y l i k nämnd inrät­
tas. D e elever s o m sitter i nämnden b l i r of ta ganska iso lerade från 
övriga elever, v i l k a upp lever sitt in f l y tande i sko l an s o m tämligen 
begränsat. Här måste m a n försöka bygga upp ett in f o rmat i onssy ­
stem som fungerar , så att de ensk i l da e leverna e l ler e l e vg rupperna 
känner att just deras förslag beaktas. 

"Om flertalet elever ska kunna engageras i skolans verksamhet bör 
de i första hand få försöka behandla och lösa gemensamma frågor 
i det enskilda klassrummet. Ett klassråd kan utgöra ett forum 
för detta arbete" (Lgr 69 Ad s 29). 

D e t t a råd bör v i d s idan av kol leg ie t utgöra under laget för samar-
betsnämndens arbete. 

"Då skolans arbete organiseras i större enheter än en klass måste 
för varje sådan enhet en viss gemensam undervisningsplanering 
göras... För arbetsenheten inrättas därför lämpligen ett sk stu­
dieråd" (Lgr 69 Pls 7). 

Det förefaller natur l i g t att e l everna de l tar i p l aner ingen av arbetets 
uppläggning. R i s k föreligger ofta att unde r v i sn ingen präglas av den 
v u x n a generat ionens ställningstaganden. Dagens e lever har en a n ­
nan e r fa renhe tsbakgrund än de v u x n a . D e ungas a v v i k a n d e be­
teende i många s a m m a n h a n g får mer ses s o m en förskjutning ifrå­
ga o m värderingar än s o m br is tande förståelse för utta lade nor ­
mer. De t måste va ra angeläget att de unga får ställa de väsentliga 
frågorna o m nuet, får arbeta med dessa utifrån o l i k a aspekter. 

De t förefaller då va ra rea l is t iskt att e l everna får v a r a med i p l a ­
ner ingen. I synnerhet i n o m So -sek to rn f inns r i k a möjligheter att 
med utgångspunkt från ak tue l l a händelser i omvärlden låta ele­
ve rna de l ta i p laner ingen . På så sätt skapas en m o t i v a t i o n hos ele­
ve rna s o m är förutsättningen för att ett gott resultat i s tudiearbe­
tet ska k u n n a uppnås. Härom säger läroplanen följande: 

"Gemenskapskänslan kan utvecklas ytterligare, exempelvis då lä­
rare och elever diskuterar och beslutar om undervisningens upp­
läggning, urvalet av lärostoff och användningen av olika arbetssätt 
och läromedel" (Lgr 69 Pl s 4). 

"En god samverkan i skolan är alltså ett betydelsefullt mål i sig 
själv. Samtidigt ökar den möjligheterna inte endast till ett väl fun­
gerande och resultatrikt skolarbete utan också till trivsel för alla" 
(Lgr 69 Ads27). 

Tr i v s e l p r ob l eme t är m ins t l i k a angeläget i s k o l a n s o m på andra 
arbetsplatser , e f tersom t r i vse l o c h framgång hör nära s a m m a n . D e t 
behövs i regel inte så s tora insatser för att skapa tr ivse l . Här ges 
några exempe l på t r i v s e l ano rdn inga r s o m a l l a k a n va ra med o m att 
u t f o rma : A r r a n g e m a n g med gröna växter, k l a t s ch i ga färger på 
väggarna i a rbe ts l oka l e rna , en möblering s o m bestäms med hänsyn 
t i l l b ed r i vna akt i v i t e te r , en e levernas egen a l l ak t i v i t e t savde ln ing 
med cafeter ia m m . Människor upp leve r ökat engagemang när 
de samlas o m k r i n g en gemensam uppgi f t , s o m för d e m framstår 
s o m väsentlig. 

D e stora s k o l o r n a har ofta helt a n d r a p r o b l e m än de små. På­
f res tn ingarna på e l everna b l i r påtagliga. Känslan av att v a r a a n o n y m 
skapar ofta negat iva at t i tyder . 
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"Särskilt i de större skolenheterna är det därför viktigt att man lå­
ter eleverna bära sin del av ansvaret för hela skolans och för klas­
sens gemensamma angelägenheter" (Lgr 69 Pl s 4). 

Det är nödvändigt att en systemat isk träning av e leverna härvidlag 
sätts i n redan fr o m första skolåret, låt v a r a att det t i l l en början 
rör s ig o m ganska e n k l a åtgärder. A n s v a r e t för deras eget o c h 
omg i vn ing ens bästa ökas gradv is i takt med e levernas ökande m o g ­
nad o c h erfarenheter. 

"Skolan måste vidare ha goda kontakter med föräldrarna . . "(Lgr 
69Pls4). 

D e t t a är i o c h för s ig inget nytt. M e n utifrån den e levcentrerade 
synen på ve rksamhe ten i sko l an framstår det idag s o m ännu mer 
nödvändigt att k o n t a k t e r n a h e m — s k o l a förstärks. V i d s idan av a l l a 
de kontaktmöjligheter läroplanen radar u p p sku l l e j a g v i l j a f r am­
hålla det önskvärda i att elevvården förstärks på en mer elevnära 
nivå. I supplementet P l a n e r i n g s 16 anges s o m en assistentuppgi f t 
" . . . att handlägga enk la re elevvårdande uppgi f ter , t ex hjälpa 
e leverna med p r a k t i s k a p r o b l e m . . . " . När unde r v i sn ing en är 

upp lagd i n o m arbetsenhetens r a m k a n denna "elevvårdsassistent" 
v e rk l i g en betyda mycke t för den ensk i l da e leven. D e n n a v e rksam­
het b i d r a r på ett ef fektivt sätt t i l l att få bort b l a den o v a n nämnda 
anonymi t e t en . E l e v e n upp l eve r en tryggare förankring i s in s k o l -
t i l l va ro . 

D e t t a innebär inte att klassföreståndarens elevvårdande upp ­
gifter m i n s k a r , även o m en de l rut inarbete avlastas h o n o m . K l a s s ­
föreståndaren ska g ivetv is he la t iden hållas underrättad o m ele­
verna . 

S k o l a n måste under sitt arbete ha en i n r i k t n i n g mot f ramt iden . 
E l e v e r n a bör ges en beredskap att k u n n a möta ändrade förutsätt­
n ingar o c h nya krav . I ett föränderligt samhälle växlar k r a v en , 
v a r i g e n o m sko lans uppg i f ter också måste omprövas. S k o l a n ska med 
sitt arbete fullgöra en samhällsfunktion, som svarar mot samhällets 
ak tue l l a behov. 

Samt id i g t måste m a n också konsta tera att s k o l a n på lång sikt 
utgör en pos i t i v t skapande kraft i samhällsutvecklingen. M e d denna 
aspekt för ögonen är det uppenbar t för var o c h en att arbetsplatsen 
skolan måste ägnas en betydande uppmärksamhet. I detta avseeen-
de har skolstyre lse , s ko l l e dn ing , lärare, e lever o c h övriga i n o m 
sko l an v e r k s a m m a en maktpåliggande uppgi f t . 

C A R L - F O L K E W A L L Q U I S T 



De längre arbetspassen 
Få re fo rmer i sko lan har väl mötts så pos i t i v t s o m just införandet 
av de längre arbetspassen. Härigenom har s k o l a n fått ett ins t rument , 
som rätt utnyttjat v e rk l i g en k a n åstadkomma en ef fekt ivare under ­
v i sn ing , samt id ig t som skolarbetet b l i r mer avstressat. 

"Önskvärda förändringar i skolans inre arbete försvåras av sche­
mats utläggning på traditionellt sätt i korta arbetspass om 40 min" 
(Lgr-69 Pls 10). 
V i l k a är då dessa förändringar? 

I f lertalet ämnen tillämpas ett a l l tmer l abora t i v t arbetssätt, var ­
i g enom rörligheten ökar o c h ak t i v i t e t e rna antar en a l l tmer mång­
s id ig prägel. Sko l ans r i k l i ga r e tillgång på läromedel b i d r a r också 
t i l l attt e leverna under ett pass utnytt jar o l i k a slags arbetsplatser 
i n o m sko lan . 

Härigenom b l i r lärarfunktionen en annan . Från att t id igare ha 
var i t den v ikt igaste i n f o rma t i onsg i va r en b l i r läraren n u organ isa­
tören o c h arbets ledaren. 

1 samband härmed är det natur l ig t att stoffet o rdnas i samlade 
områden, va r v i d m a n arbetar med ett e l ler f lera cen t ra la mo t i v : 
"Vid samlad undervisning går man inte ut ifrån ett ämnesdelat 
stoff utan bygger upp undervisningen kring valda stoffenheter i 
den form eleverna möter dem ute i livet" (Lgr-69 Ad s 44). 

I ans lu tn ing t i l l o v a n skisserat arbetssätt ter det s ig natur l i g t att 
studiebesök o c h exkur s i one r sätts in tätare. 

Genomförandet av dessa förändringar i sko lans inre arbete för­
svåras av schemats uppläggning på t rad i t i one l l t sätt. E l e v e rnas t id 
o c h kraf ter k a n användas mer rat ione l l t . V i d upprepade igångsätt­
nings- o c h avs lu tn ingsmoment samt ofta återkommande förflytt­
n ingar i s amband med de k o r t a rasterna uppstår ofta o ro , i synner­
het i de stora sko l o rna . Därmed är det j u inte sagt att a l l a d i s c i p l i n ­
p r o b l e m sku l l e vara lösta g enom att en tekn isk förändring av sche­
mat görs. M e n i s amve rkan med a n d r a åtgärder b i d r a r onek l i g en 
de längre arbetspassen t i l l en bättre arbetsmiljö o c h t i l l en lugnare 
o c h natur l i gare atmosfär i sko lan . 

D e utgör förutsättningen för att helt k u n n a lägga upp v e rksam­
heten enl igt arbetsområdesprincipen, i periodläsningens o c h den 
samlade underv i sn ingens f o rm . Härom säger läroplanen: "En plan­
mässig kombination av undervisningsformer ger variation i elever­
nas arbetssätt och åstadkommer de allsidigaste och bästa resultaten" 
(Ads 15). 

I mode rna sko l o r med tillfredsställande luftväxling torde några 
p r o b l e m med i n o m h u s k l i m a t e t inte uppstå. I annat fa l l måste en 
mekan i sk ven t i l a t i on av a r b e t s r u m m e n regelbundet ske. 

Kommentar utifrån fältförsök 
Höstterminen 1966 lade skolöverstyrelsen ut ett modellförsök 

v id G r u v l y c k e s k o l a n i K a r l s t a d . Försöket omfat tade t i l l en början 
fyra mel lanstadiek lasser . A v s i k t e n var att testa p r i n c i p e r n a o c h 
k o m m a under fund med de längre arbetspassen. Schemat byggdes 
upp k r i n g en relat ivt l i t en t idsenhet, i detta fa l l 30 minute r . E n 
särskild pe r i odp l an låg t i l l g rund för försöket ( P l s 18). 

E r f a r enhe t e rna från detta försök var så pos i t i va att året därpå sex 
lågstadieklasser samt he la me l l an - o c h högstadiet ( 9 + 1 8 klasser) i n ­
l emmades i försöket. V i d schemaläggningen gavs för högstadiet 

möjlighet t i l l arbete i arbetsenheter o m tre klasser va rde ra i n o m 
So - o c h No - s ek t o r e rna . S a m v e r k a n i lärarlag började ta f o r m , arbets­
områdesprincipen prövades, u n d e r v i s n i n g i s tork lass m e d assisten­
ter infördes, p r o d u k t i o n av arbetsområden in leddes m m. D e t är j u 
al ldeles tydl igt att de längre arbetspassen utgjorde den nödvändiga 
p la t t f o rmen för ? n fortsatt u tbyggnad av en va r i e rad unde r v i sn ing . 
M o d u l e n för försöket på högstadiet var också 30 m i n . F n är he la 
högstadiets schema baserat på m o d u l e n 20 m i n av o rgan i sa to r i ska 
skäl. 

1 detta s a m m a n h a n g k a n det va ra på s in plats att be tona schemats 
stora betydelse som pedagogiskt ins t rument . I nnan den egent l iga 
schemap laner ingen börjar måste m a n ha gjort k la r t för s ig v i l k a 
arbets former s o m ska tillämpas. A r b e t e i arbetsenheter , i lärarlag, 
u tbyggd samve rkan , ökning av individualiseringsmöjligheterna, 
användning av ak t i v i t e t s fo rmer av o l i k a s lag, al lt detta står i ett d i ­
rekt s amband med schemaläggningen. Hänsyn måste tas t i l l lärar­
nas önskemål, a n d r a sko lo r , l oka l e rna , sko lsk jutsar , växling me l l an 
färdighets-, o r i enter ings - o c h este t iskt -prakt iskt stoff unde r sko l da ­
gen osv. E n schemaläggning bör alltså v a ra resultatet av o l i k a pe­
dagog i ska ställningstaganden. 

När schemat läggs ut i längre arbetspass k a n det v a r a lämpligt 
med en el ler två långraster per dag v i d s idan av lunchras ten . U t ­
läggningen av dessa raster görs o m möjligt med hänsyn t i l l inne­
hållet i omg i vande pass. De t t a betyder att rasterna inte a l l t i d sam­
manfa l l e r för a l l a klasser. U n d e r he la försökstiden har d o c k ef­
tersträvats att några dagar i v e ckan göra e f termiddagsrasten ge­
mensam, något s o m lärarna framhållit s o m väsentligt, inte mins t från 
t r i vse l synpunkt . 

När e leverna helt plötsligt får längre sammanhållen rast t id upp ­
står omede lbar t ett ak t i v i t e t sp rob l em. De t har sålunda visat s ig 
nödvändigt att p l ane ra för dessa uppehåll. D e t t a gäller i synnerhet 
för högstadieeleverna. U n d e r försöksperioden fungerade v i d G r u v ­
l y c k e s k o l a n en samarbetsnämnd med de lv is annan sammansättning 
än den nu har enl igt S I S K - m o d e l l e n . Nämnden har t i l l största de­
len ägnat s in t id åt att försöka göra sko l an t i l l en t r i v s a m arbets­
plats. Sålunda har en " a l l a k t i v i t e t s a v d e l n i n g " med e levkafe ter ia 
organiserats. Uppehållsrummen har försetts med f lera r obus ta sitt-
bänkar t i l l v e rkade i sko l ve rks taden . Samarbe te har etablerats med 
en in t i l l i ggande k o m m u n a l ungdomsgård, v i l k e n s k o l a n dag l i gen 
d i sponerar me l l an k l 10 o c h 14. M e d dessa exempe l v i l l j a g ha sagt 
att f r i t i dsp laner ingen är en v i k t i g detalj i sko lans vardag . 

D e n ensk i lde lärarens pedagog iska p l a n e r i n g måste nu utgå 
från den s i tua t i onen att e leverna ska arbeta unde r längre s a m m a n ­
hållen t id . 

V a r i a t i o n e n me l l an passen o c h i n o m passen är en v i k t i g fak tor 
att ta hänsyn t i l l . E r f a r enhe t en från försöket har gett v i d handen att 
en gemensam årskurs- o c h s tad i ep laner ing är abso lut nödvändig. 
Här etableras samarbete i n o m lärarlagen, där varje m e d l e m lämnar 
sitt b id rag o c h där a l l a skördar f ruk te rna av den g e m e n s a m m a p la ­
neringsmödan. Överhuvudtaget har samverkansaspekten a l l tmer 
skjutits i förgrunden, j u längre försöket har pågått. 

Då någon låsning t i l l spec ie l la l ek t i one r inte görs i systemet med 
längre arbetspass, har sko lans l oka l e r kunna t utnytt jas på ett avse­
värt bättre sätt. D e n förbättrade l oka l s i tua t i onen hänför s ig f r am-
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förallt t i l l förmiddagarna p g a den f l ex ib la rasten. I genomsni t t 
torde loka lutnyt t jandet ha ökat med 1 5 procent jämfört med för­
hållandena v i d sedvan l i g timutläggning. 

På uppd rag av skolöverstyrelsen genomförde avde ln ingen för pe­
dagog isk u t v e c k l i n g v i d Göteborgs allmänna skolstyre lse unde r vår­
t e rm inen 1968 en enkät r i k t ad t i l l de lärare, elever o c h föräldrar 
som berörts av försöket på låg- o c h mel lanstadiet under läsåret 
1967/68. To ta l t berördes 137 lärare o c h 2 386 elever. (125 res­
pekt i ve 2 288 avgav svar.) U t a n att i detalj r edov i sa enkäten k a n 
konstateras att så gott som samt l i ga lärare, e lever o c h föräldrar hade 
en pos i t i v inställning t i l l systemet med längre arbetspass. Här saxas 
endast en frågeställning med avg i vna svar i procent . 

K a t e g o r i F r å g e s t ä l l n i n g A l t e r n a t i v Svar 
An ta l P r o c e n t 

Lärare A n s e r D u a t t s y s t e m e t m e d J a 1 1 7 9 3 . 6 
längre a r b e t s p a s s bör få e n N e j 2 1.6 
v i d a r e s p r i d n i n g ? Ej besv f r å g a n 6 4 . 8 

S a 1 2 6 1 0 0 . 0 

E lever T ro r D u a t t de t är bät t re Bät t re s o m v i läser 2 1 7 2 9 4 . 9 
a t t a r b e t a s o m D u gör nu Bät t re m e d 
m e d längre a r b e t s p a s s o c h 4 0 m i n l ek t 
längre ras te r ä n m e d 4 0 m i n o 10 m i n r 1 0 0 4 . 4 
l ek t o c h 1 0 m i n ras te r? Ej besv f r å g a n 16 0 .7 

S a 2 2 8 8 1 0 0 . 0 

Föräldrar A n s e r N i a t t d e t v o r e önsk­ J a 2 2 5 2 8 7 . 7 
värt a t t s y s t e m e t t i l lämpa­ Ne j 1 5 4 6 . 0 
des a l lmänt i våra sko lo r? Ej besv f r å g a n 1 6 2 6 . 3 

S a 2 5 6 8 1 0 0 . 0 

D e särskilda enkäter s o m gjorts i n o m högstadierna v i d G r u v l y c k e -
sko l an i K a r l s t a d o c h V a s a s k o l a n i Skövde v isar genomgående 
s a m m a t rend. 

"Några generella regler för fördelningen av undervisningstiden 
på enskilda ämnen inom ett arbetspass kan inte ges, utan denna 
bör bestämmas utifrån den aktuella undervisningssituationen. Er­
forderlig hänsyn ska givetvis tas till vederbörande ämnes karaktär 
och till de arbetssätt och läromedel som används" (Lgr-69 Pl s 12). 

Allmänt k a n sägas att passlängder för de o l & a ämnena el ler 
ämnesblocken f ixeras sedan berörda lärare lämnat förslag. T i l l ­
gången på läromedel, arbetssättets uppläggning, l oka l e rnas u t f o r m ­
n ing m m måste få b l i avgörande för frågans lösning. Oä, est-pr 
ämnen, tillvalsämnena konst o c h t ekn ik o c h e k o n o m i k a n ges för­
hållandevis lång sammanhängande t id . D e t s a m m a k a n även 
gälla matematikämnet under förutsättning att mater ia le t är p ro ­
g rammera t o c h laborat i v t u t format . Då ämnet svenska innehåller 
många o l i k a p r o g r a m k o m p o n e n t e r , k a n även detta ämne t i l lde las 
längre sammanhängande t i d . V a d de m o d e r n a språken anbe langar 
k a n m a n s o m en allmän regel säga att t ider va r i e rande me l l an 4 0 o c h 
60 m i n u t e r k a n accepteras, v a r v i d 40 -minute rspass i synnerhet an ­

vänds v i d u n d e r v i s n i n g i nybörjarspråk o c h i n o m de allmänna k u r ­
serna. I årskurserna 3 o c h 4 bör t iden för enge lska uppdelas på 
fyra undervisningtillfällen varje vecka . E t t ämne som bjuder på 
särskilda svårigheter är gymnast ik . "Kravet på lika många övnings­
tillfällen per vecka som det finns veckotimmar i ämnet bör tillgo­
doses på alla stadier" (Lgr-69 Pl s 12). 

Då ämnet integreras i passystemet bör m a n så långt s o m möjligt 
utnytt ja dagens början o c h slut o c h samt l i ga raster t i l l t i d för 
omklädnad o c h dusch . 

För att unde r s t r yka att längden på passen i o l i k a ämnen är 
beroende av de var i e rande förutsättningarna v i d de o l i k a sko l en ­
heterna redov isas här den genomsn i t t l i ga t iden från sex högstadie­
sko l o r , v i l k a prövat längre arbetspass i nnan L g r - 6 9 skrevs. 

CARL-FOLKE WALLQUIST 

Ä m n e G e n o m s n i t t l i g t i d i m i n / p a s s 

Sv 8 0 — 1 2 0 
M a 8 0 — 1 2 0 
Eng 4 0 — BO 
O ä : 
S o 8 0 — 1 2 0 
N o 8 0 - 1 2 0 
M u 4 0 — 8 0 
T c k 8 0 — 1 6 0 
M s 4 0 — 8 0 
SI 6 0 — 1 2 0 
H k 8 0 — 1 6 0 
G y 4 0 — 6 0 
B-språk 4 0 — 6 0 

L A R A R T I D N I N G E N S V E N S K S K O L T I D N I N G 1 9 1 9 7 0 33 



Jakten efter ökad elevmotivation 
J a g fann det märkligt, detta. O r o n o c h b e k y m r e n över d i s c i p l i n -
lösheten, o r d n i n g s p r o b l e m e n o c h den otillräckliga elevvården, 
som k o m m i t att in ta en a l l tmer cent ra l plats i våra sko ld i skuss i one r 
under senare de len av 60-talet , har v i d e n n a segdragna v in te r lagt 
åt s idan för att istället o r oa oss över de nymod i ghe t e r s o m nya lä­
rop lanen skänkt oss. Så upp lever åtskilliga av oss hur i synnerhet 
högstadielärarens t id igare k a m p mot håglöshet o c h brist på intresse 
hos e leverna nu k o m m e r att komple t t e ras med en k a m p mot egen 
osäkerhet inför nyhe te rna i arbetet. 

Den utökade orosbördan 
Det märkliga var förvisso inte o r o n inför nyheterna . D e n o r o n 

är väl i hög grad mänsklig. N e j , m i n u n d r a n bot tnade närmast i 
att v i upp levde den nya o r o n som ett k o m p l e m e n t t i l l den gamla . 
V i har staplat g a m l a o c h nya b e k y m m e r på v a r a n d r a t i l l en ganska 
massiv vägg i en o c h annan lärares ögon. M e n var det v e rk l i g en så 
v i sku l l e reagera? SÖ skrev d o c k i s in " l i l l a blåa", läroplansöver­
synen 1967, att m a n s o m första m o t i v för översynen hade en strä­
van " a t t förbättra sko lans t r i vse l - o c h arbetsförhållanden". H u r 
k a n det då k o m m a sig att en o c h annan av oss upp leve r just nu 
den översynen som en försämring av den egna arbets t r ivse ln . . . 

J a g satte m i g ned o c h funderade. V a d var det som var fel o c h 
skevt egent l igen? V a d va r det v i hade missat o c h gått förbi, då v i 
denna senv inter ägnat oss åt att s tudera allt det nya? 

— Något s o m inte b l i v i t sagt e l ler debatterat. Något s o m inte 
b l i v i t uppmärksammat o c h omprövat — m e n s o m kanske borde 
ha b l i v i t det. 

D e båda läroplanerna låg framför m i g , den g a m l a från -62 
o c h den nya , allmänna de len v i n u fått i vår hand . M e n den här 
gången satte j a g m i g inte att parallelläsa d e m för att f i nna sk i l j ­
akt igheter — utan tvärtom för att se, v i l k a s t ycken s o m inte 
hade formats o m . De t kändes s o m o m m a n där sku l l e f i nna den 
felande länken, den tanke el ler idé s o m kunde hyfsa vår ekva t i on . 

Sanningar som består 
O c h så småningom fann m a n ett o c h annat avsnit t så gott som 

ident iskt l i k a från år 62 t i l l år 69 . 
Det fanns alltså sann ingar s o m kunde bestå, sann ingar s o m inte 

den rusande samhällsutvecklingen kunde förändra på ett d e c e n n i u m . 
E t t av de oförändrade avsn i t ten är dessutom så oändligt centra l t 
för hela vår g rundsko las ve rksamhet — o c h a n d r a sko l f o rmers ock ­
så förresten. M e n ändå har det en ganska u n d a n s k y m d o c h begrän­
sad plats. K n a p p a s t en s ida stort. 

De t är en av de fem u n d e r v i s n i n g s p r i n c i p e r n a det gäller. D e n 
första t i l l o c h med , den s o m kor t o c h gott ka l las " m o t i v a t i o n " . 
D e n p r i n c i p som ingår s o m grunde l ement i a l l a de a n d r a under ­
v i sn ingsp r in c i p e rna o c h sålunda i allt studiearbete sko l an ska b juda 
på v i l l j a g tro. P r i n c i p e n s o m a l l a förmodligen accepterar s o m mer 
el ler m ind r e självklar, m e n s o m — kanske just därför — så ofta 
glöms bort. 

Så startade j a g j ak t en efter den bortglömda mo t i va t i onen . 
A t t inlärning måste v a ra mo t i v e r ad o m den ska ge va rak t i ga 

resultat slår läroplanerna fast o c h fortsätter med att konsta tera att 
"arbetet i sko lan måste vädja t i l l e levernas intresse o c h b e h o v " . — 

M e n h u r har v i det med den saken egent l igen . . . 
Utgångsläget i våra nybörjarklasser är förvisso ganska g ynn ­

samt. Här har v i något s o m j ag t ror m a n sku l l e k u n n a k a l l a spon tan 
mo t i v a t i on . Så gott som a l l a små nybörjare är utrustade med denna 
v i d u n d e r l i g a d r i vk ra f t , s o m gör al l t sko larbete ro l i g t , spännande — 
mot iverat . M e n h u r går det sedan? J a g t ro r m a n vågar påstå att 
den spontana m o t i v a t i o n e n håller s ig ganska hög he la lågstadiet 
i g enom hos flertalet elever. Ä v en unde r mellanstadieåren för den ­
na pos i t i va f o r m av m o t i v a t i o n förmodligen ett ganska r ik t l i v , 
även o m den så sakte l iga börjar av ta redan från årskurs 3. 

M e n så k o m m e r det v e r k l i g a raset. U n d e r sjuan o c h måhända 
först o c h främst i åttan s junker den spontana m q t i v a t i o n e n nedåt 
mycke t hastigt. De t är bara så, låt oss i ärlighetens n a m n erkänna 
det. K v a r b l i r en l i ten tapper skara elever, h u r stor är väl svårt att 
ens gissa s ig t i l l , s o m vand ra r v idare g e n o m högstadiet o c h ut i l ivet 
med bibehållen spon tanmo t i v a t i on , bibehållen ny f ikenhet o c h apt i t 
på vetande o c h k u n n a n d e för vetandets o c h kunnande t s egen s k u l l . 

Motivationen som försvann 
Förmodligen kunde m a n o rda åtskilligt o m företeelsen m e d den 

förlorade m o t i v a t i o n e n , där m a n måhända sprakade o m puber­
tetskriser, sko l l eda o c h allmän ungdomsasoc ia l i t e t . M e n det s o m 
är av intresse är trots al lt det f a k t u m att m o t i v a t i o n e n för f lertalet 
e lever flytt. 

V a d gör m a n åt denna bedrövelse då? Egen t l i g en f inns det väl 
endast två vägar att gå, ant ingen försöker m a n blåsa nytt l i v i d en 
hops junkna spontana mo t i v a t i onen , e l ler försöker m a n sätta i n nå­
gon annan f o r m av mo t i v a t i on . Läroplanen, både den g a m l a o c h 
nya , satsar i första hand på väg n u m m e r ett. U t e i s k o l v e r k s a m ­
heten har v i h i t t i l l s ganska ensidigt satsat på väg n u m m e r två. 

I L g r 62 ordas det fagert o m arbete tillrättalagt för e levernas 
mognadsnivå, o m verksamhet s o m upplevs men ings fu l l , o m d i ­
rekt e l e vmedve rkan v i d arbe tsp laner ingen o c h o m själva stoff­
presentat ionens betydelse. O c h s a m m a t ips ger m a n ordagrant i 
L g r 69 . M e n där f inns en väsentlig s k i l l n a d . I L g r 69 har m a n för­
sökt ta konsekvense rna av de l juv l i ga sann ingar m a n skrev i n re­
d a n 1962. M a n har uppenbar l i g en sagt s ig ungefär så här: — V a d 
är det s o m gör att e leverna under t id igare stadier upp leve r arbetet 
mer menings fu l l t ? — I v i l k e n utsträckning förekommer det att 
e leverna får upp l e va sig ha d i r ek t med in f l y tande v i d p laner ingen? 
— O c h handen på hjärtat: Lägger v i unde r v i sn ingen på elevernas, 
de nuvarande elevernas, mognadsnivå? 

A11 ta arv ... 
På mel lanstadiet arbetar m a n sedan gamma l t med arbetsområ­

den i ganska stor utsträckning. H u r u v i d a stoffet bör hänföras t i l l 
G e , B i , Sk , H i e l ler annat ämne är för e leven helt l i kg i l t i g t . De t är 
den aktua l i serade p r o b l e m a t i k e n s o m står i c e n t r u m . Så försöker 
m a n nu i L g r 69 d r a lärdom o c h nyt ta av de gångna årens pos i t i va 
er farenheter av mot i ve rade s tudier på t id igare stadier. Låt oss även 
på högstadiet, har m a n tyd l i gen sagt s ig , försöka utnyt t ja detta att 
ställa p r o b l e m , försöka göra d e m ak tue l l a , o c h på så sätt få även 
tonåringarna mot i ve rade för att söka f i nna p rob l emens kärna. " E l e ­
ve rna bör ställas inför p r o b l e m o c h i s i tuat ioner där behovet att 
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f i nna lösningar förutsätter v issa k u n s k a p e r o c h färdigheter", säger 
L g r 69 i den enda n y s k r i v n a men ingen i mot i va t ionsavsn i t t e t . 

O c h o m nu e l e vmo t i va t i onen k a n l ivas u p p på nytt — kanske 
rentav i höjd med mel lanstad ie ts nivå — vore j u v ins t e rna ofant l igt 
stora. R a d e n av högstadielärare som med vek lagan suckat över 
håglöshet, ointresse o c h slöhet hos högstadieungdomarna, sku l l e j u 
småningom k u n n a få upp l e va den arbetets c h a r m , s o m m e l l a n ­
stadielärarens va rdag bjuder. 

N o g v e rka r projektet värt att satsa på. Även o m det t yd l i gen 
innebär nya k ra v på samve rkan över ämnena o c h därför o l i k a 
f o rmer av samarbete o c h en hel del " k o n f e r e n s e r " . Även o m det 
uppenbar l i g en medför var i e rande arbetsbe las tn ing för läraren o c h 
studiearbete i längre sammanhängande pass. De t k a n måhända va ­
ra värt sitt pr is , o m m a n s o m be ta ln ing k a n få studie- o c h arbets-
mot i ve rade e lever o c h därigenom en helt a n n a n va rdags t i l l va ro 
för läraren. U n d e r a l l a förhållanden må det ärligen sägas att arbets­
områden, ämnesbundna el ler samlade , konferenser , årskursplanering, 
koncentrationsläsning o c h var i e rande pass inte bara är en ny , a n ­
strängande arbetsbörda för lärarna. A l l t detta är j u inte bara en 

saml ing j i p p o n . D e t har dock innerst en seriös strävan att förändra 
arbetss i tuat ionen på våra högstadier, o c h förbättra den. 

De fyra vägvisarna 
Vägvisarna mot en r i k t i g m o t i v a t i o n har v i redan sett s k y m t a 

förbi. D e hand la r o m menings fu l l t s tudiearbete , tillrättalagt för 
elevernas mognadsnivå o c h t i l l k o m m e t g enom deras egen medver ­
k a n v i d p laner ingen , lärostoff görs ak tue l l t för d em , presenteras 
d e m på ett s t imule rande sätt. B l a i p laner ingssupp lemente t v isar 
m a n de yttre förutsättningarna för att de fyra vägvisarnas väg ska 
k u n n a följas: 

"Undervisningen bör planeras så, all lärostoff som hör samman 
i elevernas föreställningsvärld så långt möjligt hålls samman i skol­
arbetet. Det bör därför i stor utsträckning byggas upp kring stoff­
enheter i den form eleverna möter dem i det dagliga livet. Läro­
stoff, som förekommer inom olika ämnen på samma stadium, 
kommer vid en sådan planering ofta att ingå i samma stoffenhet. — 
Ett sådant syfte kan också uppnås genom att lärostoff inordnas i 
tidsmässigt koncentrerade ämnesbundna områden. — När ämnes-
bunden undervisning ges, bör den ske i koncentrationsundervis­
ningens form" (Lgr 69 II: Pl s 13). 

Sedan är det bara resten k v a r — även o m den i det här fallet 
är den avsevärt större de len. U p p g i f t e n att f y l l a den yttre p l a ­
ne r ings ramen med s ina årskursteman o c h s to f f rubr iker , sitt s chema 
med blockämnen o c h längre pass med menings fu l l t innehåll. Inte 
minst vägvisaren s o m talar o m stoff efter e levernas mognadsnivå är 
därvid värd att s tanna inför. Al l t för ofta fa l ler v i , t ror jag , i den 
fällan att jämställa oss själva o c h vår egen re ferensram i de t id iga 
tonåren — dvs den re ferensram v i t ro r oss m i n n a s att v i hade — 
med dagens tonårsvärld. O c h likväl har där förändrats mycke t . 
Även o m va rn ingen för att inte anpassa stoffet t i l l e levernas mog ­
nadsnivå en gång på 50-talet k o m t i l l för att inte stoffet sku l l e ser­
veras för exk lus i v t o c h " m o g e t " , t ro r j a g att det idag är an l edn ing 
använda va rn ingen åt andra hållet. E n hel de l av våra g r u n d k u r ­
sers " fyl leriövningar" l igger nog dessvärre en b ra bit v i d s idan av 
motivationsvägen. 

Det teknologiska synsättet 
U n d e r v i s n i n g s t e k n o l o g e r n a har försökt lära oss de senaste åren 

att inte ensidigt s t i r ra på en metod utan a l l t i d försöka utgå från 
målet o c h dessutom a ld r i g förbise kravet på utvärderingar av de 
metoder v i använder el iter avser att använda. Inför de i L g r 69 
redov isade metoderna o m sto f f g rupper ing i arbetsområden, äm­
nesbundna o c h samlade o m va rand ra , o m koncen t ra t i onsunde rv i s ­
n i n g va r vad med samlad u n d e r v i s n i n g , metoder s o m konkre t i se ras 
o c h exempl i f i e ras i läroplanens p laner ingssupp lement , bör v i 
måhända p l o c k a f r am våra nyförvärvade t ekno l og i ska kunskaper . 
Ställa oss frågan h u r u v i d a inte " d e ökade k r a v e n på sko l an måste 
innebära, att m a n söker s ig f r am t i l l ra t i one l la re lösningar än de n u ­
varande för att förverkliga sko lans mål " ( L g r 69 II: P l s 13). M e n 
också ställa oss frågan vad en f r amt i da utvärdering av de nya me­
toderna kanske ändå k a n ha att v i sa oss av förbättrade t r i vse l - o c h 
arbetsförhållanden i vår sko la . 

L A R S E L A M 
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Arbeta tillsammans 
I den nya läroplanen finns en k l a r strävan t i l l att föra bes lutspro­
cessen o m skolmiljöns o c h underv i sn ingens u t f o rmande ned t i l l 
d e m som i första hand berörs. 

Sko ls ty re l sen ges t ex närapå fullständig fr ihet att ange r i k t l i n ­
j e rna för hur fritt valt arbete ska bedr ivas . A v s i k t e n är att det k o m ­
m u n a l a organet inte enbart ska ange de e k o n o m i s k a r amarna . " S k o l ­
styrelsen har att — efter samråd med elever o c h sko lans persona l — 
besluta o m u t f o rmn ingen av det fr i t t v a l da a rbe te t " ( L g r 69 , A d , 
Mål o c h r ikt l in jer ) . 

1 läroplanens kap i t e l " S a m v e r k a n " framhålls h u r verksamhetens 
resultat är beroende av en ständig s a m v e r k a n m e l l a n d e m s o m ar­
betar där o c h d e m s o m där har s tarka intressen, t ex föräldrarna. 
D e n n a samve rkan bör växa f r am på så långt möjligt l i k a v i l l k o r 
för a l l a o c h med in f l y tandet ska åtföljas av ett motsvarande medan ­
svar. Beträffande f o r m e r n a för s amve rkan där m a n behand la r frå­
gor av mer generel l karaktär framhålls samarbetsnämnden, ko l l e ­
giet, elevrådet o c h klassrådet. H i t bör m a n även räkna föräldraför­
en ingen ( H e m - o c h skolaföreningen). 

Samarbetsnämnd—skolnämnd 
På åtskilliga sko l o r finns redan en samarbetsnämnd, i b l a n d 

ka l l ad skolnämnd. Dess befogenheter var i e ra r , m e n o m en sådan 
nämnd ska finna s in t i l l v a ro men ings f y l l d måste den få ett reellt 
in f ly tande , b l i en sko lans egen styrelse. S o m sådan k a n den då 
också öka intresset för den egna sko l an hos de o rgan o c h de kate­
gor ier som är representerade i skolnämnden. 

Frågor s o m här bör k u n n a tas u p p o c h behandlas är sådana s o m 
berör a l l a e l ler en större kategor i av de i sko l an v e r k s a m m a , t ex 
skolmiljöns u t f o r m n i n g , temafrågor o c h årskursplaner. 

Skolnämnden sku l l e i dessa frågor k u n n a b l i den ree l la s lu t ins tan­
sen, medan rek tor stadgeenligt är den s o m forme l l t fattar bes luten. 
V i d vår egen sko l a består skolnämnden av följande ledamöter: 
rektor , s tud ie rektor , tillsynslärare o c h en huvudlärare, en från 
sko ls tyre lsen, två från kol leg ie t , två från H e m - o c h skolaföreningen, 
en av assistenterna, en av övrig sko lpe r sona l , en elev från varje 
årskurs samt en elev från elevrådet. 

För att ge möjlighet t i l l v e r k l i g "gräsrotsdemokrati" bör de frågor 
s o m ska behandlas väckas i så god t id att ärendena ve rk l i g en k a n 
beredas i t ex klassråd, elevråd, k o l l e g i u m o c h H e m - o c h sko l a ­
förening. 

Klassråd 
Klassråd är benämningen på e leverna i k lassen under l edn ing av 

den representant s o m m a n valt t i l l elevrådet. 
D e är v ik t i g t att klassrådet ges möjlighet att penetrera de frå­

gor som ska tas u p p i elevråd el ler skolnämnd. V i har koncent re ra t 
morgonsaml ings t i d en för a l l a k lasser t i l l ett o c h s a m m a tillfälle i 
v e ckan ( L g r 69 , s 67). E n de l av den t iden b r u k a r anslås t i l l k lass­
rådsverksamhet. D e n n a inleds i regel med i n f o r m a t i o n o m de ären­
den s o m ska behandlas v i a sko lans cen t ra l rad i o o c h sköts van l i g t v i s 
av elevårdsfunktionärer o c h sko l l edn ing . På detta sätt k a n a l l a ele­
ver samt id ig t engageras i för sko l an väsentliga frågor o c h klass­
rådsrepresentanterna b l i väl in f o rmerade o m klassens inställning. 

Arbetslaget 
Arbets lage t är en f lex ibe l g rupp . De t utgörs av underv i sande lä­

rare, övrig engagerad persona l o c h e levrepresentanter , s o m är verk­
s a m m a i en årskurs, arbetsenhet e l ler k lass o c h s o m arbetar m e d 
stoff u r f lera ämnen, en ämnessektor e l ler ett enda ämne. A r b e t s ­
lagets uppg i f ter är att p lanera , genomföra o c h utvärdera underv i s ­
n ing . 

P l ane r ing en innebär att på bästa sätt d i spone ra de resurser s o m 
ges. D e n n y a läroplanen ger större fr ihet att använda resurserna o c h 
därigenom ökar betydelsen av p laner ingsarbete t för att k u n n a nytt­
j a den på bästa sätt o c h därigenom t i l l v a ra ta f l ex ib i l i t e tens fördelar. 

Första uppg i f t en att ta ställning t i l l gäller de o r gan i sa t o r i ska an ­
o r d n i n g a r n a för k o m m a n d e läsår, exempe lv i s arbetspassens längd, 
lokalfrågor, r e su r s t immar o c h konferenst ider . 

Stadieplanering 
Stoffet ska också planeras. Gäller det den årskull m a n tar emot 

i den första k lassen på stadiet ska m a n i första hand åstadkomma 
en stadieplan dvs förteckna v i l k a m o m e n t s o m ska behandlas i n o m 
de o l i k a årskurserna i n o m stadiet. Här k a n det t yckas svårt att 
åstadkomma en men ings fu l l e l e vmedve rkan m e n de er farenheter 
m a n fått av hur e leverna under t id igare år upp lev t sto f fgruppe­
r ingen ska g ivetv is påverka p laner ingens u t f o r m n i n g . 

Arskursplanering 
Utifrån s tad iep lanen o c h med de u t va l da läromedlen s o m under ­

lag sker sedan årskursplaneringen. D e t innebär att m a n gör u p p 
en preliminär t idsp lan s o m v isar när, i v i l k e n o r d n i n g o c h i v i l k e n 
om fa t tn ing de o l i k a sto f fenheterna ska behandlas . 

Övergripande planering 
i orienteringsämnen 

För orienteringsämnena s o m schemalagts para l l e l l t i a l l a klasser 
i arbetsenheten utgör stadie- o c h årskursplaneringen ett v ik t i g t o c h 
omfat tande arbete. Följande arbetsgång k a n då gälla: 
1. Arbe ts lage t i respekt ive S o + R e o c h N o föreslår h u v u d t e m a n 
för de o l i k a årskurserna. A v s i k t e n är att övergripande t eman i 
årskurserna ska skapa viss systemat ik i valet av stoff- o c h arbets­
områden. 

2. F e m arbets lag föreslår fördelningen av t i m m a r på de o l i k a 
ämnena i de o l i k a årskurserna. 

3. A rbe t s l a g en gör upp en förteckning över v i l k a arbetsområ­
den s o m ska behandlas i de o l i k a årskurserna. Beträffande s k 
g rupp 3-områden med stoff från mer än en sektor måste arbetslaget 
i S o + R e o c h arbetslaget i N o gå s a m m a n t i l l ett arbets lag i Oä för 
att kon f e r e ra o m dessa. 

4. A rbe t s l a g en i S o + R e respekt ive N o avgör v i l k a g rupp 2 - om-
råden — m e d stof f från f lera ämnen i n o m sek to rn — s o m ska tas 
u p p t i l l b ehand l ing . 

5. A rbe t s l a g en i n o m respekt ive ämnen föreslår sedan v i l k a äm­
nesbundna arbetsområden s o m e leverna ska arbeta med . 

6. A rbe t s l agen i S o 4- R e respekt ive N o sammanställer förteck­
n i n g a r n a o c h utarbetar sedan årskursplanen för d en a k t u e l l a års­
kursen , i det ta fa l l årskurs 7. D e n ska v i sa när o c h unde r h u r lång 
t id respekt ive klass ska arbe ta med arbetsområdet. 

Här har angetts att arbetslaget föreslår o l i k a p laner o c h därmed 
förutsätts att o v a n nämnda skolnämnd är den instans s o m fast­
ställer p lanerna . 
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Detaljplanering 
Inför arbetet med en stoffenhet (arbetsområde) måste arbets­

laget göra upp en detal jerad p lan . Arbe ts lage t utgörs då v i d varje 
tillfälle av den lärare e l ler g rupp lärare s o m ska genomföra under ­
v i sn ingen jämte övrig persona l o c h elevrepresentanter. 

D e n n a s k de ta l jp laner ing innebär att m a n p lanerar en v e rksam­
het s o m i regel omfat tar 5 — 2 0 unde r v i sn ings t immar . D e n in leds 
med målbestämning el ler d i skuss i on k r i n g de mål s o m anges i exem­
pelv is lärarhandledning. Utifrån d e n n a görs en t idsp lan för stoffets 
fördelning på arbetspass ( lekt ionen) . I ans lu tn ing t i l l d enna t idsp lan 
utarbetas förslag t i l l unde rv i sn ings f o rmer o c h arbetssätt, varefter 
be f int l i ga resurser i f o r m av läromedel, l oka l e r o c h persona l för­
delas. O m stof fenheten t id igare genomförts ska även den föregå­
ende utvärderingen l igga t i l l g r u n d för de ta l jp laner ingen. De ta l j p l a ­
nen d iskuteras o c h fastställs s lut l i gen i e l evgruppen. 

Utvärdering 
När arbetet med stof fenheten har genomförts ska det utvärde­

ras. D e t gör i första h an d lärare o c h elever t i l l s ammans . Frågor 
s o m då bör tas upp är t ex v i l k a mål har nåtts? V i l k a ha 1" inte nåtts? 
Varför har de inte nåtts? V a d skul l e ha gjorts a n n o r l u n d a ? V a r 
stoffet ob jekt iv t? H u r höll tidsfördelningen? V i l k a läromedel har 
saknats? etc. 

I arbetslagets utvärdering utgår m a n från det r esonemang s o m 
förts med he la e l evgruppen. Därtill d i skuteras h u r u v i d a fördel­
n ingen av de o l i k a resurserna var i t den mest ändamålsenliga, m fl 
frågor. 

V i d utvärdering av den ensk i lde e leven bör inte e levrepresentan­
terna närvara. D e t innebär således att arbetslaget då omb i l das t i l l 
ett lärarlag. 

D e n mer övergripande utvärderingen för längre t idsper ioder o c h 
för ve rksamheten i stort sker såväl i större arbets lag t ex arbets­
lagen i oä, språk, estet iska ämnen, s o m i skolnämnden. Här bör 
väl också omnämnas den analys av elevens to ta la sko l s i tua t i on s o m 
sker i elevvårdskonferensen. 

Här har berörts några v i k t i g a o r gan o c h f o rmer för samarbete i 
sko l an enl igt m o d e l l L g r 69 . D e n a l l r a väsentligaste sami .rbetss i tua-
t i onen återfinner v i g ivetv is i unde rv i sn ingen . / den enskilde elevens 
arbetssituation. A l l s amve rkan sker j u ytterst för att skapa så goda 
förutsättningar s o m möjligt för elevens arbete. 

S k o l a n har t i l l uppgi f t att öva e leverna i att arbeta t i l l s ammans , 
att fungera i g rupp. D e n n a uppgi f t o c h dess p r o b l e m a t i k är inte 
ny. Målet bör va ra att få varje elev att acceptera ett samarbete med 
v i l k e n annan elev s o m helst. 

Til lämpningen av den nya läroplanen innebär att läraren sysslar 
mer med i n d i v i d u e l l unde r v i sn ing , rådgivning o c h hand l edn ing . 
Därigenom förstärks elevens uppleve lse av förhållandet lärare elev 
såsom en reel l samarbetss i tuat ion . F u n g e r a r inte samarbetet i ar ­
betss i tuat ionen torde a l l den möda s o m lagts ned på samarbetet i 
övrigt ge föga effekt. 

"Nödvändig för samverkan är en nära kontakt mellan enskilda 
och grupper i skolan. Den kan åstadkommas på flera sätt. I arbetet 
kommer individer och grupper osökt i meningsfull kontakt med va­
randra. Det gemensamma arbetet ger både lärare och elev rika 
möjligheter att nå varandra och vinna varandras förtroende. En 
viktig form för samverkan är dialogen, samtalet" (Lgr 69, Ad s 26). 
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Schemaplanering — större frihet 
för den egna skolan 
I tidigare läroplaner har antalet överskjutande lärartimmar ut­
nyttjats enbart för delning av klass eller t i l lvalsgrupp i grupper. 
Denna delning har oftast varit statisk och grupperna har al l t id 
undervisats av en och samme lärare. Gruppde ln ingen har skett 
för att underlätta indiv idual iser ing och o l i k a slag av handlings-
krävande verksamheter. 

Vad är resurstid enligt Lgr 69? 
M e d resurs t imme förstås: antalet v e c k o t i m m a r för lärare s o m 

överstiger antalet v e c k o t i m m a r för elever i ämne el ler ämnesgrupp. 
De t mest ändamålsenliga sättet att utnyt t ja dessa r e su r s t immar 

bör utrönas med hänsyn tagen t i l l den to ta la pedagog iska effekten. 
För att ge u t r y m m e för en sådan prövning anges i t i m p l a n e n en­

dast en e k o n o m i s k r a m för utnytt jandet. 
Användningen av r e su r s t immarna beslutas av sko l l edare o c h 

lärare i samråd. 

Resurstidens användning på låg-och mellanstadiet i klasstyp aA 
Resurs t iden k a n användas för u n d e r v i s n i n g i m i n d r e e l ler större 

grupper . 
G r u p p e r n a s stor lek o c h sammansättning ska anpassas efter ele­

vernas behov av i n d i v i d u e l l hand l edn ing , underv i sn ingss i tua t i o ­
nens art, hänsynstagande t i l l sko lans schemat ider . 

G r u p p e r n a s stor lek bör inte f ixeras för en längre t idsper i od (ter­
m i n , läsår). 

D e t a n k o m m e r på vederbörande klasslärare att o r d n a e leverna 
i grupper . 

E l e v g ruppe r i ng en k a n var ie ras på många o l i k a sätt. D e n s k 
Norrköpingsmodellen är en av många för åk 1: 

G r u p p A : Genomsn i t t s e l e v e rna (större delen av k lassen, ca 60 
procent ) . 

G r u p p B : D e mer avancerade e leverna (ca 3 0 — 3 5 procent ) . 
G r u p p C : E l e v e r med mest utpräglat behov av i n d i v i d u e l l under ­

v i sn ing (ca 1 5 — 2 0 procent ) . 

Timplan för årskurs 1 

A m ne 
A n t a l e l e v t i m m a r Lärar­

t i m m a r A m ne H e l k l a s s G r u p p A G r u p p A + B G r u p p B C G r u p p C 
Lärar­
t i m m a r 

Sv 3 3 3 3 3 1 5 
M s 1 1 2 1 2 7 
M u 1 1 
Gy 1 1 
0 8 4 1 1 6 

Resurs t id förekommer på lågstadiet i svenska, ma temat ik o c h 
orienteringsämnen. 

Resurs t i d förekommer på mel lanstadiet i svenska o c h enge lska 
o m antalet e lever i k lassen är lägst 21 . 

Ä m n e ak 1 åk 2 åk 3 åk 4 åk 5 åk 6 

S v e n s k a 6 3 1 1 
M a t e m a t i k 3 2 1 
Enge lska 1 1 
Or ienter ingsämnen 1 1 

Resurstidens användning på låg-och mellanstadiet i klasstyp bB 
Resurs t iden k a n användas a l ternat iv t för u n d e r v i s n i n g i m i n d r e 

e l ler större g rupper (se k lass typ a A ) e l ler för samverkande under ­
v i s n i n g av två e l ler f lera lärare, v a r i g e n o m m a n exempe lv i s k a n 
u n d v i k a att arbetsdagen förlängs för e leverna (se i övrigt hst ne­
dan). 

Resurs t i d förekommer på låg- o c h mel lanstad ie t enligt t i m p l a ­
nerna , men yt ter l igare två r e surs t immar erhålls o m elevantalet i 
k lasstyp b är minst 25 o c h i k lasstyp B minst 30 . 

Resurstidens användning på högstadiet 
utom i fritt valt arbete 

Resurs t iden k a n på högstadiet användas a l ternat iv t för under ­
v i s n i n g i g rupper av var i e rande stor lek, samve rkande u n d e r v i s n i n g 
av två e l ler f lera lärare, m e d v e r k a n av annan persona l , utnyt t jande 
av lärarersättande läromedel. 

E n mängd faktorer påverkar möjligheterna att på detta sätt ut­
nytt ja r e surs t immarna . A v avgörande betydelse är b l a den ak tue l l a 
underv i sn ingss i tua t i onen , förmågan t i l l samarbete , tillgången på 
l oka l e r o c h läromedel. I n o m den tota la läsårsramen k a n förekom­
m a en el ler f lera av de a n g i v n a a n o r d n i n g a r n a . A n o r d n i n g e n med 
resurs t immar tillåter således att m a n v i d p laner ingen k a n se t i l l att 
resurst iden utnytt jas på ett sätt s o m nära anpassas t i l l underv i s ­
n ingens syfte o c h elevernas var i e rande förutsättningar. R e s u r s t i m ­
m a r n a bör därför i regel inte låsas t i l l bestämda t ider på schemat 
u tan helst bestämmas v i d de ta l jp laner ing av t ex det ensk i l da arbets­
området. 

V i d u n d e r v i s n i n g i g rupper av var i e rande stor lek bör g ruppernas 
stor lek o c h sammansättning anpassas efter e levernas behov av i n d i ­
v i due l l h a n d l e d n i n g o c h underv i sn ingss i tua t i onens art med hän­
synstagande t i l l sko lans schemat ider . G r u p p e r n a s stor lek bör inte 
f ixeras för en längre t idsper iod . E l e v g r u p p e r i n g e n k a n var ie ras 
på många o l i k a sätt. Då e leverna arbetar med stoff, s o m kräver 
stort ins lag av exper imente l l t arbete, k a n det v a r a ändamålsenligt 
att e leverna utför detta i m i n d r e g rupper med d i r ek t h a n d l e d n i n g 
av lärare. Läromedelstillgången k a n också kräva att arbete utförs i 
m i n d r e grupper . 

G r u p p u n d e r v i s n i n g k a n anordnas t rad i t i one l l t med en lärare s o m 
v i d två o l i k a schemat ider unde rv i sa r respekt ive grupp. 

D a g A 

1 0 — 1 0 . 4 0 
G r u p p 1 
Lärare X 

D a g B 
1 4 - 1 4 . 4 0 

G r u p p 2 
Lärare X 

D e n n a a n o r d n i n g ger i de flesta fal l håltimmar för e leverna, för­
svårar en var i e rad e l e vg rupper ing under pågående t e r m i n men möj­
liggör en i n d i v i d u e l l iärarplanering. 

G r u p p u n d e r v i s n i n g k a n också anordnas g e n o m att två lärare 
samve rka r i n o m s a m m a ämne o c h i s a m m a klass v i d respekt ive 
resurstillfälle/-n. 

D a g A G r u p p 1 G r u p p 2 
1 0 — 1 0 . 4 0 Lärare X Lärare Y 

D e n n a a n o r d n i n g ger sammanhängande arbetst id för e l everna 
o c h möjliggör att på ett ändamålsenligt sätt va r i e ra e levgruppe­
r ingen under pågående t e r m i n , men kräver i gengäld samp lane r i ng 
me l l an de båda lärarna o c h tillgång t i l l komp le t t e rande l oka l e r . 

A t t använda expe r tmedve rkan för en de l av den tillgängliga re­
surst iden k a n va ra särskilt lämpligt, när m a n v i l l t i l l v a ra ta den i n ­
f o r m a t i o n , s o m o l i k a ämnes- e l ler yrkesföreträdare k a n lämna. E x ­
perter k a n va ra lärare med spec ie l l a intressen o c h särskild ämnes­
fördjupning, t ex i d r ama t i k . E x p e r t e r från ungdomorgan i sa t i one r 
o c h f ack l i ga o rgan isa t i oner k a n tillföra unde r v i sn ingen s t imu l e ran ­
de mater ia l g enom föreläsningar över specialämnen e l ler ge över­
b l i ckande or i en te r ingar . E x p e r t m e d v e r k a n k a n också va ra att före­
d r a v i d i n f o r m a t i o n o m yrkesvärlden g e n o m t ex b rand- , po l i s - o c h 
sjukvårdspersonal. 

D e arbetsuppgi f ter , s om lämpligen k a n utföras av biträdesperso­
na l , är bl a p r a k t i s k a förberedelsearbeten, handhavande av tek­
n i ska läromedel o c h rutingöromål av var i e rande slag. 

Ass i s tente r k a n biträda i unde r v i sn ingen även med vissa pedago­
g iska uppgi f ter . Användningen av d e n n a persona lka tegor i måste 
d o c k noga balanseras mot behovet av ful l t u t b i l d a d lärarpersonal. 
D e arbetsuppgi f ter s o m k a n åvila assistenter är b l a 
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att biträda v i d unde r v i sn ingen g enom att sköta rutingöromål, 
att utföra för- o c h efterarbeten i s amband med unde r v i sn ingen , 
att svara för o r d n i n g e n på mater i e l en i ins t i tu t i oner o c h ämnes­

r u m under lärares l edn ing 
att o r d n a , förvara o c h d i s t r i bue ra mater i e l , 
att göra v issa beställningar o c h eventue l la inköp av behövliga 

läromedel efter samråd med lärare, 
att k o n t r o l l e r a o c h bokföra e levernas arbetsuppgi f ter , 
att registrera e l evakt i v i t e te r o c h studie f ramsteg enl igt lärares an ­

v i sn ingar , 
att handha tekn isk appara tur , t ex A V - a p p a r a t u r , 
att övervaka e leverna v i d självständigt arbete, grupparbete o c h 

d i skuss i one r o c h därvid besvara enk lare frågor, 
att utföra enk la re rättningsuppgifter, t ex rättning av uppgi f ter 

utförda med l edn ing av p rog rammera t ma t e r i a l , 
att utarbeta åskådningsmaterial, t ex s to rd ia , s tenci ler m m , 
att handlägga enk la re elevvårdande uppgi f ter , t ex hjälpa 

e leverna med p rak t i ska p r o b l e m o c h frånvarokontroller samt 
att biträda s o m sekreterare v i d konferenser . 
D e här uppräknade arbetsuppg i f t e rna k a n v i d större sko lenheter 

fördelas på två el ler f lera assistenter. Klassföreståndaren måste, 
när det gäller assistentens elevvårdande uppgi f ter , ständigt in f o rme­
ras o m de av assistenten g jorda iakttage lserna. E v e n t u e l l a åtgärder 
av mer genomgr ipande art bör a l l t i d v idtas av läraren el ler sko l l ed ­
n ingen. 

Resurs t i d förekommer på högstadiet i ett f lertal ämnen dels efter 
genere l la bestämmelser i t i m p l a n e n , dels efter spec ie l la de ln ings ta l . 

Ä m n e A k 7 A k 8 A k 9 

Resu rs t i d S v e n s k a 1 1 1 
o a v s e t t H i . G e . Sk 1 1 1 
e l e v a n t a l B i . Fy. Ke 2 2 2 
per k l ass : M a s k i n s k r i v n i n g 1 1 

O m e l e v a n t a l e t i H e m k u n s k a p 3 1) 
k l a s s e l le r g r u p p Slöjd 2 2 1 
är lägst 1 7 : K o n s t / T e k n i k ' E k o n o m i 2 1 1 

O m e l e v a n t a l e t i g r u p p T y s k a / F r a n s k a 1 (1) 
m e d nybörjarundervisning 
i s p r a k a r lägst 2 1 : 

A v det s amman lagda antalet r e su r s t immar i svenska, or iente­
ringsämnen, slöjd, h e m k u n s k a p o c h tillvalsämnen ska enl igt t i m ­
planebestämmelserna på högstadiet 80 procent inräknas i under ­
laget för o rd ina r i e o c h i cke o rd ina r i e lärartjänster, medan 20 pro ­
cent får användas även för insatser av a n n a n karaktär. O m det i en 
k o m m u n inte är möjligt att besätta a l l a tjänster i nyss nämnda äm­
nen, får mer än 20 procent av r e s u r s t i m m a r n a användas för i n ­
satser av a n n a n karaktär. 

Elevcentrerat schema 
Dags - o c h veckoschemats u t f o r m n i n g har stor betydelse, när 

det gäller att rea l isera de mål läroplanen uppställer för sko lans 
arbete. Möjligheterna att välja o l i k a ve rksamhets f o rmer är också 
beroende av schemats u t f o rmn ing . D e n t ekn i ska utläggningen av 
de o l i k a arbetspassen ska således spegla mål o c h verksamhets fo rmer . 
R e d a n innan s chemap lane r ingen börjar måste m a n sålunda helt ha 
gjort k la r t för s ig v i l k a unde r v i sn ings f o rmer o c h arbetssätt m a n v i l l 
tillämpa så att önskade förändringar av sko lans inre arbete k a n 
påverka schemaarbetet . A l l s chemap lane r ing måste ta hänsyn t i l l 
e levens tota la s i tua t i on i sko l an . 

E n övergång t i l l längre arbetspass utgör en förändring av arbets­
sätt o c h underv i sn ings f o rmer , inte endast en organ isa tor i sk för­
ändring av schemat ider . 

Enbart organisatoriskt genomförda längre arbetspass: 
8 A 

onsdagar 
8 . 2 0 — 9 
9 — 9.40 

10 — 1 0 . 4 0 
1 0 . 4 0 — 1 1 . 2 0 
1 2 . 2 0 — 1 3 
13 — 1 3 . 4 0 
14 — 1 4 . 4 0 
1 4 . 4 0 — 1 5 . 2 0 

Konsekvent genomförda längre arbetspass: 
8 A o c h 8 B 

onsdagar 
8 . 2 0 — 9.40 

10 — 1 1 . 2 0 
12 — 1 3 . 2 0 
1 3 . 4 0 — 1 5 

F y v2 
G y 
K r 
H i 
M a 
G e 
T e 
Sk 

T e H k 

H k T e 

N a t u r o r i e n t 

Samh.o r i en t 

I n o m ett sammanhängande pass bör no rma l t inte a rbe ts inr ik t -
n ingen förändras v i d ett givet k l o c k s l a g o c h e leverna bör inte 
by ta lärare e l ler a rbe ts loka l . 

De t bör fastslås att ett s chema för att anses va ra någorlunda 
elevcentrerat bör omfa t ta högst 4 0 schemapos i t i oner (med schema­
pos i t i on avses det to ta la antalet 40 -minute rspass bortsett från er­
fo rder l i g rastt id s o m ett v e ckoschema omfat tar ) , v i lke t i o l y c k l i ­
gaste fa l l sku l l e ge varje ensk i l d elev 160 minute rs håltid per vecka . 

Et t s chema på högstadiet där samt l iga s chematekn i ska svårighe­
ter u n d v i k s — v i lke t är en o r im l i ghe t — skul l e ge ett s chema med 
sammanlag t 57 pos i t i oner , dvs mer än e l va 40-minute rspass per 
dag. 

P l ane r ingsunde r l a g för beräkning av antalet underv i sn ingsg rup­
per på högstadiet sk i f tar från ämne t i l l ämne. Under l age t k a n ut­
göras av en klass, en arbetsenhet (omfat tande 2 —3 klasser) , en hel 
årskurs samt he la högstadiet. 

Hela högstadiet utgör p l ane r ingsunder l ag för fr itt valt arbete där 
bestämmelser o m gruppstor l ek helt saknas. 

Årskursen torde utgöra p lane r ingsunder l ag för tillvalsämnen, där 
de ln ings ta l för mer än en g rupp är 30 . 

Arbetsenheten k o m m e r i de flesta fal l att utgöra p laner ingsunder ­
lag för ma temat ik o c h engelska, såvida inte e levernas va l möjlig­
gör en na tu r l i g p l ane r ing över he la årskursen. 

Enskild klass utgör sedan p lane r ingsunder l ag för eventue l l g rupp­
b i l d n i n g i övriga ämnen o m resurst iden utnytt jas för att de la klass 
i t r ad i t i one l l f o rm. 

I de flesta fa l l k o m m e r unde rv i sn ingen i en in tak ; k lass på hög­
stadiet, t ex i årskurs 7, att inskränkas t i l l 7 v e c k o t i m m a r , näm­
l igen i ämnena svenska mus ik o c h t e ckn ing , i övriga ämnen torde 
e leverna va ra g rupperade enl igt följande: 
M a t e m a t i k o c h engelska, där e leverna nivågrupperas i n o m 
arbetsenheten 
Tillvalsämnena, där e leverna grupperas i n o m årskursen 
F r i t t valt arbete med f r i g ruppe r ing över klassårskurs 
gränserna 
Orienteringsämnena, där arbetsenheten t ro l i gen t idv is k o m m e r 
att utgöra unde rv i sn ingsg rupp 10 v t r 
G y m n a s t i k v i d könsgruppering 3 
Slöjd, o m resurst id används för d e ln ing 2 

S u m m a 

v t i 

VI I 

2 vtr 

VI I 

V I I 

28 vtr 

E S K I L S T E G O 

L Ä R A R T I D N I N G E N / S V E N S K S K O L T I D N I N G 1 9 / 1 9 7 0 39 


