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SKOLVARLDEN

Stark opinion bakom LR:s
personalpolitiska program

Den psykiska arbetsmll;

Ge oss mindre undervisningsgrup-
per, mindre skolor och béttre per-
sonalrum! Skyddsombuden bor
kunna avbryta skolarbetet nar det
blivit farligt for lararens hélsa!

Dessa krav fran LR:s medlemmar
ar de som kommer starkast fram i
remissyttrandena over LR:s perso-
nalpolitiska program, nu antaget
av LR:s styrelse.

Programmet i sin helhet har
vunnit mycket starkt stod hos med-
lemmarna. SV har bett adjunkt
Bernt Karlsland, som ursprungli-
gen utarbetade det efter kongres-
sens riktlinjer, att beratta om med-
lemmarnas prioriteringar.

[J ] Nar det giller den fysiska milj6n,
sager Bernt Karlsland, har kolossalt
manga medlemmar tryckt pa personal-
rumsfragan. Det &r inte forvanande.
Lararnas uppfattning att personalrum-
men ofta a&r undermaliga och otillrackli-
ga understdds av de kartlaggningar som
gjorts av skyddsombud och skydds-
kommittéer. Det finns exempel pa att
t ex skyddsingenjorer, som inte vetat sa
mycket om lararnas forhallanden, blivit
rent chockerade nar de fatt se verklig-
heten. P4 manga stillen kravs enorma
insatser for att reparera de utrymmen
personalen skall ha for rekreation och
vila. Det galler framfor allt de Aldre lo-
kalerna. Tyvarr ar det sa att nir man
skall bérja rusta upp aldre skolor sa dy-
ker snart perspektivet upp att lagga ned
skolan. DA skjuter man pa saken och
lararna far ga kvar i sin daliga arbets-
miljé kanske tio—femton ar till.

Kravet pa bittre arbetslokaler och pa
personalmatsalar &ar forstds ocksa
mycket starkt.

Vidare 6nskar de flesta lararna mind-
re skolor — man kritiserar SO:s maximi-
tal och anser dem for héga. Dock pape-
kar manga att i mindre skolor ar mdojlig-
heterna att fa hela tjanster samre. Detta
har vi ju ocksa beaktat i vart program,
dar vi visserligen ar positiva till mindre
skolor, men ej markerar detta krav sa
hart.

Tyngdpunkten i medlemsopinionen
ligger dock pa den psykiska arbetsmil-
jon. Det ar ju ett komplex av problem
med manga skilda orsaker. Forand-
ringar i skolans organisation och inne-
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hall och férandringar i samhillet har
skapat en ny arbetssituation for lara-
ren, som ofta férvéarras av en efterslant-
rande skolservice. Medlemmarna i ge-
men framhaller att man nu maéste ta

krafttag for att forbattra den psykiska
miljén. Framfor allt 5nskar de méjlighe-
ter att skapa mindre undervisnings-
grupper. Man behéver inte tolka detta
sa att medlemmarna skulle krava mind-
re klasser generellt. Det ar kanske bara
i vissa klasser man behover gora nagra
stérre forandringar. Men det finns alltsa
markerade 6nskemal om att kunna go-
ra en uppdelning av klassen dven for
lingre tid. Man anser sig inte sa betjant
av fasta grupper under kortare tid.
Overhuvudtaget kan man siga att med-
lemmarna starkt framhaéller behovet av
okade resurser pa den enskilda skolen-
heten, s att man kan ga in och reglera
problem i den enskilda klassen.

Det finns dven en stor enighet bakom
kravet att skolledarna skall fa utbild-
ning i personalvard och tid att utdova
sddan. Man vill att skolledaren skall
kunna agna sig at lararna pd ett mer

positivt satt an vad som nu ar fallet. Lika-

s onskar man starkt en fungerande per-
sonalvard for lararna inom kommunen
med all personal som dértill behévs.
Vad som kommer fram med stor
skarpa ar att skyddsombuden, om skol-
ledning och alla andra sviker, skall
kunna ga in och stoppa en verksamhet
som urartat. Det finns faktiskt kommu-
ner dar detta redan skett — inte direkt
sa att man avbrutit undervisningen,
men sd att man hotat att géra det. Och
bara detta har rackt for att paverka
skolledning och elevvardskonferens till
att vidta atgarder som klarat ut situatio-
nen. Viktigt ar att halla i minnet att lik-

[0 [0 Antalet sokande till dmnes-
lirarutbildning har minskat konti-
nuerligt sedan 1972. Medan det da
var gver 4 000 sokande stannade in-
tresset for #dmneslirarutbildning
ldsaret 1976/77 vid 884 sékande.
Maénga av dem som genomgick
universitetsutbildning under den
- s k "akademikerexplosionen” har
~ nu fatt sysselsiitining och av dem
~ som varit lirarinriktade har efter
= 'hand en stor del kommit in pa Am-
~ neslirarutbildningen. Det min-
- skade antalet sokande har medfort
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som i industriella sammanhang bor alla
andra mdjligheter férst ha uttéomts. De
allra flesta problem bér l6sas i samver-
kan.

Medlemmarnas starka onskemal om
personalhalsovard har den bakgrunden
att i de flesta kommuner ar lararna inte
anslutna till den kommunala féretags-
halsovarden. Personalhilsovarden &ar
betydelsefull ocksa for den psykiska
arbetsmiljén. Manga psykiska problem
yttrar sig i fysiska symtom. Det kravs
har stor uppmarksamhet pa sjukskriv-
ningar. Det finns fall dar lirare varit
"permanent” kortsjukskrivna i kom-
mun efter kommun utan att nagon
observerat det och gjort nagot at det.
Férst nar man boérjat f& personalassis-
tenter har det uppmarksammats. Det &r
beklagligt att larare med problem ofta
inte vet att de inte har nagot att frukta
for sin ekonomiska situation vid t ex en
omplacering. Detta skapar mycket li-
dande — vederbdrande gar och oroar
sig for vad som skall ske med hans f6r-
sorjning om han méste sluta arbetet. In-
formationen har inte gatt fram. Alla bor
kanna till gdngen och veta villkoren for
en omplacering. Det ar, tycker vi, ar-
betsgivarens skyldighet att skota detta.

Av remissmaterialet férstdr vi ocksa
att medlemmarna upplever en mycket
bristfallig anstallningstrygghet. Man
onskar battre balans pa tillging och
efterfrigan av larare. Man vill ha battre
prognoser och bittre personalplanering
aven lokalt. Manga vittnar om en stark

otrygghet. Aven om de far ha kvar
anstallning i kommunen, vet de iblas
inte forran ett par dar innan termis
starten péa vilken skola de skall tjanstg
ra. Det har f&r man se som en kons
kvens av bristande resurser vid ské
kontoren. Dessa méste f& mojlighet &
satta in mer personal vid toppbels
ningar.

Klart och tydligt framgar det attk
rarna inte anser sig ha mycket att sig
till om i skolvisendet. Det galler a
nivaer — ju hégre upp desto mindres
flytande upplever man sig ha. Men i
komsten av den facklige fortroends
mannen har dock gjort det battre pade
kommunala planet, framhaller mas
Medlemmarna tror pa ff, men unde
stryker att denne maéaste fa stérre mg
ligheter att agera. De betonar att e
okat inflytande i foérsta hand bor sk
forhandlingsvagen. J

Vad galler lararrepresentationen
namnder, kommittéer och styrelser ai
olika slag sa haller en klar majoritet -
ca 70 % — pa att facket skall ha fullvar
dig representation. Av de aterstaende
framhaller de flesta att det skall finn
fackliga lararrepresentanter i aa
organ. Endast ca 10 % &r negativa il
facklig representation.

Det motiv till detta stillningstagande
som lararna framfér allt framfort &
Lararna skall i princip fa samma infly-
tande 6ver arbetsplatsen som andraar:
betstagare far 6ver sin. |

antagas. Siigi erstyrels 3
med att kunna ge besknd.- qul‘t‘ire
mulsommar. ittt N A ol

Mycket om LAS vid FF:-k

[J O Fackliga fortroendemain fran hela
landet har varit samlade till kurs i
Stockholm och fatt en nyttig genom-
gang i en rad fragor av férhandlingsav-
delningen och LR:s jurister. Det blev
atskilligt sagt kring lagen om anstall-
ningsskydd (LAS), pensionsfragor, for-
andringar i skolférordningen, AST,
TFU, FF's stallning pa arbetsplatserna
och mycket annat, bl a i form av grupp-
arbete.

I den avslutande fragetimmen ville
deltagarna veta mera om bla LR:s
stallningstagande till de SIA-kurser var-
till lararhégskolorna redan utfardat in-
bjudan — innan riksdagen behandlat
SIA-propositionen och utan att alls ta
kontakter med lararorganisationerna.

Kursdeltagarna fick veta att LR hi
efterstravar ett fackligt inflytande hel
vagen, fran urvalet av rektorsomrade
till kursernas innehall, villkor och e
sittningsfragorna. Overlaggningar mef
SAV och SO avses ge viss klarhet vare
ter besked kommer att lamnas till k¢
rorda LR-instanser.

Andra fragor som togs upp var b4
exempel pa férordnande, vikariat o
behorighet, nedsattning av usk f@
klassforestdndare, vissa ersattningsfri
gor och hur langt forhandlingarna nat
arbetstidsfragan.

Kursledare var Tore Hamnegan
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Nensén, Jan G Ekman och Ylva Dra
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