ten psykiska halsan

Begreppet arbetsmiljo bor- omfatta allt som
paverkar individen i arbetet och allt som
individen paverkar i arbetet. Sa har SFL
linge velat definiera begreppet arbetsmiljo.
Nu har ocksa arbetsmiljoutredningen i sitt
slutbetdankande “Arbetsmiljolag”, accepte-
rat denna definition. Det konstaterar SFL i
sitt remissvar pa utredningen.

For lirarna innebdr det en vidgning av
arbetsmiljobegreppet. Det gér att mycket
vdsentliga fragor som t ex den psykiska
Pafrestningen kan stillas i centrum.

Utredningen har funnit att de psykiska
faktorerna i arbetsmiljén 4r komplicerade
och dirfér svara att beskriva.

Lararnas mellanstillning

=~ Bland SFL:s medlemmar, heter det i
Temissvaret, har ofta ldrarens “buffertroll”
Inverkat negativt pa den psykiska hilsan.
Léraren upplever den dagligen i skolan ge-
om den mellanstéllning han har gentemot
4 ena sidan arbetsgivaren och & andra sidan
tlever och forildrar.

SFL betonar ocksa att det finns ett starkt
behov av att skapa en forebyggande perso-

nalhilsovard for lirarna. Det maste ocksa
klargdras att lagens disposivitet inte ger
utrymme for begréansningar genom skolfor-
ordningen eller andra fGrfattningar.

SFL podngterar ocksa att samma regler
som géller for andra arbetstagare ocksa ska
gdlla for ldrarna.

Inflytande pa
personalhalsovarden

— Mot ovan angiven bakgrund vill forbun-
det darfor starkt understryka betydelsen av
att personalen genom medbestimmanderatt
far ett inflytande Over personalhilsovéardens
organisatoriska uppbyggnad och inriktning.

Eftersom den nya arbetsmiljolagen dr en
ramlag maste den kompletteras med kollek-
tivavtal parterna emellan. SFL menar att
det dr nodvindigt att ett samarbete mellan
ldrarorganisationerna och Arbetarskydds-
styrelsen omedelbart inleds for att utarbeta
foreskrifter bl a om personalutrymmen,
ljus-, ljud- och luftférhallanden.

Det ar ocksa onskvirt att dessa foreskrif-
ter ligger klara redan innan lagen trédder
i kraft.

SFL om arbetsmiljoutredningens slutbetinkande :

Lararens "buffertroll” negativ for

SFL konstaterar ocksa att arbetarskydds-
lagens foreskrifter om rast, sk maltidsrast,
dven omfattar undervisningsomradet. Det
innebdr att ldrare inte kan aldggas att under
maltidsrast fungera som t ex rastvakt eller
maltidsvakt.

Skyddsombudens ratt till
ledighet

Forbundet tar ocksa upp skyddsombudens
stidllning och konstaterar att dessa fatt en
starkare position sedan 1974. I det nya
lagforslaget har man emellertid inte i till-
riacklig utstrdckning beaktat skyddsombu-
dens ratt till ledighet. SFL menar att
skyddsombuden i princip bér ha samma
rdtt till ledighet som de fackliga fértroende-
mannen. 3

SFL understryker ocksa att yrkesinspek-
tionerna bor fa storre resurser.

Till sist begdr Fackldrarforbundet i ytt-
randet att TCO framf6r krav till arbetar-
skyddsstyrelsen om omedelbara kontakter
for att starta arbetet pa de nya fGreskrifter-
na.
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