Gemensam slutiin — en seger for SL

— Den gemensamma slutldnen
1 grundskolan 4r ett oerhdrt ge-
nomslag for SLs stora klassla-
rargrupper.

Det sdger SLs ordforande
Solveig Paulsson. Hon och
SFLs Christer Romilson &r
dock Overens om att budet in-
nehaller skonhetsflickar, fram-
forallt kraven péd 34 timmar ar-
betsplatsbunden tid och tio fe-
riedagar varje ar, i1 forsta hand
for fortbildning.

I arets lararforhandlingar har framfor-
allt ett uppdrag varit styrande: med-
lemskravet pa kraftiga lonehdjningar.

— Trycket pad oss har varit mycket
stort. Men vi tycker nu att vi har lyc-
kats, sdger SFLs ordférande Christer
Romilson som négra timmar fore slut-
budet ocksa valdes till ordforande for
TCO-S.

Enligt slutbudet kommer alla ldrare i
grundskolan att ha en gemensam slut-
16n 1991 p& minst 17 500 i manaden.

— Det far vi sdga 4r ett gott resultat,
sdger Romilson.

Den gemensamma slutlénen inne-
bar ocksd att SL och SFL nétt ett cen-
tralt 1onepolitiskt mél, nimligen en ut-
jdmning av loneskillnaderna inom l4-
rarkollektivet. Nidr SLs och SFLs fors-
ta gemensamma lonepolitiska program
togs 1974 nadde en lagstadieldrare i
slutlén inte pa langt nar upp till ad-
junktens begynnelselon.

— For SLs stora medlemsgrupper ir
det har alltsd ett oerhort viktigt ge-
nombrott, sdger SL-ordféranden
Solveig Paulsson.

Hon pekar ockséd pd utjamningen av
undervisningsskyldigheten i grundsko-
lan. SL/SFLs eget yrkande innebar att
inga skillnader ldngre skulle finnas
kvar mellan stadierna. Sa langt har ar-
betsgivarna dock inte gitt utan stannat
vid ett snitt for hogstadiet pa 24 tim-
mar och for lag och mellan pé 26.

— And4 &r det en kraftig utjaimning.
Dessutom 4dr kopplingen mellan
dmnen och undervisningstid nu borta,
sdger Christer Romilson,

Att arbetsgivarna inte gitt SL och
SFL helt till motes om “usken” forkla-
ras, enligt de bada ordférandena, av de
miljardkostnader som varje sidnkning
innebar.

Budets utjamning av l6ner och ar-
betstider speglar, enligt Solveig Pauls-
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Utiikliihgen av den_arbetsplatsﬁirlagda tiden innebdr att vi maste gna Annu mer
kraft 4t var bevakning av skolans arbetsmiljo, séiger Solveig Paulsson.

son, ocksd en ideologisk inriktning hos
arbetsgivarna. Och den stimmer vil
med den som SL och SFL och deras
foregingare alltid haft.

Och hon har fler exempel som visar
att arbetsgivaren verkligen vill utveck-
la skolan 1 denna riktning. Det omde-
batterade  forslaget om  arbets-
platsforlagd tid och fortbildningstid pa
ferier ser hon som led 1 denna strivan.

Arbetsgivarnas avsikt 4r att mer
samarbetstid och mer kvalificerad
fortbildning ska bidra till hojd kvalitet
och en utveckling av arbetssatten i 13-
roplanens riktning. Arbetsgivarna har
anvint begreppet “systemskifte”.

Men paradoxalt nog betecknar
Solveig Paulsson och Christer Romil-
son andad just dessa punkter som de
storsta skonhetsfldckarna i budet. Ar-
betsgivaren kriver helt enkelt for myc-
ket tid.

SL och SFL har féreslagit max 30
timmar arbetsplatsbunden tid i veckan
och hogst fem fortbildningsdagar vart-
annat &r. Arbetsgivaren sdger dock
hogst 34 timmar 1 veckan, respektive
hogst 10 feriedagar om aret.

— Nivéerna ir alldeles for hoga, Och
dirfor dr denna del av budet inte heller
forankrad hos oss. Vi har inte sagt att
vi accepterar den, siger Christer Ro-
milson.

Samtidigt pekar han pd ordet
"hogst” 1 arbetsgivarnas formulering.

— De angivna nivéerna ar allts§ tak
for hur mycket man kan ldgga ut lo-
kalt.

Han understryker didrfor att konst-
ruktionen inte ska tolkas s att lararna
ska bli slavbundna i skolan under den

arbetsplatsforlagda tiden.

— Har de inte behov av att vara till-
sammans pa konferenser och annat, s&
ska det inte vara omdjligt for dem att
sjdlva disponera tiden.

Solveig Paulsson tilldgger att hela
idén forutsdtter att ldrarna har stora
mdjligheter att sjdlva paverka innehal-
let i den arbetsplatsforlagda tiden.

— Tjanstemdn med den status som
lirarna nu fir maste naturligtvis kun-
na arbeta i fortroende med arbetsgiva-
ren, menar hon.

Sédkrade lovdagar

Christer Romilson menar att arbets-
givarnas krav pa mer tid i skolan och
pa tid for fortbildning ska ses i ljuset
av att dagens tolv fria lovdagar sikras
om budet antas.

— Idag finns inget hinder att forldg-
ga fortbildning till svél lov som som-
marferier, 4ven om mojligheten 1nte
utnyttjas, sdger han.

Men skulle lirarna siga nej till budet
och std kvar vid nuvarande arbcts_tlds-
bestimmelser sa #r Christer Romilson
dvertygad om att det snabbt kommer
kommunala krav p att ta bade lov och
feriedagar for fortbildning. .

—Och da sker det utan att VI_fér
vare sig den usk-sdnkning eller de 16n€-
héjningar som vi nu erbjuds.

I budet finns ocksid gemensamma
kommentarer fran parterna om V4
som ska ingé i den arbetsplatsf‘(irlagd‘il
tiden,

— Inom den ramen ska rymmas ¢
viktigaste lararuppgifterna vars OM~
fattning ju idag 4r helt oreglerad, for-

89
LARARTIDNINGEN/SVENSK SKOLTIDNING - 27/



.

Klarar Solveig Paulsson.

Kommunalisering
glutbudet omspianner tre ar — 1989,
1990 och 1991. Och dar sigs att parter-
na ska vara inforstddda med att det
tredje aret blir helkommunalt, om
riksdagen sa beslutar.

Dirfor har det ibland hivdats att ett
ja till budet ocksd innebdr ett ja till
kommunalisering. Men det tillba-
kavisar Christer Romilson.

Han konstaterar att budet lades efter
att riksdagspropositionen om kommu-
nalisering hade presenterats. Redan
fore budet framgick det ocksé av parti-
uttalanden att det finns en majoritet i
riksdagen for en kommunalisering.

— Denna politiska realitet méaste vi
sjalvfallet ta hdnsyn till. I stillet for att
slass mot vdaderkvarnar har vi darfor

forsokt forsvara det vi vill behalla frén

vart nuvarande system.
Och redan i sjdlva propositionen
stdr det att statliga. behorighetsregler

for anstdllning som ldrare ska finnas,
dven ndr tjansterna blir kommunalt
reglerade.

I arbetsgivarnas slutbud sigs dess-
utom att nuvarande meritvarderings-
bestimmelser for ldarare ska tillimpas
dven i framtiden. :

— De som spritt rykten om svager-
politik vid kommunala tjidnstetillsatt-
ningar har alltsa haft fel, sdger Romil-
son.

Individuella skolledare

En Overgang till kommunalt reglerade
tjanster innebdra vissa fordndringar,
till. exempel av 16nesystem. En férand-
ring, som SL och SFL foérgidves motar-
betat, dr att skolledare och syofunktio-
narer, enligt budet, ska Overforas di-
rekt till de villkor som giller for dvriga
kommunala tjansteman.

—De ska alltsd in i systemet med
ldagst-potter och individuella 16ner,
konstaterar Solveig Paulsson.

Hon konstaterar dock att det rdder

ett tryck Over hela arbetsmarknaden,
sarskilt nar det giller chefsloner.

— Skulle skolledarna finnas kvar i
ett annat l0nesystem si vore de de
enda chefer i Sverige som har eft sa-
dant, tilldgger Christer Romilson.

Men for ldrarna menar han att budet
garanterar en enhetlig lonesdttning
utan individuella inslag.

— Det blir ingen bedémning av indi-
videns sitt att skota arbetet, s som
sker for andra kommunaltjdnsteman.
Budet garanterar ocksé att inga kom-
muner kan betala ldgre dn vad det
centrala avtalet ger, sdger han.

Kommunerna far dock mdjlighet att
betala hogre 16ner av rekryteringsskil.
Precis som for andra kommunaltjdns-
temén sker ocksd inplacering vid ny-
anstillning i forhandlingar mellan ar-
betsgivaren och den sbkande, .négot
som de fackliga forhandlarna motsatt
sig utan resultat.

—Det 4r en mojlighet som finns i
alla avtal, inklusive det statliga, pa-
pekar Solveig Paulsson. Ulf Edlund

Nu blir det dags for medlem-
marna att sdga sitt om avtals-
budet.

Bade inom SL och SFL har
namligen beslutats att budet
ska understéllas en rddgivan-
de medlemsomrostning.

Senast den 16 novemeber
ska medlemmarna sidga ja
eller nej till budet.

For SLs del blir det alltsi for forsta
gangen medlemsomrostning. Inom
SFL har avtalsforslag tidigare gatt
ut till omréstning men det har da
endast gillt speciella avgriansade
medlemsgrupper.

— Forbundsstyrelsen har uppre-
pade glnger lovat att var och en ska
ges mojlighet att séga ja eller nej till
eti bud som innebdr stora forand-
ringar av ldrarnas arbetstider, siger
SLs informationschef  Magnus
Fock.

Senaste gangen 16ftet om en bred
medlemsdiskussion gavs var vid
SLs representantskap och SFLs av-
talsfullmiaktige den 28 augusti.
Fackldrarforbundets styrelse stillde
sig till yttermera visso bakom ett

SLs firsta mediemsomrostning

onskemal om att en siddan diskus-
sion dven borde innefatta en med-
lemsomrostning.

Och pa kvillen séndagen den 29
oktober fattade de bada styrelserna
ocksé formellt beslut att en omrost-
ning ska ske och om hur den ska
organiseras.

@ Rostberittigade dr de SL- och
SF1-medlemmar som i sin egenskap
av anstillda ir personligt berérda av
avtalet. Det betyder till exempel att
medlemmar som é&r pensionerade
eller som har helkommunalt reglera-
de tjinster, inte deltar.

@ Varje rostberiittigad medlem fir
med posten en personlig valsedel
tillsammans med ett informationsb-
rev. Rostsedeln innehaller tre svars-
alternativ — JA, NEJ eller AV-
STAR — och innebir att den rostan-
de tar stillning till budet i sin hel-
het, d vs till det paket som innefat-
tar savil arbetstids- som lonefragor.
Ifylld rostsedel, som har formen av
ett frankerat vykort, signeras och
skickas till respektive forbund-
skansli i Stockholm. Senast tors-
dagen den 16 november maste rost-
sedeln ldggas pa ladan,

@ Rostsammanrikningen gors cen-
tralt under helgen den 18 — 19 no-

vember och kontrolleras av forbun-
dens revisorer. Nir rikningen ir
klar makuleras samtliga valsedlar.
Dirigenom garanteras de rostande
anonymitet, samtidigt som inget val-
fusk kan férekomma.

Viktiga moten

Infor omrdstningen uppmanar
forbundsstyrelserna  ocksd = sina
medlemmar att utnyttja alla mojlig-
heter och tillfdllen till information
om budet som kommer att ges.

Utdver foljebrevet till valsedeln
kommer varje rostberdttigad SL-
och SFL-medlem att f4 en sérskild
trycksak, ett Avtalsextra.

En central punkt i planeringen in-
for medlemsomrostningen 4r ocksd
de gemensamma medlemsmaoten
som SLs och SFLs lokalavdelningar
anordnar. 6ver hela landet under
forsta hilften av november. P3 de
allra flesta av dessa cirka 150 moten
kommer kanslitjinstemidn och
forbundsstyrelseledaméter fran
bada forbunden att delta. Avsikten
ar att medlemmarna dir ska fa for-
djupad information och ta del av
diskussionen och ddrmed skaffa sig
underlag for ett eget stdllningsta-
gande. UE
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