
[' .:i r : 3ckl ;'irar:~ö ~' ':J ,- n l e : ".a ie s i n förra kongr ess :L 

Götebor g nov . 1956 stod je st2tsans til l da i nför en fö r henl -

1irigs .: mgång , vars ver!"nin;ar 'l a r' :Jmöjli ;;a att överblic ka . 

'Je ' :;tatsanst iHl jas Den for~lö9ande i nflat i one n under 1950 - t al e t hade me i-

efte ~31 äpnirg p~ ~run1 
fört att st(jtstj äns t em~nnen med s i t bundna lönesys t en s E~ .. 

pade efter i löne utve ~ kl in;en ~ent emot i ~ lustri arbetargru~ -

:::; en. När tillgången prc ;~ort i (Jn 
o 

pa står i ar-be tskT\·:~f't. inte 

till efterfrågan blir res uEatet att lönenivån o . pressas uppat 

ut över de höJningar, s om avtalsmässigt fast s i:ä.llts. Löne'-

81i lninge n rubbar den samhEll ls el<.:oncmiska balanse n r; (;!"! i nf::'2. -

tionen blir ett faktum. 

r< rav 0:1 öve rs yn av inne -

o:rentl i g - från de off entliganstä llda o 
p2. en 

s tats - och kommunaltjänstemän . Civi lmi nistern t i i l s~tte 

våren -956 en l ~nebe redning , s om ~ ul l e ~t rerta e t terslä ~ -

ninoe ns mf -3..ttning :· ch framl ägc:;2.. (örsl a _., t i~ l ~: .. ':"hne ~ l an 

f~r jen stat l i ga sekt orn. Bere· ningen f r amlade _ i ~t f~rs ln~ 

fö r c i v ilministern i okt ober 1956 . En in .ens iv f~rhendl!n ~s-

D2. an n cv. )ch ::lee. 195F . 
,:·mgån o med toppor ganisat i Jnerna ägde sedan rur" u T1:i e l~ n c"v . 

'~ ch j e c . 

{as tn ~ien f~r nya Den jverenskomme 15e s on k ~m att tr~ffas m~]lan oart e r~~ 

k ostade s t aten c irka ? 50 mil j . kronor - 1et i r i n~en över-

dri f t. a tt kcns tatera at t stats ~ j är,3tem8.nnE: r', - .:.C!! k .::.mr.!11:1al -

ning , &terst ällande av lö -
den ~)rivat Et ar'jetsm2 r~<najen --nedför je e n kr aft i ;..-; re la t,i. ( ~ n ::: ·; ~r · 

1"'.8 1"a J o.t i one"rna q;e ntemot 

l/l 1957 . 
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I i ;', mi n r. l öne ök ninC!: ':in ~er:::t:1sn i ttet - I 
, - · f 

~ ') 

lönE·.-:: r aclerna b lev så l unda i rrl3. 11g 3. fal l s t örr'e än 8 ~1. 

~.aj ri t t e n a~/ facklärar:"'ör bun ... e ts medlemmar t. i l l hör 

!TIell3.ngradsre~i stn: - =.amla l ~ne , r2.derna L, -25 . !)e n a v V3.r, 

3~s~a ut~ytet f ~ r f~r- rup~er s ~m erh~ll det bä s ta ut b j tet a v ien n~a l~neplanen !~J 

s> oll ä r a rna i n om SFS. 

Ti l _f redss t ällel s e Bver 

ie t:'a . har d2rf~r anle dning hälsa f~rbit tringen f ~r dem : med s t or 

t illf r eds s täll e lse . För s -: o l l ir3.rk~ren i r ::c l-: f r '.-f ~rande 

-le 'm ds r bet a l rJ.a . 
den l.'=i.r a r gru!)[.i ) som me d :'än s Yl1 t i ll sin : r:if'attance utbild -

n i ng , r:.ar d e !TIe s ' ,)tillfredsst~ll a..l1de l önevil l k oren . Steget 

ä r f or t fa r a nde l Ane t t ill när~ast jämf ör ba r a gru~per . 

~~~e;r~ i 3f~r~anll . i s am- De l ön€~ra~sför~2.ndl ir:3~r . s c ~ f~rrJ.e s ~Samband ~ed 

ba n j ~ed nya l ~ne ~lQne n -
löneplans f~rhandl in 5arna :?:; 2.V i nte :jr:s ~a t r -:: s '..lltaT- - ett. 

i nte jns kat r e s ultat . 
• • ·..".... .-1 C' .' one -," a,~s L or-

:-:anjlin s avslll:awle . U:c s tnade rna fö r l en ':1-1å ' lör,e pl an e n 

l~ne~lanen - ~ iv i i n i s - gj or 'ie i vEminis t.e rn a ll:ieles s"rs k i lt )b ' n;i~en,' atti isk' t . .:: -

te r n so; r s .-i t 'Jbenä ."e n 

t i ll l~ne~ratsf~rbitt -

r a r e~ellert id inte at.t e n t or l~ne ~ra~ s ~r~~a ~ : ck i n ~s-

nin ,:; i jetta s a mm CLn han; . , e ')r j in:::.r i e fo l~: s ::" o ll:~r ;-~rn3. l ·)'f ~~ ::. 

tor : r l;a l~s t - : rJ . ~ o J " , ,;: r=. rf , .. m ei?; !'a '1 ,~a :2 1 t i ':' l fl, 6. J v s e n förbhttr i r:~ ~od l 

l c r.e;r ilj . e n re an t i d i :?;ar2 enl i :;t v Or t för 'TIenan ::i'e o :< ör de .. 

akt i :;a r e2.at i cmen til l slö,j d csr u;::!1e rna och hu s h:i ll s ;!;c r m&l 

:~ade j~'ri ::;enom }t ter ~ i ",oa r e 2.ocentue r !'lts . 
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Tjins~ et idsbeforJ r8 n . 

De of ~rdelakti ~a verknin~ -

a rne. av de s tats ' nstäiljas 

Slut2..önekla ss . 2.r. efter 9 

Endas t be for dr a n t i l l 

högre tjänst eller l öne -

gradsuppf l yt tn i ng k1mde 

ändr a f~rhållandet . 

E. o . tj ~nst l 19r högr e 

efter 15 år . 

Samt li :;2. i /1. 19 eller l ägr e . 

Över~ångsbe st~~e 1se r ~ed 

~änsyn vill t j i ns teför-

tec ~ningsförän ~ rin~ar före 

F i na resultat ~ ör ~vnin~s -

l ärar~nl p~)erna . 

Sent r a l a 2vtal e~ ! ~ r 

ene l :ert i d ocks& r esu:tat0t 2V l~neplans:ö rtandl i ngarna . F r~ : 

0r :;ani s ati :me r nas si :.ia :-:a.ie o .'\ ~: -sk2.ts .e of ör -le la~t i l6 LJ. verk -

n i n;;a r na av de s tats:ms t älldas bundna l önesys tem f ör de gnl!l ­

per, som int e f lade nå ra egentl i ga befor::irir,gsmöjligheter. 

Efter &rs tjinstgöring 'lppn; r den s t atl i gt ans t i ll 'e s i n 

s l ut l önekl ass ocn är s edan i det öve rvägande ant 31e t fall 

h iinvisad til l att fö r bI i 1iir t ill pensionsålderns uppnåe nde . 

Endast en be fo r dr an t i ll höcr c t jänst eller en uppflyttnin 7 

av gr1l ppen t ill l:ögr e lönecr ad kan fö r ändra f örhållandena . 

Ett s ystem med s k ~jäns tet idsbefordran genomförde s nu . 

Befat tnings i""'.avare s om ti.llhört samma löne""rad i 15 å r t il.l-

erkändes i nplacering i en extra or di nar i e tjänst en lönegr ad 

högre än vad s om gä l ler f ör den or di narie t j änsten. Detta 

gäl l e r f ör samtliga s tatsanstJl l da med inplacerin~ i löne ~ra~ 

P. 19 e lle r l:· gr e . L, ärsk i lda öve r ;i'lngsbest ärmne l ser . t fä r dac.es 

~c ks~ s om g j or de t j äns tet idsbefor~rin~s sJs teme~ ~ill en 

Jmede.l ba r r ea i tet . Bl a sk'll l e ma n bort s e fr~n :le l önegr :>..is -

uppfl :j't t nin ar, s o::! bl i 'li t r esill "atet :.v f ör b.a.ndl ingar under 

1950 - .... a let ~ s i n2 blVT i i r ,'-l ", . Lönegr ads upDf lyt tni n .. a r frå n ie:1 

1/7 1957 och där efte r s K'llle ~ i vet 'Jis br yta rät ten t il l 

tjänstet id s be fo r dr a.n. För övn i ngs lära r gr 'lpperna €a '! tj äns-:'e -

t i sbefordr~n ~e rkl i ~en resulta~ i gans ka st or ut st räckni~~ . 

Enligt de unders ökninga r, s om ~ örbundet ve r kst äll t har 

. eno~sni ttl i gt 20 ~ av l är a r e i hus hål:sgör cmål s a mt manl i~ 

och ~vinnlig slöjd er hål li t t j ~nste t idsbe forjranJ d v s n~~~ 1 

int e -ner 
• •• • "J I 

(~; l V an .Le ~n pa. ,jen sekt~rn . De ~~mmunal a 

r :. 
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- 2.r~et st i ~ten. 

yrt: ,:: :.: L~.r2.rinn or. 

? ör sta centra la tj qns te -

f örte c knin~en r ör rek~ ore r 

v i d j r kesskol or. 

Har visat sig h&llbar i 

sin :'onst-rukt i on. 

Do ck eftersl~9ning 9~ grund 

av utvecklingen vi i yrkes -

sko10rna. 

~ llv·Jr1. i nvändni ng på 

~< ..) mITi . sekt orn: 3 - årigt 

avtal . 

In ~a fö r handl. sedan 

1e c . 195G utom för kcmm. 

·Tf r :::; - l ist orC1:3. med _~~r-

han il i n;a r var je ~r . 

~önep lansförhan~l .: 

i hög..~ on,junktuY'ens s l :.! t -

s enar e. 

för v:int as 

kar f 6rbät~ r~des j2c k -

• o • , • • • ocKsa SIn L O S. l ng . 

Den 3;ru p,? s om ~ . unde L:i!:ma f ör nandUn;S.3.rna '!led .:ten s tö r s' 

~ il1freds ställe lsen ~ar yr kesskol e r ektcr e rna . För de ras de l 

hade förr.c.ndl i ngar cm en c entr al öv e renskommelse pågått i -?T.i 

par å r utan r esultat . Den första centrala tJ ~nsteförtec k -

ninge n t r äffade s l s a mband t'led l öneplans förhar.dl ingarna - en 

tj äns teför t eckning som visat sig hållbar i sin uppbyggnad. 

Yrke s skolev~sendets ex pans i on under den g~ngna 3 -~rs peri cden 

har doc k gj or t en öve rs ~:n nödv3.ndi g fr:'!:. n kCr.lmande årsskifte . 

De princi pe r SO'!l fastställdes 1956 kommer därvid at t bli 

normera.nde äve n i d.enna f ör nanc1lings omgång . 

!)en a.llvarl i r..>e.s te invän.dni ngen '!lot öv erens ~om:nelsen fö r 

de kommunalanst ~llda mås te riktas :not gil t ig~et s t iden f~r 

de central e. ~j~ s~eförtec kninoQrna , s om fast s tilldes t i ll 

3 '-1. 1" . ~önecsrads förhand lin ~2" ~ ' nar sål1.1nj~ i nte '~lSt ru:n "Ja :,::nr 

s ekt orn e f t e r l 56 ~rs ut ~ån~ med un~antaQ fö r de ~ o'!lmuna la 

musikskol or na , iä r ri en fö rs ta ~en tral a ~ J ~ns ~~fö r~e cknin~e~ 

fastst~llde s i de c . 19S r

• I det ta avsee n1e har i e k cm~unai -

anställda en väsentl i gt s ämre s i tuati cn ä n le s tats ~r.s '):i:'.. i -

o l r . 

A 1"betsm2r ~ nadss itua~ i onen 

arh(:· ts r:1 ar~~ r.ads s i -::' I Jati "ne n f: r -: f:: r c:..n"'e va r :' i2-~ frF- " ~s':"",::i ll D.r.le. 

s i ~ emel ler~i ~ r e1e. n 
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