
Anna-Lisa Ohlsson-Thörn. 

i S tockholm gjorde också att A n n a - L i s a 
Ohlsson f i c k ett alldeles speciellt peda­
gogiskt intresse. Från början k o m h o n 
som småskollärarinnerepresentant med i 
den kommitté som hade att ombesörja 
undersökningarna. Hennes stora intresse 
gjorde också att hon bi ldade sig en u p p ­
fattning, o c h denna har hon förfäktat 
m e d energi och grundlighet inför skol ­
myndigheter o c h skolläkare. Säkert har 
h o n b idragi t t i l l att inte den ekonomiska 
synpunkten på skolmognadsundersök-
ningsproblemet fått b l i alltför starkt av­
görande i S tockholm. Det har a l l t id var i t 
angeläget för henne att förfäkta att bar­
net s k a l l k o m m a i första rummet. 

Sedan Stockholms stads sko lmyndighe­
ter sökt samarbete med SSF, då det gäll­
de anordnandet av skolmognadskurser , 
fördes också A n n a - L i s a Ohlsson i n på 
riksförbundsarbetet i detta avseende. H o n 
blev en av S S F : s instruktörer i skolmog-
nadsprov, o c h det har var i t norr lands­
kurser som förutom stockholmskurserna 
k o m m i t på hennes lott. Från tacksamma 
norr landskretsar har också omvittnats att 
inte endast hennes kurser utan också den 
personl iga kontakten med henne var i t 
g ivande. 

Som ledamot av centralstyrelsen får 
A n n a - L i s a Ohlsson-Thörn många frågor 

Läroverkslärarna gör löneaktion 
Skrivelse till regeringen med anhållan 

om utredning 
Sedan riksdagen beslutat höja prästernas löner kommer läroverkslärarna att 

uppvisa den lägsta lönestandarden av de akademiskt utbildade yrkesgrupperna, 
framhåller Läroverkslärarnas riksförbund, Lektorernas förening, Allmänna ad­
junktsföreningen och Sveriges yngre läroverkslärares förening i en gemensam 
skrivelse till regeringen med begäran om att en kommitté tillsätts med uppgift 
att skyndsamt utreda läroverkslärarnas löneförhållanden och möjligheterna att 
skapa befordringstjänster för dessa lärare. 

Bris ten på läroverkslärare, som redan 
är synner l igen kännbar, beräknas snart 
b l i katastrofal . D e n främsta orsaken t i l l 
den otillfredsställande rekryter ingen är 
enligt lärarorganisationerna den låga lö­
nestandarden v i d läroverken. Först när 
statsmakterna beaktat detta, kan m a n 
vänta en avgörande förbättring av r e k r y ­
teringen. K o m b i n a t i o n e n av låga löner 
o c h r i k l i g tillgång på t jänster kommer 
med största sannol ikhet att l o c k a studen­
ter, som har svaga betyg o c h som därför 
inte kan göra sig gällande på a n d r a y r ­
kesbanor, där lönerna är bättre men där 
samtidigt konkurrensen är större. Därige­
nom kommer läroverkens standard att 
sänkas. Att en tillfredsställande rekryte­
r i n g kan nås endast genom tillfredsstäl­
lande löner är, framhåller organisatio­
nerna, en elementär sanning, som stats­
makterna har beaktat i a n d r a samman­
hang. 

Om den utveck l ing , som nu pågår, får 
fortsätta utan att r a d i k a l a åtgärder t i l l ­
gr ips för att göra läroverksläraryrket 
mera konkurrenskraf t ig t gentemot andra 
akademiska y r k e n , k o m m e r föl jderna att 

b l i ytterst kännbara. Den höga standard 
läroverken tack vare s ina lärares grund­
l iga u t b i l d n i n g intar är ett samhälls- o c h 
kulturvärde, som inte får uppges. E n 
skärpning av läroverkslärarbristen k o m ­
mer att innebära reducerade o c h försäm­
rade utbildningsmöjligheter, i första 
h a n d för ungdomen på landsbygden och 
de m i n d r e orterna, eftersom de små real­
sko lorna givetvis får svårast att l o c k a t i l l 
s ig lärare. 

E n l i g t studentsociala utredningen upp­
går kostnaderna för f i losof isk ämbetsexa-
men t i l l i genomsnitt 19 300 k r , v a r i dock 
inte räknats i n kostnaderna för provar 
eller de för språklärare o u n d v i k l i g a kost­
naderna för utlandsvistelse. Utgi f terna 
för u tb i ldn ingen kommer därför att be­
tydl igt överstiga 22 600 k r , t i l l v i lke t be­
lopp kostnaderna för jur is kandidatexa­
men o c h pol i t ices magisterexamen be­
räknas uppgå. Objektivt mater ia l för be­
dömande av läroverksläraryrkets lön­
samhet i jämförelse med andra i u tb i ld­
ningshänseende likställda y r k e n förelig­
ger i 1945 års universitetsberednings be 
tänkande. 

Ingeborg Sondén. 

att g r i p a fatt i . V i har a l l anledning att 
tro att det intresse h o n framförallt do­
kumenterat i en specie l l pedagogisk frå­
ga s k a l l b l i utslagsgivande även för öv­
r iga frågor. V i önskar henne också t i d 
och krafter för sitt nya v i k t i g a u p p d r a g 
o c h hälsar henne hjärtligt välkommen i 
riksförbundsarbetet. 

S o m n y centralstyrelsesuppleant inträ­
der Ingeborg Sondén. H o n är alltför väl­
känd i n o m vårt förbund för att be­
höva någon särskild presentation. Ef ter 
att någon t i d var i t t. f. ombudsman t i l l ­
trädde h o n som bekant förra året befatt­
ningen som ombudsman i n o m SSF. 

Ingeborg Sondén har som ombudsman 
redan säte o c h stämma v i d centralstyrel­
sens b o r d . Det b l i r emel ler t id n u av sär­
ski l t värde att hennes ställning förstärks 
genom suppleantskap i styrelsen, o c h det 
kan v i d behov vara av prakt i sk bety­
delse. 

F ö r Ingeborg Sondén b l i r förbundsar­
betet ett fullföljande av redan påbörjade 
uppgif ter . Främst önskar v i henne f ram­
gång då det gäller hennes arbete i den 
n y a lärarutbildningsdelegationen, som 
s k a l l utreda den tekniska ut formningen 
av lärarhögskolor. E n annan v i k t i g upp­
gift har Ingeborg Sondén som ordföran­
de i kommittén för dupliceringsfrågan, 
där h o n årligen utför undersökningar 
o c h föranstaltar om åtgärder. V i d a r e må 
erinras om att Ingeborg Sondén står v i d 
s idan av SSF :s rättshjälpsexpert i arbe­
tet. O c h sist men inte minst att h o n leder 
organisat ionen av SSF :s skolmognads­
kurser , v a r v i d inte endast centralstyrel­
sen utan också en mångfald kretsar står 
i stor tacksamhetsskuld t i l l henne. 

Det var en l y c k l i g stund då SSF l y c k a ­
des få Ingeborg Sondén intresserad av 
riksförbundsarbetet. På grund av den 
personlighet h o n är o c h med den klokhet 
o c h arbetsförmåga h o n besitter bör hon 
omspänna v i d a arbetsfält. 

Ruth Wikström. 


