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Senast lasaret 1980/81 skall alla
ommuner ha paborjat over-
angen till den skolmodell SIA
itredningen om skolans inre
bete) konstruerat.

Enligt utredningens férslag
skall skolan ta pa sig ett totalt
ansvar fo6r eleverna mellan tva
fixerade klockslag. Skoldagen
ommer att bestd bade av fasta
och [ria aktiviteter.

SIA infér begreppen fri och
groblemorienterad  resursan-
¥indning, vilket innebér att de

WA-ordféranden Jonas Orring har just 6verlimnat ufrédningens betédnkande till stadsédetLena /'elm-Wa//én.

SMA-skolan infor
anast 1980/81

omraden dar problemen 4&r
stérst ocksa skall fa storre re-
surser.

Klassen ersitts av en s k ar-
betsenhet som undervisas av ett
arbetslag med bl a larare, assi-
stenter och elevvardande perso-
nal.

Arbetslaget leds av en stu-
dieledare — denna nya funktio-
nar ersitter den nuvarande hu-
vudlararen pa grundskolan.

Utredningen ar dock inte en-
ig. En ledamot har reserverat

sig for att de uppgifter som hu-
vudlarare och institutionsfore-
stdndare nu utfér skall ombesér-
jas av en Amnesforestandare.

LR:s representant i SlA:s
expertgrupp Per Olof Anveden
har i ett sarskilt yttrande havdat
bl a att huvudlarare skall finnas
pa hogstadiet aven i SIA-skolan.

Utredningens férslag refere-
ras pa sid 10—11. Ett kommande
nummer av Skolvarlden utfor-
mas som temanummer om SIA.

Lararkandidaterna
vill ha mer yrkes-
inriktad pedagogik

Lararkandidaterna o6nskar att
undervisningen i pedagogik vid DD SYL
lararhégskolorna blir mer yrkes-
inriktad, ger mer tips om hur
man klarar konkreta skolsitu-
ationer.

Det framgér av en férsta rap-
port fran KUL-A-projektet, dvs
kvalitativ utvardering av larar-

hégskolorna i olika zmneskom-
binationer. SYL:s olika karorts-

utblldmngen amneslararlin- foreni 3

fem Sreningar presente.rar sina
B, releteroe’ . h program for héstterminen.

SYL-avdelningen. SYL-fradgor tas i detta nr av

Pa denna redovisas vidare bl | SV upp p4 sidorna 4, 5, 6, 8, 9,
a intagningspoéngen till larar- | 14, 15, 16, 17 och 18.

Vilka kommuner
far del av
extraresursen?

43 kommuner fiar dela pa | 68 kommuner dela p4 9 milj
20,8 milj kr for personell | kr. P4 sid 2 redovisas hur
forstirkning av undervis- | detta extra anslag for sir-
ningen. For forstirknings- | skilda Atgirder fordelats
anordningar for elevvird | pA kommunerna landet
och fritidsverksamhet fir | runt.
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LR har i olika sammanhang
‘kravt att institutionsférestan-
dartjanster skall inrattas i bl a
“amnena biologi, fysik, kemi
och teknik pa grundskolans
hogstadium. I och ‘med att
riksdagen i anslutning till 1974
&rs forhandlingar fattat beslut
pm inrattande av arvodes-
{jinster som institutionsfére-
stindare for amnena biologi,
kemi, fysik och teknik pa
‘grundskolans hégstadium har
dérmed ett gammalt LR-krav
blivit tillgodosett. Kungl Maj:t
har gett SO i uppdrag att ut-
a erforderliga foreskrifter
och anvisningar med anslut-
ning till skolstadgans bestam-
Jser om institutionsfore-
I stindare. Dessa ater finns i

ASO 8:1974/75.

ya institutions-
orestandare fran 1 juli

Sarskild institutionsfore-
stdndare bér férsta gangen ut-
ses tidigast frdn 1 juli 1974.
Tidslaget och situationen un-
der ferierna torde i allménhet
inte géra det mojligt for skol-
styrelsen att besluta om f{or-
ordnande av innehavare av de
nya arvodestjansterna foérran
tidigast under augusti manad.
Enligt skoloverstyrelsens an-
visningar giller darfér féljan-

de:

Om beslut om férordnande
av institutionsférestandare fat-
tas under sommarferien 1974
boér férordnandet meddelas
from 1974—-07-01. Den ut-
sedda innehavaren beriknas i
sadant fall vara i funktion vid
héstterminens borjan. Institu-
tionsforestandare som fullgor

institutionsférestdndares ar-
betsuppgifter fr o m férsta da-
gen av héstterminen 1974 bor
meddelas férordnande fr o m
1974—-07—-01. Om beslut om
férordnande av institutionsfo-
restindare fattas senare &n
under sommarferien 1974 och
om dén utsedde institutionsf6-
restindaren trader i funktion
senare an forsta dagen av
héstterminen 1974 bér férord-
nande meddelas fr o m den
forsta dagen i den manad lara-
ren bérjar utéva institutionsfé-
restindarskapet. Har myn-
dighet meddelat férordnande
med annan tilltradesdag an
som ovan anges bér sidant
beslut dndras endast om lara-
rens loneférméner darigenom
inte forsamras.

LR:s ordforande
nominerad till
ledamot av
SO-styrelsen

P "‘m ..T"’u‘ . y . f = 2
SACO:s styrelse har nommerat LR s ordforande Goran Kalm
som organisationens representant i skoléverstyrelsens styrelse.
Regeringen utser ledaméterna i SO-styrelsen.
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1] Islutet av 60-talet tycktes var
undskola drabbas av nagot slags
is. [varje fall rapporterade: larare
anmanga hall i vart land om svara
eisforhallanden. Atskilliga mo-
omer, genom vilka man ville rada
bt pa skolans svarigheter, viacktes
iksdagen. Lararorganisationerna
rivde en utredning om arbetsfor-

eita blev, att en utredning med di-
gktiv att framfér allt beakta de pro-
em elever med skolsvarigheter
ar, tillsattes i maj 1970. Arbetet
artade h6sten samma ar. Nu bortat
a ér senare, har utredningen om
olans inre arbete, SIA, presente-
at sitt huvudbetankande Skolans
pbetsmiljo. Tidigare i &r har utred-
gen publicerat tre rapporter fran
na unders6kningar: Skolan som
thetsplats, Problem och svarighe-
er i skolan och Grundskolans lo-
gresurser. Betankandet med
apporterna, ca 2000 sidor, utgor ett
aldigt panorama o6ver 1970-talets
wenska skola, en bred inventering
dagens skolproblem, analys av
em och atgardsprogram. Man kan
rutsitta att det omfattande mate-
alet ger upphov till en intensiv de-
ait, en konstruktiv sddan far man
oppas.
Hela utredningspaketet kan i viss
tstraickning ses som en utvarde-
ing av verksamheten inom grund-
kolan. Man boér lagga marke till
onstaterandet, att skolsvarigheter
fta betingas av férhallanden utan-
r skolan, svarigheter som inte
an undervisas bort. Om vissa av
§IA:s férslag genomfors far grund-
skolan kanske battre mojligheter att
ompensera elevers sociala handi-
kapp.
Nagon kanske tycker, att utred-
ingens ambitioner gatt for langt
och efterlyser det meningsfulla i ett
omfattande utredningsarbete;
man kanske rentav forestiller sig
it materialet forblir olast utanfér
ackmannens krets. Forvisso tillhér
petinkandet inte det mest lattlasta,
men det ger s4 mycken relevant in-
formation om svenskt skolsamhalle
av i dag, att alla av skolans verk-
samhet intresserade sikert ndgon
ging maste s6ka sig till denna kalla.
Ait erfarenheter, fardigheter,

fordras fran generation till genera-
fion &r en nodvandighet fér samhal-
lets fortbestand. I ett samhalle som
vill forverkliga ideal som medinfly-
lande och medansvar fér alla maste
ubildningens uppgift vara att ska-
hégsta medborgerliga kompe-
ns f6r alla. Men denna utbildning
oter som alla vet pad betydande
drigheter. Manniskors forutsatt-
ingar for utbildning ar mycket va-
rerande betraffande behov av tid,
hjilp fran larare och laromedel osv.
Det ar framfér allt om dessa pro-
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illandena. Och resultatet av allt

kunskaper effektivt kan vidarebe-
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blem SIA:s betinkande handlar.
Man méaste skapa en organisation
och pedagogik sa flexibel, att ele-

vernas varierande behov kan till-

godoses. Har utredningen nu lyec-
kats med detta? Det ar for tidigt att
svara pa denna fraga. Svaret kom-
mer att ges under det omfattande
remissarbetet som forestar, var-
vid inte minst lararnas synpunkter
maste vaga tungt.

Utredningens beskrivning av ra-
dande liage och analyser av svarig-
heterna kan val — med ett och an-
nat undantag — av de erfarna falt-
arbetarna, liararna, accepteras ut-
an allvarligare inviandningar. Dar-
emot torde
foranleda vissa betankligheter fran
lararna och deras organisationer.

Som positivt kan lararna upp-
leva den omstindigheten, att ar-
betslagen som sjalvstyrande grup-
per kan ge dem 6kat medinflytande
pé& arbetssituationen. Men denna
arbetsorganisation medf6r samtidigt
att lararnas metodiska frihet blir
avsevart begransad.

Den fria resursanvandningen
med mojligheter att destinera en
forstarkningsresurs till besvirliga
problemomriden kan losa maéanga
svarigheter — men ocksd skapa
nya: ett slags "huggsexa” mellan
olika intressenter med paféljd att
skolpersonal inom andra omraden
upplever sig som missgynnad.

Lararrollen skall forandras dar-
han, att lararen inte nédvandigtvis
enbart behoéver undervisa, men
denna avspecialisering” kan inte
bara upplevas som nagot positivt.
En av timplanen bestamd under-
visningsvolym maste utfyllas och
om nigra larare far en mindre un-
dervisningsuppgift maste andra fa
en stérre och en sddan snedfér-
delning” kan upplevas negativt.

Aven sjilva undervisningsuppgif-
ten blir avsevart férandrad for
samtliga larare. De far namligen
vara beredda att l6sa dven de pe-
dagogiska problem, som idag loses
inom ramen for specialundervis-
ning. Organisatoriskt avskild speci-
alundervisning kommer ju att f3
mycket lika omfattning i SIA:s sko-
la. Och s&dana elever som idag han-
fors till specialundervisning kom-
mer i denna skola att aterfinnas i
“normalgrupper”.

SIA férutsatter for de foreslagna
atgarderna en arbetstidsreglering
som innebar en fixering av den tota-
la arbetstiden. Det skulle leda till att
det s k dvriga larararbetet skulle
kunna begransas, nagot som larar-
na lange onskat. Vidare skulle ett
s& konstruerat arbetstidsavtal latta-
re kunna anpassas till den minsk-
ning av arbetstiden som man nu
borjat diskutera. Men det skulle
ocksd medféra o6kad bundenhet
vid arbetsplatsen — lararna upp-
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atgardsprogrammet.

IA-forslagen — utopi eller

skattar sina nuvarande mojligheter
att i viss utstriackning sjalva kunna
bestaimma arbetets forlaggning
i tid, och rum. Och hir traffar vi
pa ytterligare en komplikation av
generell innebord: arbetstiden ar
avtalsbar och nir lararorganisa-
tionerna med avtalsverket tar upp
denna fraga vill arbetstagarparten
ga till verket helt férutsattningslost.
I dagslaget vill ingen lararorganisa-
tion ha en totalreglering av tjanst-
goringstiden. :
Det hir dilemmat — en konflikt
mellan arbetstagarnas avtalséns-
kemal och utredningens forslag —
dyker upp ocksid pa andra omra-
den: det féreslds att en bestyrelse
skall 6verta bl a en del av rektors
befogenheter. Lararorganisationer-
na lyckades fa det darhén, att skol-
personalen far majoritet i dessa be-
styrelser, men deras féreslagna be-
fogenheter kan komma i konflikt
med den vidgade férhandlingsratt
for offentliganstillda som tradde i

kraft vid nyaret.

En siddan har upprakning av for
och emot skulle kunna fortsittas
med atskilliga andra fall. Lararnas
remissvar i alla dessa tveksamma
fall maste tillmétas stor vikt.

Experten Anveden har i ett sar-
skilt yttrande anfort betydelsefulla
synpunkter pa tre av utredningens
forslag.

Utredningen framhéller med
emfas betydelsen av att skolledaren
ager  pedagogisk kompetens,
eftersom hans uppgift ar att leda
pedagogisk verksamhet. Slutsatsen
maste bli den, att rekryteringen av
skolledare som hittills maste ske
bland  yrkeserfarna pedagoger,
sager Anveden. Den av SIA fore-
slagna vidgningen av rekryterings-
mojligheterna rimmar salunda da-
ligt med utredningens egna krav pa
skolledaren.

Utredningen féreslar, att elever-
na skall grupperas i arbetsenheter,
som flexibelt kan organiseras i
smarre undervisningsgrupper.
Dessa arbetsenheter maste ha en
arbetsledare. Utredningen tinker
sig, att en studieledare skall fullgo-
ra denna funktion. Studieledarna
skall ha mindre undervisning &n
andra larare. Kostnaden for detta
skall tickas genom att man inom
grundskolan drar in huvudlarar-
tjansterna. Redan nu kan ségas, att
detta forslag kommer att bli grund-
ligt impopulart bland lararna. Ut-
redningens argument ar ohallbara.
Huvudlararens och studieledarnas
arbetsfalt ticker varandra inte i
den utstrickning som férutsittes,
papekar Anveden vidare i sitt sir-
skilda yttrande.

Det har varit angelaget for utred-
ningen att visa, att studieledarna till
betydande del &6vertar uppgifter
fradn huvudlirarna, just fér att man

skall kunna avskaffa huvudldrarna
och darmed fa medel till att tacka
kostnaderna for studieledarna. Det-
ta fér att tillgodose direktivens
princip om att utredningen inte har
att rikna med resurstillskott utan
har att féresld en omférdelning av

nu tillgidngliga resurser. Men i
sjalva verket forhaller det sig s3, att
studieledarnas arskursvisa, “hori-
sontella” arbetsfilt med generella
pedagogiska problem inom arbets-
enheten ger honom/henne en helt
annan funktion 4n den huvudlara-
ren fyller med sina ’vertikala” ar-
betsuppgifter, namligen ansvaret
for dmnets metodiska utveckling
o6ver arskursgrianserna. Ocksd den
fria resursanvandningen talar for att
de olika Amnena har ansvariga f6-
retradare, som bedémer vilka re-
surser, som behovs sattas in. De
svagheter som huvudlérarinstitu-
tionen ar behiftad med kan, som
Anveden papekar, organiseras och
forhandlas bort.

Det ar inte brukligt att utredning-
ar agnar sig it en utférlig analys av
genomforandet av presenterade
forslag. Sa inte heller SIA. Det an-
kommer pé ansvariga myndigheter
att — sedan de politiska besluten fat-
tats — verkstilla reformerna. SIA:s
forslag innebar genomgripande
forandringar i arbetsorganisation
och lararuppgifter. Att soka genom-
fora reformen utan stéd av larar-
opinionen torde medféra, att endast
de organisatoriska utanverken
blir forverkligade. Och darav
blir knappast arbetsmiljén bittre,
vilket varit utredningens ambi-
tion att Astadkomma. Vill man
alltsd n4 malet, en skola med battre
arbetsmiljé for alla, maste lararna
med hela sin erfarenhet bli 6verty-
gade om att de foreslagna atgir-
derna verkligen leder till det malet.
Med tillfredsstallelse hilsar man i
detta sammanhang det omfattande
informationsprogram och den fort-
bildning som utredningen planerat.
Har kan vi hanvisa till utrednings-
ordférandens uttalande i en inter-
vju: "En gedigen information till 1a-
rarna, skolledarna och allménheten
ser jag som en nodvandig forutsitt-
ning for ett lyckligt genomférande
av SIA:s syften. De som arbetar i
och med skolan skall fa tid att dis-
kutera forslagen. De skall inte be-
hova stillas infor ett genomférande
av dem utan att de har fatt ge sin
mening till kdnna och fatt tranga in i
problemen ordentligt.”

Men sjalvfallet maste inte bara in-
formationsproblemet lésas pa ett
tillfredsstiallande satt. Det giller
ocksa att genom remissbehandling-
en samt overldggningar och for-
handlingar skapa en sddan skolor-
ganisation och sddana avtal att 13-
rarna uppfattar SIA-skolan som en
bra skola. ]




SIA-utredare

Jonas Orring, ordférande

Arbetslaget en forutsatt

Carin Beckius (s)

Ett av SIA:s mest genomgripande forslag ar forslaget om
den samlade skoldagen. Det innebir att skolan tar pa sig ett
totalt ansvar for eleverna mellan tva fixerade klockslag.
Skolstyrelsen skall inom vissa minimi- och maximigriinser fa
bestamma skoldagens langd, som alltsd kan komma att va-

riera i olika kommuner.

Det blir dock mest ldg- och mellanstadieeleverna som
kommer att f& en namnviart langre skolvecka @&n nu. For
hogstadieeleverna kan det maximalt komma att réra sig om
ytterligare en och tva tredjedels kalendertimme i veckan.

O O Innehallet i skoldagen skall vara
mer mangsidigt och varierat 4n nu. Den
skall rymma bade fasta aktiviteter, dvs
sddana som preciseras i laroplanerna
och fria aktiviteter. De senare kan ut-
gbras av tex stddundervisning, lax-
hjalp, féreningsverksamhet, musik, tea-
ter, biblioteksverksamhet m m. De fria
aktiviteterna blir ej bundna till kurspla-
ner eller bestaimmelser om gruppstor-
lekar, och skall varieras allt efter beho-
vet i den enskilda skolan.

De blir obligatoriska for eleverna.
Lérare skall — om de sé vill — kunna fa
en del av sin tjanstgéring forlagd inte
bara till stédundervisning och laxhjalp
utan ocksi till andra fria aktiviteter.
Men personal kommer aven att hamtas
utifrdn skolan, bland annat frén for-
eningslivet.

250 miljoner kr eller 250 kronor per
elev i grundskolan vill SIA satsa pa de
fria aktiviteterna, exklusive stédunder-
visningen.

Uppen skola

SIA vill att skolan skall bli ett centrum
for hela kommunens barn- och ung-
domsverksamhet. Utredningen f6éreslar
darfor att skolans lokaler far disponeras
aven for frivilliga aktiviteter utanfor
skoldagen. I framtiden kommer skolan
kanske att std 6ppen for eleverna mel-
lan kil 7.00 och kl 18.00. Samtliga namn-
der pad barn- och ungdomssidan samt
foreningar och organisationer i kom-
munen bér samarbeta om denna verk-
samhet, anser SIA, som lagger upp de-
taljerade planer pa hur detta samarbete
skall organiseras. Skolstyrelsen foreslas

kunna bli huvudman fér verksamheten,
men andra namnder kan ocksi komma
i fraga.

En férutsattning fér de reformer som
SIA foreslar ar ett annat resursfordel-
ningssystem. SIA infér begreppen fri
och problemorienterad
ning, vilket innebar att de omraden dar
problemen &r stérst ocksa skall fa férfo-
ga o6ver de storre resurserna. Detta ar
inte mojligt med nuvarande berdk-
ningssystem fér statsbidraget, som i de-
talj reglerar anvindningen av pengar-
na.

SIA féreslar att varje kommun som
grund fér verksamheten i skolan far en
basresurs, kompletterad med en for-
starkningsresurs. Basresursen berak-
nas efter nuvarande administrativa in-
delning i klasstorlek i grundskolan.
Dessutom ges statsbidrag till en fér-
stdrkningsresurs. Denna beréknas pd
antalet elever, inte klasser. I den ingér
bidraget till de timmar, som nu anvinds
for bl a specialundervi_sning, resurs-
timmar, sarskild undervisning och st6d-
undervisning. Dessutom 6kas bidraget
for att gora det méjligt for skolorna att
ordna de fria aktiviteter som kan inga i
skoldagen.

Detta innebir i forhéallande till nula-
get en omfoérdelning av resurserna. I
dag férdelas resurser till forstirkning
lika till alla kommuner, oberoende av
om de har problem i skolan eller inte.
Den nya fordelningen innebar att om-
rdden med manga elever, t ex inflytt-
ningsomraden dar problemen ar storre,
far de storsta resurserna till att avhjilpa
svarigheterna. Férstirkningsresurserna

= [ |
resursfordel- |

Britt Mogard (m)

blir inte heller bundna till &mne eller
arskurs. Det innebér att man ocksa in-
om den enskilda skolan kan fordela
dem efter behovsprincipen.

. Arbetsenheten ersatter klassen

SIA féreslar en andrad organisation av
elev- och personalgrupperingarna i sko-
lan.

Nuvarande undervisningsenhet -
klassen — skall ersittas av en stdrre
grupp, en arbetsenhet, som bestar av
ca 50—60 elever. Inom arbetsenheten
skall eleverna tillhora undervisnings-
grupper av varierande storlek och
sammansittning. Dessa far inte niva-
grupperas, men elever som behéver
speciell traning eller undervisningsme-
todik i vissa moment eller &mnen kan
for kortare tid fA& ingd i en sarskild
grupp. I andra moment skall dock ele-
verna tillhéra andra grupper.

Arbetsenheterna skall ledas och un-

dervisas av ett arbetslag. Pa hogstadiet |

dar man har amnesldrarsystem kom-
mer enheten att undervisas av flera ar-
betslag.

I laget skall ingd larare, speciallira-
re och dven annan personal, som t ex
assistenter, elevvardande personal etc.

Studieledare

En av lararna i varje arbetslag far upp-
giften att vara studieledare. Han skall
organisera arbetet inom arbetsenheten
och leda arbetslagets planering, for vil-
ken det kommer att finnas fasta tider
inlagda i schemat. Studieledaren fére-
slds komma att ersitta nuvarande hu-
vudlarare pa grundskolan.

Studieledare bér, sager SIA, erhélla
o6kad tid fér 6vrigt larararbete” och i
motsvarande utstrickning mindre tid
fér undervisning.

En av huvudprinciperna i SIA:s fér-
slag ar principen om integration. Den
innebér att elever med skolsvarigheter
inte skalll urskiljas ur den stora grup-
pen — som hittills skett t ex inom speci-
alundervisningen — utan i stallet skall
de fa den hjilp och det stod de behéver
inom arbetsenheten. Darfor foreslar
SIA en omfattande utbildning i special-
pedagogik for grundskolans larare. Ca
5 000 larare per ar skall under de férsta
fem aren fa en fyra veckors utbildning.
Lararna kommer att fa tjanstledighet
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] med bibehdllen 16n under utbildnin

i Atgdrdsprogram

Alvar Méartensson (s)

tiden.

Det ar arbetslaget som skall utar|
individuella atgardsprogram fér elew
med skolsvarigheter, inte som hittik
elevvardskonferensen.

I den man elevernas svarigheter i
kan lésas inom arbetsenhetens ra
skall man &ven fortsattningsvis ku
anordna fasta grupper. Det giller el
ver med kroppsliga handikapp elk
andra svart stérda elever. Det komm
inte att finnas nagra regler fér en min
storlek pa dessa fasta grupper.

For elever med stora anpassning
svarigheter skall hjalp ocksé kunna g
i skoldaghem, skolveckohem och da
centraler.

Jamkad studiegang i ak 9 kommeral}
ersattas av begreppet anpassad s
diegang, vilket innebiar att man, ber
ende pa elevens behov, kan géra and
ringar i timplanen och/eller forlaggaint
larningen utanfér skolan. Anpass:
studiegang blir inte begransad till érT
utan kan tillampas pé elever i alla i
kurser.

Reservationer
Ledamoten Gunnar Richardson
har reserverat sig for att huvudli
rarsystemet skall behallas p
grundskolans hogstadium. Han f¢
reslidr dock att huvudlirarens o
institutionsforestdndarens uppgik
ter sammanfors till en dmnesfore
stdndare i varje dmne pa hogsts
diet.

Ledaméterna Britt Mogard od
Gunnar Richardson har i en rese
vation hidvdat att som behorighe
till skolledartjinst bér gilla behé
righet till ordinarie ldrartjianst
skolan. D4 sirskilda skl foreligge
skall dock dispens kunna ges frd
detta krav.




Thorsten Larsson (c)
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Eleverna bor aktiveras, anser SIA. De ;.
skall f4 storre ansvar for och storre in-
flytande pa bade undervisningen och
skolmiljon.

Utredningen foreslar att eleverna |
skall f4 representation i alla konferen-
ser som sysslar med pedagogiska
fragor och fragor som rér den allménna
skolmiljon.

Pa hogstadiet och i gymnasieskolan L
skall de ha ritt att delta i besluten. |
Elevraden blir obligatoriska.

SIA vill ocksa att eleverna skall ha en
mindre passiv roll under lektionerna,
dar de i framtiden bl a skall kunna fun-
gera som handledare, hjilpa till med att
framstalla undervisningsmaterial m m.
Eleverna skall ocksd engageras i sko-
lans lokalvard.

o

Mer mangsidig lararroll

Larararbetet bor inte bli specialiserat
till enbart inldrningsarbete, medan ele-
vens personliga problem hanvisas till
annan personal, havdar SIA vidare. De
foreslagna kurserna i specialpedagogik
bor har vara till hjalp for lararna. Kon-
taktarbete och fria aktiviteter bér ocksa

Sarskilt yttrande
| Ledamoten Thorsten Larsson an-
| sluter sig till majoritetens dsikt om
att ocksa syo-konsulenter, kurato-
| rer, skolpsykologer, fritidspedago-
!..ger och annan skolpersonal med
- jimférbar utbildning bér vara be-
“hériga till skolledartjinst. Men
 framhaller didrutéver i ett sir-
| skilt yttrande som naturligt och
sjilvklart, deis att skolledartjans-
| ter dven i framtiden givetvis till
| helt 6verviigande del kommer att
rekryteras frdn  ldrarutbildad
personal, dels att om rekrytering
| sker frin andra hiir nimnda grup-
lnper vederbiorandes wutbildnings-
‘missiga meriter och pedagogiska
| ledaregenskaper ir sa viil kiinda att
I--an sddan tillsittning blir accepta-
'bel fran alla berérda parters syn-
punkt.

Gunnar Richardson (fp)

Levi Svenningsson (s)

SIA:s skolmodell

kunna hora till lararnas arbetsuppgif- E eller fragor om val av stoff och metodik i

ter.

SIA féreslar att regeringen uppdrar
at avtalsverket att ta upp forhandlingar
med lararorganisationerna om en reg-

l

&

undervisningen.

Skolledarutbildning

SIA féreslar att alla nyutndmnda skol-

lering av lérartjdnstarbete efter den : ledare fran hésten 1975 skall fa en obli-

organisation som utredningen férordar.

Idag ar bara antalet undervisnings-
timmar fastslaget, men inte den tid som
skall Agnas at s k ”annat larararbete”.
Man bér i forhandlingar s6ka komma
fram till en 6vre grins for arbetstiden,
sd att lararna far garantier for att den
totala arbetsinsatsen inte 6kar, 4ven om
uppgifterna inom det 6vriga larararbe-
tet forandras och vidgas.

SIA understryker att alla larare inte
skall arbeta i alla de roller som behévs i
skolan. Men en organisation av skolar-
betet sddan SIA foreslar ger lararna
storre mojligheter att fa arbetsuppgifter
efter personligt intresse, anser SIA.
Organisationen ger dven andra forde-
lar: skulle elevantalet i en kommun
minska, kan det finnas majlighet for la-
rarna att tills vidare behélla sina tjans-
ter genom att ata sig andra arbetsupp-
gifter 4n ren lektionsundervisning.

Stadiedvergripande atgéarder

Overgangen till ett nytt stadium innebar
ibland svarigheter for eleven. Olika
atgarder bér dar sittas in, anser SIA.
Inskolningsperioder kan ordnas for
elever nar de kommer till ett nytt stadi-
um. Konferenser kan ordnas mellan av-
lamnande och mottagande larare f6r in-
formationsutbyte. Lérare pa ett stadi-
um kan fér en kortare tid tjanstgéra pa
annat stadium.

Skolan bér, papekar SIA, pa alla sta-
dier satsa mer pa att ge eleverna en
grundlaggande fardighetstraning och
goda basfardigheter i varje &mne. Fler
inslag av praktiskt arbete och laborati-
va arbetsformer behovs.

Bestyrelse

SIA foreslar att en bestyrelse skall ha
ansvaret for arbetet i varje rektorsom-
rade i grundskolan och skolenhet i
gymnasieskolan. I den bér ingé repre-
sentanter for skolans personal samt for
elever och férialdrar. Rektor bor vara
ordférande. Bestyrelsen skall inte be-
fatta sig med fragor som regleras i av-
tal, fragor som ror enskild tjansteman

gatorisk grundutbildning pa 16 veckor. |

Redan verksamma skolledare foreslas
obligatoriskt f3 en utbildning pa fem
veckor. Fér skolledare éver 60 ar bor
den kursen dock bli frivillig. Alla skolle-
dare boér fi en obligatorisk fortbild-
ningskurs pa tva veckor varje femars-
period.

Foér att fa en vidgad rekrytering till
skolledartjanster vill SIA att man slopar
kravet pa behérighet for larartjanst och
sager: ”Vad avser behdérighet till skol-
ledartjanst bor den som &ar behérig till
ordinarie tjanst vid skolan ocksa vara
behorig till skolledartjanst”.

Foraldrar till skolan

SIA framhaller att samarbetet mellan
skola och hem maéste forbattras. Varje
foralder bor fa ratt till ersattning for for-
lorad arbetsinkomst for att en dag per
barn och stadium besoka skolan. Det
bér dessutom vara obligatoriskt for
grundskolan att ordna tva klassméten
per termin. Skolan skall ocksa ha skyl-
dighet att ordna sd att alla forsldrar far
tillfalle till en kvarts timmes enskilt sam-
tal per termin om sitt barn.

Utviardering

SIA:s forslag innebar att kommunerna
far en betydande frihet att disponera
resurser for skolan. Kommunerna bér
da ocksa ta ansvar for en utvirdering
av verksamheten. Varje bestyrelse for
en skola bor vara skyldig att folja vad
som hiander sedan den férdelat resurser
inom skolan, vardera effekterna av ar-
betet och vidta atgérder for att forbattra
verksamheten nar si behévs. Detsam-
ma galler for skolstyrelsen. SIA foreslar
att en period i slutet av varje skolar ag-
nas at utviardering. I den skall alla som
arbetar pa skolan delta: ledning, per-
sonal och elever.

Gymnasieskolan

En rad atgarder till kjalp at elever med
svarigheter i samband med 6vergang
till gymnasieskola féreslas, tex for-
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Sven-Ake Johansson, sekreterare

starkt och utvidgad pryo. Gymnasiesko-
lorna bor utéka sin information till
grundskolan om sin utbildning. Forsék
med introduktionskurser bor géras for
utpréglat obestimda elever med svagt
utbildningsintresse. Intagningsnamn-
derna foreslas fa elevkonsulenter, som
tillsammans med syo-personal i skolor-
na foljer upp hur det gar fér arskullen
elever. Lansarbetsnimnderna féreslas
fa speciella tjainstemén med uppgift att
— i samverkan med skolan — ge hjilp at
elever som inte fortsatt sin utbildning
efter grundskolan. En 6versyn bér gé-
ras av metodiken i den yrkesinriktade
utbildningen i gymnasieskolan.

Genomforande, kostnader

SIA féreslar att en dvergang till arbete
efter den modell som utredningen for-
ordar far ske under en femaérsperiod
med borjan fran den 1 juli 1976. Utred-
ningens férslag ar si utformade att de
ingar i en helhet, dar de olika delforsla-
gen ar avsedda att stédja varandra.

En dvergang till SIA-systemet maste
innebiara en 6vergang till samtliga delar
som ingar i detta. Overgéngen maste
ske samtidigt for alla rektorsomraden
och skolenheter inom kommunen.
Overgang bor fa ske efter ansékan fran
kommunens skolstyrelse.

F6r kommuner, som inte dvergatt till
den organisation SIA foreslar, bor i alla
delar galla nuvarande bestimmelser
och resurstilldelning. Skolledarutbild-
ning och vidareutbildning i specialpe-
dagogik bor pdbérjas redan den 1 juli
1975. Fortbildningsverksamhet for olika
personalgrupper — och &ven med per-
sonal fran andra namnder — bér kom-
ma igang s snart som méjligt.

SIA:s forslag medfér en kostnadsok-
ning fér staten pa 239,5 miljoner kronor
per ar under évergangstiden
1975—1980. Dérefter blir den bestaende
kostnadsékningen per ar 146 miljoner
kronor fér staten. Den kommunala
kostnadsokningen beriknas till 60 mkr
per ar. De totala kostnadsékningarna ar
hégre an si, men samtidigt gors en del
besparingar i utredningens forslag. Nar
dessa frandragits, fAr man ovanstiende
kostnadsokningar.

SIA:s forslag medfor att ca 3 600 nya
arbetstillfdllen skapas i skolan — fér la-
rare, fritidspedagoger etec. [ |




