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Lönebudet: 

Lika slutlön för alla 
på grundskolan 
Arbetsgivarverkets 
slutbud den 30 oktober 
skulle ge alla lärare på 
grundskolan samma 
slutlön, nämligen 
16 400 kronor från och 
med den 1 januari 1990. 

Arbetsgivaren står 
fast vid kravet på att 
avtalet ska vara tre­
årigt och kopplas till en 
kommunalisering av 
tjänsterna. 

Om det inte blir en 
kommunalisering, läg­
ger arbetsgivarverket 
ut betydligt mindre lö­
nepengar på lärarna. 
Arbetsgivarverket vill fortfaran­
de ha ett treårigt avtal för 1989, 
1990 och 1991. Den 1 januari 1991 
vill skolministern kommunalise-
ra skolan; budet förutsätter att 
lärarna accepterar det föränd­

rade huvudmannaskapet. 
I somras fick lärarna en del­

uppgörelse på cirka 5 procent 
från den 1 januari i år. Utöver 
detta vill arbetsgivarverket nu 
lägga ut 9,6 procent från den 1 
juli. I den summan ingår de 0,4 
procent som använts för lokala 
förhandlingar i fråga om special­
funktionerna. Arbetsgivarver­
ket vill alltså att denna lokala ar-
vodering ska upphöra; de så 
kallade 0,4 förhandlingarna har 
vållat stora bekymmer på fältet 
och torde saknas av få. 

Den 1 januari 1990 föreslås en 
höjning med 5,15 procent, något 
mer än de 4 procent som fanns i 
förra budet. 

Precis som tidigare erbjuds lä­
rarna 3 procent mer än vad and­
ra kommunala grupper får för 
avtalsperiodens tredje och hel­
kommunala år, 1991. 

# Ojämn fördelning 
Allt ovan är genomsnittliga 

siffror. Fördelningen mellan oli­
ka lärargrupper och åldrar är 
mycket ojämn. 

Den nuvarande L-löneplanen 
skrotas. Istället får varje lärar­
grupp en egen tariff med en lö­
neutveckling på upp till 23 år. 

Slutlönen för alla grundskollä­
rare föreslås bli lika från och 
med den 1 januari 1990. Den 
sätts till 16 400 kronor. Slutlönen 
efter höjningarna 1991 garante­
ras till lägst 17 500 kronor i må­
naden. 

För att uppnå denna utjäm­
ning har arbetsgivarverket lagt 
ut pengarna mycket ojämnt. 
Man har hållit tillbaka slutlönen 
för riktkarlen-adjunkten och 
gynnat lågstadieläraren och 
mellanstadieläraren. 

Adjunkterna har däremot i 
begynnelselön fått till och med 
mer än vad L R begärt medan 
påslagen för de andra lärar­
grupperna i början av karriären 
är mer begränsade. Avtalsbudet 
innebär att löneskillnaderna 
mellan adjunkternas och lågsta­
dielärarnas begynnelselön kom­
mer att öka. 

Lika slutlön gäller för alla lä­
rare med undantag av adjunk­

terna och lektorerna på gymna­
sieskolan. Gymnasieadjunkter-
ha erbjuds en slutlön på 16 900 
kronor från och med den 1 janu­
ari 1990, lektorerna 19 100. 

• Syofunktionärerna 
Skolledare och syofunktionä-

rer föreslås få krontalslön från 
den 1 juli 1989. Utifrån det datu­
met genomförs lokala förhand­
lingar om lägst 2,5 procent. Där­
till kommer 3 procent extra som 
ersättning för de automatiska 
höjningar som försvinner i och 
med övergången till krontalslön. 

Den 1 januari 1990 höjs enligt 
budet skolledarnas och syofunk-
tionärernas löner med 2,5 pro­
cent i ett generellt påslag. Sam­
tidigt läggs en lokal pott på lägst 
2,5 procent ut. 

De lokala löneförhandlingar­
na ska ske huvudorganisa­
tionsvis. Syofunktionärerna 
inom L R får samsas om samma 
utrymme som skolledarna i 
Skolledarförbundet. I en even­
tuell kommunal framtid för­

handlar däremot varje förbund 
för sig. 

• Kommunaliseringen 
Som grupp får alltså lärarna 

enligt budet förhållandevis kraf­
tiga påslag. Men detta sker på 
villkor att lärarna accepterar 
kommunaliseringen. Om inte, 
sänks erbjudandet om löneök­
ning den 1 juli 1989 från 9,6 pro­
cent till 4 procent. Det är det tal 
som anges som alternativ om lä­
rarna förkastar någon annan del 
av avtalsförslaget, det vill säga 
kommunaliseringen eller ar­
betstiden. 

I avtalsbudet finns också vissa 
så kallade konstateranden, av­
sedda att stilla oron inför kom­
munaliseringen. 

Det heter där att det även ef­
ter kommunaliseringen ska fin­
nas behörighetsreglering för lä­
rare med krav på genomgången 
lärarutbildning. Vidare ska de 
nuvarande meritvärderingsbe­
stämmelserna tillämpas även ef­
ter den 1 januari 1991. 

Tore Persson 

Arbetstidsbudet: 

Samma usk för alla på högstadiet 
Även när det gäller arbetstiden skiljer arbets­
givarverket på grundskolan och gymnasieskolan 
i sitt bud. 

Grundskolans lärare ska vara 34 timmar i sko­
lan. Högstadiet får en genomsnittsusk på 24 vec­
kotimmar. 

Gymnasielärarna behåller dagens reglering av 
undervisningsskyldigheten, och de behöver bara 
vara 5 timmar utöver lektionerna i skolan. 

• • Arbetsgivarverket vill allt­
så införa 34 klocktimmars ar-
betsplatsförlagd tid i grundsko­
lan. Här ingår, förutom under­
visningen, tid för konferenser, 
för- och efterarbete och planera­
de kontakter med föräldrarna. 
Om föräldramöten och kvart­

samtal måste ligga på kvällen, 
får detta lösas med övertid eller 
så kallad förskjuten arbetstid. 

Om exempelvis lokalbristen 
gör att man inte kan utnyttja de 
34 timmarna meningsfullt, ska 
den arbetsplatsförlagda tiden 
minskas, heter det i budet. 

Gymnasielärarna och lärarna 
inom komvux och grundvux får 
5 timmars arbetsplatsförlagd tid 
utöver undervisningen. 

Systemet med bunden tid ska 
införas den l ju l i 1991. 

• Genomsnittsusk 
Den 1 juli 1990 sänks undervis­

ningsskyldigheten för lärare som 
idag har 29 timmar till 28 timmar. 

Ett år senare sänks detta yt­
terligare till 27 timmar på gym­
nasieskolan. På grundskolan in­
förs samtidigt ett system med ge­
nomsnittlig usk. Nivån för varje 
lärare fastställs lokalt av rektor. 
Genomsnittet ska vara 26 tim­
mar på låg- och mellanstadiet 
och 24 timmar på högstadiet. 

Skillnaden mellan adjunkt och 
BMI-lärare upphör alltså. 

Fördelningen ska ske inom 
arbetslaget eller motsvarande. 
Den som har många klasser el­
ler undervisar i flera årskurser 
ska kunna få lite lägre usk. V i ­
dare ska tiden för för- och efter­
arbete tas med i bedömningen. 
Lärare som har mycket förbere­
delser vid exempelvis labora-
tioner eller skrivningar ska kun­
na få lägre usk än andra. Sam­
ma sak gäller den som får ta 
problemklasserna. 

Dagens automatiska nedsätt­
ning av undervisningsskyldig­
heten för klassföreståndare för­
svinner. Den frågan ska också 
avgöras inom ramen för genom-
snittsusken. 

# Lokala beslut 
När varje lärare fått sin nivå 

fastställd, ska undervisnings­
skyldigheten kunna sättas ner 
genom lokala beslut. På detta 
sätt ska man kunna få ersättning 
för arbete med friluftsverksam­
het, specialfunktioner, resor 
och liknande. 

Tjänstgöring på sommarlovet 
ska införas successivt från och 
med nästa år. Då läggs enligt 
förslaget sex dagar ut. Från och 
med 1992 ska lärarna arbeta 
högst trettio lovdagar per treårs­
period. Tiden ska användas för 
fortbildning, planering och ut­
värdering. 
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