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Verksamhetsinriktning 2005-2007

1 Inledning

Lirarforbundet 4r ett fackligt yrkesforbund
for lirare, studie- och yrkesvigledare, skol-
ledare och lararstuderande. Vi ska gemen-

samt forbittra individens och kollektivets

villkor samt frimja lirarnas yrkesutveckling.

De fackliga rittigheterna och de fackliga
foretridarnas stillning maste stirkas.

Var grundliggande syn dr att alla elever
ska ha tillgang till likvirdig utbildning av
hog kvalitet. Larares och skolledares kom-
petens och insatser dr avgorande for elev-
ernas resultat.

Var fackliga styrka ligger i att det starka
kollektivet dr berett att st6tta den enskilda
medlemmen. Var vision &r starka individ-
er som formar ett starkt kollektiv. En {6r-
utsittning for ett starkt kollektiv ar att
medlemmarna dr engagerade och vilut-
bildade. Det dr den enskilda liraren som
sjdlv och tillsammans med andra kan ut-
veckla yrket och skapa forutsittningar for
en god léneutveckling. Vi ser varje med-
lem som en unik individ med sina behov
och sina intressen. Nir sa behovs ska vi
finna 16sningar for hela medlemskaren
eller delar av den.

Jimstilldhets- och mangfaldsperspek-
tivet ska genomsyra allt vart arbete. Det

giller savil férhallningssitt och kunskaps-

omraden som pedagogiska fragor.
Det fackliga arbetet sker i allt storre ut-
strickning pa arbetsplatsen. I fraigor som

ror 16n, arbetsmiljo, arbetsvillkor och
yrkesutveckling ska medlemmarna kidnna
att de har nytta av sin fackliga organisa-
tion. Det dr en utmaning for Lararférbun-
dets fackliga fortroendevalda, savil cen-
tralt som lokalt, att tillsammans med
medlemmarna utveckla verksamheten.
Varje medlem ska ha férutsittningar att
kdnna stolthet over sitt yrke och sin kom-
petens. Utvecklingsarbete ska paga pa
varje arbetsplats dir Lirarférbundet har
medlemmar.

En forutsittning for en bra skola och
ett vil fungerande utvecklingsarbete ir att
alla fragor kan l6sas pa arbetsplatserna ut-
ifrin medlemmarnas professionella in-
tressen och behov. For att lirarna ska kun-
na nd framgang i sitt yrke och kunna for-
bittra sina villkor méste Lirarférbundet
teckna centrala och lokala kollektivavtal
som skapar god forutsittning for detta.

Vi engagerar oss tillsammans med
andra for att na bittre resultat. Samverkan
med Lirarnas Riksférbund (LR) och Skol-
ledarforbundet 4r mycket virdefullt for
att alla larare och skolledare ska fa loner
och arbetsvillkor som motsvar deras kom-
petens, ansvar och betydelse. Samarbetet
inom Lirarnas Samverkansrad ska for-
djupas och utvecklas. Vi verkar inom TCO
och OFR i viktiga fackliga fragor, EU-fra-
gor, pensioner och 6vriga samhaillsfragor.



Lirarforbundet soker stindigt nya sam-
arbetspartners i syfte att ge elever och
svensk skola bittre forutsittningar och for
att forbittra villkoren och utveckla moijlig-
heterna for vira medlemmar.

Fler fragor avgors idag pa den interna-
tionella arenan. For att kunna vara med
och paverka maste vi i Lararforbundet
vara aktiva och engagerade i det interna-
tionella fackliga arbetet. Lararférbundet
bedriver ocksa ett brett solidaritetsarbete,
som vi dr stolta dver och internationellt
kinda for. Detta arbete ska fortsitta.

Lirarforbundets fackliga mal faststalls
av kongressen och finns i maldokument-
en — Lon, tid och makt, Framtidens ldrande,
Med liv och lust samt [ ett stérre samman-
hang. Dessa program anger vara visioner
och mal. Policydokumentet Lirare sdtter
spar i framtiden beskriver de strategiska in-
riktningarna fér en uppvirdering av larar-
yrket.

Lirarforbundet bedriver en omfattande
verksamhet grundad pa beslut i kongres-

sen. For att nd framgang maiste vi priorite-
ra - olika tider kraver olika prioriteringar.
Forbundsstyrelsens forslag till priorite-
ringar for kongressperioden grundar sig
pa kongressbeslut, maldokumenten och
policydokumentet och laggs fast i Verk-
samhetsinriktning for kongressperioden 2005-
2007. Dessa prioriteringar ska sedan, till-
sammans med andra aktuella fragor av
vikt som uppkommer under kongressperi-
oden, omsittas i aktiviteter och faststillas
av férbundsstyrelsen i en arlig verksam-
hetsplan som forankras, f6ljs upp och ut-
virderas.

I en snabbare samhillsutveckling, med
stora forandringar for larar- och skolledar-
yrket, behovs en budgetstruktur, som har
farre och mer 6vergripande konton. For-
bundsstyrelsen har da méjlighet att pa ett
flexibelt och effektivt sitt disponera de
ekonomiska resurser kongressen anslar
for att uppna de av kongressen faststillda
malen.
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