LARARFORBUNDET -
DITT FORBUND

En kort historik

Lirarforundet dr ett ungt forbund med en l&ng historia. Den 1 januari
1991 startade Lararforbundet sin verksamhet. Férbundet grundades vid
den konstituerande kongressen 23 - 24 oktober 1990, da stadgar antogs
och férbundsstyrelse valdes.

Lirarnas organisationsstrivanden gir langt tillbaka i tiden. Det forsta
forsoket att samla ldrare i en foreningen dgde rum i Vekerum 1838. Fem
unga manliga folkskollirare triffades en augustikviill och bildade Veke-
rums Lirarforening. De fem pionjérerna forde tanken med sig till nya
socknar dir de kom att arbeta, och pa si siitt spreds idén att bilda ldrarfore-
ningar.

Den forsta rikstickande ldrarorganisationen bildades 1880, Sveriges
Allmina Folkskolldrarforening (SAF). SAF var for sin tid en radikal och
framsynt organisation som bl a krivde medinflytande for ldrarna och en
obligatorisk folkskola for alla. Flera av SAFs ledare kom ocksi att bli
framstiende profiler i svensk utbildningshistoria. Mest kiind &r kanske
Fridtjuv Berg som under en period var ordférande i SAF och sedemera
blev ecklesiastikminister (tidigare namn pd den minister som bl.a svarade
for skol- och utbildningsfrigor).

Under 1900-talets forsta rtionden kom SAF allt mer att forlora i be-
tydelse. Nya organisationer uppstod i stillet. I borjan av 1900-talet organi-
serade sig dvningsldrarna. Redan &r 1884 hade teckningsldrarna bildat ett
eget forbund och 1903 bildade musikldrarna Svenska Musikldrarsillska-
pet. Gymnastik- och skolkokslirarna foljde snart efter. Sérintressen upp-
stod bl a om frigan om lika 16n fér manliga och kvinnliga folkskollédrare.
1906 brot sig dirfor de kvinnliga folkskolldrarna ur SAF och bildade Sve-
riges folkskolldrarinneférbund. De manliga folkskolldrarna foljde exemp-
let och bildade ett eget forbund 1918. Sveriges slojdldrarinneférening bil-
dades 1910 och 1916 Slojdldrarnas forening. 1918 startade forskollidrarna
Svenska Frobelforbundet. Sveriges smaskolldrarinneforening, féregéngare
till Sveriges sméaskolldrarforbund, bildades 1918. Listan over olika ldrarfo-
reningar som bildades under dren 1903 till 1948 kan goras ldng.

Forenklat skulle man kunna siéiga att lirarorganisationernas historia
har genomgitt tre faser; forst en pionjirfas da organisationer bildades och
vixte till, sedan en splittringsfas d en del gamla organisationer spricker
och en flora av nya ldrarorganisationer uppstér, samt till sist en fas av fu-
sioner och sammanslagningar.

Tendensen till 6kad splittring bland lérarna viindes i och med att en
rad olika sméforbund sl6t sig samman och bildade Svenska facklérarfor-



bundet, SFL, 1948. Folkskollidrarna och folkskolirarinnorna, som varit or-
ganiserade i var sitt forbund sedan 1906, gick 1963 samman och bildade
Sveriges Lirarforbund. 1967 kunde ocksd sméskolldrarna i Sveriges Smé-
skolldrarforbund g ihop med folkskolldrarna i Sveriges Lararférbund.

Savil SFL som SL har dnda frin borjan varit med i TCO. Det var dér-
for naturligt att diskussionen kom att inledas om inte alla ldrare i TCO
borde samlas i ett enda forbund. Denna diskussion vicktes redan 1971
och resulterade bland annat i ett gemensamt lonepolitiskt program. Turer-
na kring en fusion mellan SFL och SL blev dock manga. P4 SLs kongress
1988 och SFLs extra kongress samma &r togs beslutet att gd samman. Be-
hovet att dvervinna splittringen mellan olika organisationer hade sedan
ldnge statt klart. Den nya grundskolldrarutbildningen som startade 1988
innebar ocks? att det skulle bli allt svérare att dra upp grinslinjer for vilka
ldrare som skulle tillhéra SFL eller SL. Genom fusionen skulle organisa-
tionernas resurser kunna anvindas pd ett bittre och mer rationellt sitt.

I och med bildandet av Lararforbundet dr dock inte all splittring 6ver-
vunnen. Fortfarande finns tv organisationer som organiserar lirare, Lirar-
forbundet och Lirarnas Riksforbund (LR) anslutet tilt SACO och tvd som
organiserar skolledare, Lirarférbundet och Skolledarfoérbundet inom
SACO. I de diskussioner som foregick fusionen mellan SFL och SL del-
tog ocksd LR. Tyvirr foredrog LR att std utanfor fusionen. Det finns
madnga skil som talar for att LR kommer att behva ta upp denna friga tll
fornyad provning. Lararforbundets malsittning &r att verka for ett fackfor-
bund for landets samtliga ldrare och skolledare.

Ett forbund for alla l1arare och skolledare

Alla som arbetar som lirare kan bli medlemmar i Lirarforbundet. Lirar-
forbundets stadgar sdger om medlemskap: "Ritt till medlemskap i férbun-
det har den som ér anstilld som ldrare eller skolledare samt den som &r 14-
rarstuderande.” (2 §). Medlem som lidmnat sin tjinst med pension har ritt
att behdlla sitt medlemskap.

En grundldggande uppfattning inom Lararforbundet 4r att 1drare har
gemensamma intressen. Visst finns det skillnader mellan olika grupper,
men det dr mer som forenar. Darfor dr ocksd Lararforbundet oppet for alla
lararkategorier. Genom att ldrare frin alla skolformer finns samlade i
samma forbund finns en unik mgjlighet att pAverka utbildningsvésendet
som helhet. De mindre ldrarorganisationer som existerade tidigare, och
som enbart hade medlemmar frin en eller ett ftal ldrarkategorier, kunde
enbart pverka delar av helheten. P4 s sitt blev det fackliga inflytandet
mer uppsplittrat och darfor ocksé svagare.

Att Lararforbundet ser till helheten innebér inte att de sirskilda intres-
sen som finns for olika grupper gloms bort. Forbundets uppbyggnad med
bland annat skolformsndmnder och d@mnesrdd ger medlemmarna mojlighet
att ta tillvara olika gruppers intressen.

Inom Lirarforbundet finns lidrare frin alla skolformer, frin forskola
till hégskola. Den storsta medlemsgruppen ér grundskolldrarna, nést storst
dr forskolldrarna foljt av gymnasieldrare och fritidspedagoger. Exempel
pé andra grupper inom forbundet ér lidirare inom vuxenutbildningen, ldrare



i musik och dans, sirskola och specialskola, arbetsmarknadsutbildning
(AMU), vérdlirare, hégskollirare, studieférbundslirare samt kyrkomusi-
ker och dramapedagoger.

Tva speciella medlemsgrupper édr studerandemedlemmarna och pen-
siondrerna. Studerande och pensionirer dr fullvirdiga medlemmar. I for-
bundet finns en studerandekommitté och en pensionédrskommitté, som &r
rddgivande till forbundsstyrelsen.

For medlemmar som har chefsbefattning inom olika skolformer, for-
valtningar och myndigheter har férbundet en skolledarforening.

Ett stort och viktigt fackférbund

Liararférbundet har drygt 180.000 medlemmar, varav 80% ér kvinnor. For-
bundet dr dirmed ett av de storre fackforbunden i Sverige. Inom TCO &r
Lararforbundet storsta organisation efter SIF (Svenska Industritjanste-
mannafdrbundet) och ungefir jimstort med SKTF (Svenska Kommunal-
tjinstemannaforbundet). I praktiskt taget alla kommuner &r Lirarforbun-
det den storsta fackliga organisationen for offentligt anstillda.

Om vi tittar utanfor landets grinser kan vi notera att Lirarférbundet
ar den storsta ldrarorganisationen i Norden. Ocksa i jamforelse med
ménga organisationer i Europa ir Lirarforbundet stort. Enbart tvd eller tre
andra ldrarorganisationer inom den europeiska fackliga rorelsen har fler
medlemmar dn Lirarforbundet. Ett skil till att Lararforbundet ér storre én
ldrarorganisationer i till exempel Frankrike och Storbrittanien &r att vi till
storre del undvikit facklig splittring &n man kunnat gora i dessa ldnder
samt att vi har en hogre grad av facklig organisering. Nidrmare 90% av
alla svenska ldrare &r fackligt anslutna.

Storleken dr inte allt, men facklig styrka och storlek har ett klart sam-
band. Om en facklig organisation vill kunna pdverka arbetsgivaren méste
den kunna visa att den dr representativ, att den har minga medlemmar. Ar-
betsgivaren har mindre anledning att lyssna till en liten organisation én en
stor. Smd organisationer har svérare att pdverka och kan ofta tvingas att i
stindpunkter ldgga sig nira arbetsgivaren for att f& gehor.

Nu nédr ménga viktiga beslut fattas p4 internationell och europeisk
niva har ocksd storleken betydelse for mojligheten att pdverka i dessa sam-
manhang. Om varje ldrargrupp var representerad for sig, skulle méojlighe-
ten att pdverka andra europeiska ldrarorganisationer bli mindre, men som
ett stort forbund kan Lararforbundets rost vdga tungt, ndr en gemensam
policy formuleras.

Lararforbundets verksamhet
Enligt Lirarforbundets stadgars forsta paragraf dr forbundets dandamal att:

« tillvarata medlemmarnas fackliga intressen

» verka for pedagogisk och organisatorisk utveckling av utbild-
ningsvisendet

« verka for jamstilldhet



» utveckla samarbetet och stirka gemenskapen mellan medlemmar-
na och med ldrare i andra lénder.

Forbundet ska bevaka medlemmarnas intressen i alla de sammanhang
dér det behovs. Det innebir att forbundet bedriver en verksamhet pa flera
olika nivder. P4 den enskilda arbetsplatsen miste medlemmarnas intressen
bevakas i relation till den lokala arbetsgivaren och dennes foretridare, s
som rektor, forestdndare eller annan arbetsledare. P4 kommunal niva beva-
kas medlemsintresset gentemot olika nimnder eller forvaltningar och
andra kommunala organ som tar beslut som paverkar ldrarnas anstéllnings-
villkor och arbetsforhillanden. P4 nationell nivd méste en bevakning ske i
relation till riksdag och regering samt de myndigheter som arbetar med
frégor av betydelse for ldrarna, bland annat skolverket, universitets- och
hogskoledmbetet (UHA) samt socialstyrelsen.

Med fackliga intressen brukar avses alla de frdgor som &r av betydel-
se for medlemmarnas 16ne- och anstéllningsforhdllanden. Det inkluderar
18nevillkor, arbetstider, forsidkringsfrigor, pensionsfrigor, uppsignings-
regler, anstillningsregler m m. Inte minst s&dana frigor som ror arbetsmil-
jon har stor betydelse for medlemmars vilbefinnande och hélsa.

Utover det som direkt ror medlemmens anstidllningsforhllanden dr
det ocksé av vikt att kunna paverka hela utbildningspolitiken. Lirarna dr
de som dagligen bedriver utbildning och undervisning i olika skolformer
och darfor ocksd de som vet hur samhillets utbildningspolitik ser ut i verk-
ligheten. Lirarforbundet dr den samlade medlemskarens rost, nér det gil-
ler att pdverka sddana politiska beslut som kan fa betydelse for utbild-
ningsvésendet och ldramna.

Den fackliga organisationen ska inte bara bevaka olika frigor utan
ocksé vara en samlingpunkt for medlemmarna. Inom férbundet finns ut-
rymme for diskussioner i fackliga s8vil som pedagogiska frigor. All fack-
lig verksamhet behover inte vara moten med foredragningslistor, dagord-
ningar, talarlistor osv. En viktig del av det fackliga arbetet dr ocksd um-
gidnge och kontakter mellan kollegor i trevliga former.

Liararforbundet har unika kunskaper om skolan. Dérfor édr informatio-
nen inom forbundet och frin forbundet till allménhet mycket viktig.
Genom Lidramas Tidning nés alla medlemmar av information och debatt
kring viktiga fackliga, utbildningspolitiska och pedagogiska frgor. Larar-
fackligt dr forbundets interntidning for facklig information till arbetsplats-
och skyddsombud, styrelseledamoéter i lokalavdelningar och sektioner m
fl. Ddrutéver ger manga lokalavdelningar ut egna medlemsblad. Via infor-
mationssatsningar och kampanjer forsoker ocksd Lararforbundet informe-
ra allménheten om ldrarnas uppfattningar i viktiga frigor.

Det finns minga uppgifter for Lirarforbundet. Ytterst dr det medlem-
marna som avgor vad forbundet ska arbeta med. I de diskussioner som
fors inom lokalavdelningar, vid konferenser och kongresser och i andra
sammanhang mejslas den verksamhet fram, som férbundet ska prioritera.

Lararforbundets organisation

Lirarforbundet dr organiserat for att kunna bevaka medlemmarnas intres-
sen i alla de sammanhang dir beslut tas som paverkar ldrare och att ge



medlemmamna goda méjligheter till inflytande inom férbundet. Det inne-
biér att man inom forbundet kan tala om fyra olika nivéer: arbetsplatsen,
lokalavdelningen, distriktet och férbundet centralt. 11§ i stadgarna hand-
lar om arbetet i lokalavdelningarna, 12§ om distrikten samt 13 och 15§§
om representantskapet respektive kongressen. :

Grunden for Lirarforbundets arbete ér arbetsplatsen. Vid varje arbets-
plats dér Lirarforbundet har medlemmar ska det finnas ett arbetsplatsom-
bud. Dennes frimsta uppgifter dr att vara kontaktperson mellan medlem-
marna pa arbetsplatsen och lokalavdelningsstyrelsen samt att foretréida
medlemmarna vid forhandlingar pé arbetsplatsen. I Gvrigt ska arbetsplat-
sombudet hjilpa medlemmarna med olika fackliga frAgor och rekrytera
medlemmar. Arbetsplatsombudet ér en nyckelperson for forbundets hela
fackliga arbete. For de flesta medlemmarna ér kontakterna med arbetsplat-
sombudet deras viktigaste personliga kontakt med Lirarforbundet. P4 ar-
betsplatserna kan man bilda fackklubbar. Fackklubbens uppgifter ér bland
annat att vara ett forum fér medlemmarna pé arbetsplatsen och att skita
forhandlingar som delegerats till den frin lokalavdelningens styrelse.

Lokalavdelningen &r basen for mycket av det fackliga arbetet. Varje
medlem tillhr en lokalavdelning. I regel motsvarar lokalavdelningen en
kommun, men det finns ocksé lokalavdelningar som baserats pd annan in-
delning. Lirarna inom arbetsmarknadsutbildningen (AMU) och med
landstinget som arbetgivare har t ex inom flera lén bildat egna regionala
lokalavdelningar. Inom Lirarférbundet finns drygt 300 lokalavdelningar.

Medlemmarna i lokalavdelningen viljer en styrelse som svarar for
den 16pande verksamheten i lokalavdelningen. Det dr lokalavdelningssty-
relens skyldighet att skota bevakningen inom sitt omrdde av fackliga,
amnes- , yrkes- och skolformsfragor. En viktig uppgift ér att i forhand-
lingar gentemot arbetsgivaren foretriida medlemmarna.

Inom lokalavdelningen kan man bilda sektioner. En sektion kan bil-
das for medlemmarna inom samma arbetsomrade, viss kommundel eller
med samma arbetsgivare. Lokalavdelningen beslutar ocks& om vilka upp-
gifter som ska skotas av sektionen nér det géller forhandlingar, informa-
tion m.m.

P4 regional nivd dr Lararforbundet organiserat i distrikt. I férbundet
finns 27 distrikt, varav fyra tillika &r lokalavdelningar (Stockholm, Gote-
borg, Malmo och Gotland). Distriktet har tvd huvuduppgifter; att tillvarata
medlemmarnas intressen p regional nivd samt att utse ombud till kongres-
sens representantskap. Det sistnimnda gors vid distriktstimman som be-
stdr av valda ombud frédn alla distriktets lokalavdelningar. I Gvrigt utser
ocksa distriktstimman en distriktstyrelse som bevakar fackliga frigor re-
gionalt och i vissa fall utdvar forbundets forhandlingsritt pd regional niva.
Distriktet har ocksd ansvar for facklig utbildning.

Ordinarie kongress sammantréder vart tredje r och ir férbundets hog-
sta beslutande organ. Kongressen bestir av 275 ombud. P4 kongressen
faststills forbundets politik i viktiga frigor och en forbundsstyrelse viljs
for att leda forbundet mellan kongresserna. Klubbar, sektioner, lokalavdel-
ningar, skolledarféreningen och enskilda medlemmar har ritt att motione-
ra till kongressen. Forbundsstyrelsen méiste enligt stadgarna ha alla motio-
ner senast atta minader innan kongressen startar.



Forbundsstyrelsen dr forbundets verkstillande organ och mellan kon-
gresserna forbundets hogsta beslutande organ. Kongressen viljer for-
bundsordférande, en 1:e och en 2:e vice ordforande samt 18 ledamoéter.
Dirtill viljs 20 personliga suppleanter.

De 4r som inte dr kongressar ska representantskapet sammantrida
minst en ging. Representantskapet bestir av 119 ombud utsedda av dist-
rikten. Uppgifterna for representantskapet 4r att vara rddgivande organ till
forbundsstyrelsen i frigor av storre principiell betydelse samt att fatta be-
slut i1 avtalsfragor.

Inom férbundet finns skolformsndmnder och dmnesrdd inrdttade med
uppgift att behandla frigor inom sitt verksamhetsomride. Skolformsnimn-
derena och d@mnesraden dr rddgivande till forbundsstyrelsen.

Forbundskansli och regionala
. forbundsexpeditioner

For att verkstilla forbundsstyrelsens beslut och hjilpa till med att ar-
beta fram beslutsunderlag finns forbundskansliet. Forbundskansliet bestar
av anstillda ombudsmin och sekreterare. Inom sig dr forbundskansliet
uppdelat i foljande avdelningar med olika arbetsomriden:

 administrativa avdelningen; ekonomi, medlemsregister, administ-
ration, distribution m.m

informationsavdelningen; information, ger ut Lararfackligt, stu-
deranderekrytering, facklig utbildning och internationella frigor

« l6nepolitiska avdelningen; forhandlingar, frigor rérande loner,
pensioner, forsikringar, A kassa m.m

- organisationsavdelningen; organisationsfrigor, arrangerandet av
kongresser, representantantskap och andra storre konferenser

- personalavdelningen; personalfrigor for Lararforbundets anstéll-
da

« personalpolitiska avdelningen; arbetsmiljo och medbestdmman-
defrigor

 skol och samhillspolitiskaavdelningen; bevakning av frigor r6-
rande skol- och samhillsfragor, skolformerna, amnesrdden, skol-
formsnimnderna m.m

« tidningsavdelningen; ger ut Ldrarnas tidning samt de olika &mnes-
tidningarna

 regionombudsmannaavdelningen som samordnar verksamheten
inom forbundets regionkontor runt om i landet

Utover avdelningarna finns ocksé ett forbundsekretariat med kansli-
chef, forbundssekreterare, pressombudsman och férbundsjurist.

Forutom de anstillda vid forbundskansliet i Stockholm har ocksé for-
bundet ett antal regionombudsmin anstillda vid regionala forbundsexpedi-
tioner pé olika platser i landet. En forteckning 6ver dessa expeditioner



finns i Léarartidningen. Regionombudsménnen bistar lokalavdelningarna
inom sitt omrdde med forhandlingar, information och facklig utbildning
samt ger rdd kring fackliga problem.

P4 méinga hogskoleorter finns ocksa studerandeombudsmiin som arbe-
tar med rekrytering av studerandemedlemmar och bevakning av de stude-
randes fackliga frigor. Studerandeombudsminnen &r centralt anstéllda
och tillhor informationsavdelningen.

Lararférbundets policy

Forbundets uppfattning i centrala frigor faststills i olika programskifter
som antas av kongressen. Fore kongessbeslut remissbehandlas dessa pro-
gram i forbundets lokalavdelningar.

Lirarforbundets konstituerande kongress beslutade att ge forbundssty-
relsen i uppgift att framléigga forslag till program infor forbundets forsta
kongress i december 1992 i f6ljande frigor:

« lonepolitik

« utbildningspolitik

« personalpolitik

« internationella fragor

Forutom olika férbundsprogram i viktiga frigor kan ocksé lokalavdelning-
arna konkretisera forbundets stillningtagande i lokala fackliga handlings-
program. En levande debatt i lokalavdelningarna kring prioriteringar i det
fackliga arbetet och instillningen i lokala frigor dr en viktig forutsittning
for en god medlemsdemokrati.



