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Samarbete inom internationella organisationer 
Utbildningsväsendet i Sverige är en del av en utveck­

l i n g som har både nationella och internationella 

aspekter. Bevakningen på det internationella områ­

det är därför en angelägenhet för alla lärare och hela 

Lärarförbundets verksamhet. V i engagerar oss aktivt 

i solidaritetsarbete m e d lärarorganisationer i andra 

länder. Lärarförbundets internationella verksamhet 

utgår från programskriften I ett större sammanhang. 

D e n internationella fackliga bevakningen och opi­

n ionsb i ldn ingen är betydelsefull för våra möjlighe­

ter att nå resultat för m e d l e m m a r n a . V i har under 

året utvecklat vår samverkan m e d E l och andra inter­

nationella organisationer, framför allt i n o m utbi ld­

ningsområdet. 

Nordiska Lärarorganisationers 
Samråd - NLS 
Lärarförbundet är m e d l e m i N L S , samrådsorganet 

för lärarorganisationerna i Sverige, Danmark , F in­

land, Norge, Island, Färöarna och Grönland. N L S re­

presenterar hela utbildningsområdet från förskola t i l l 

högskola i Norden m e d sina 20 medlemsorganisatio­

ner. T i l l sammans organiserar N L S 6 0 0 0 0 0 lärare. 

Medlemsorganisat ionerna i N L S diskuterar ställ­

ningstaganden och ageranden i ol ika internationel­

la sammanhang och uppträder genom N L S gemen­

samt gentemot nordiska organ som Nordiska Rådet 

och Nordiska Ministerrådet. 

Styrelsearbetet 

U n d e r året har Utdanningsforbundet , Norge, inne­

haft ordförandeposten i N L S m e d K l , Island, s o m vi­

ce ordförande. Innehållet i NLS-verksamheten har 

bedrivits på temat Lärarutbildning, forskning och yr­

keskvalitet. Styrelsen har fört givande diskussioner 

bl.a. i fråga o m lärarutbildnings- och professionsfrå­

gor. 

Medlemsorganisat ionerna i N L S har deltagit 
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i ett förbundsseminarium i Stockholm på temat 

Utveckl ing och professionalisering av läraryrket i ett 

nordiskt och internationellt perspektiv. 

Sektorsarbetet 

I n o m sektorn förskola och fritidshem har ett erfaren­

hetsutbyte skett k r i n g E l s arbete m e d en ny policy 

för Early C h i l d h o o d Education. Sektorn har fört för­

djupade diskussioner o m kvalitet i förskolan och för-

skollärarutbildningen i de nordiska länderna. 

Sektorn för grundskolan har diskuterat läraryrkets 

utveckling och attraktionskraft. Sektorn har fört för­

djupade diskussioner o m lärarnas inflytande i sitt 

professionella arbete och kompetensutveckl ing. 

I n o m sektorn för gymnasie- och yrkesutbildning har 

diskussioner förts o m lärarprofessionen och yrkets 

v i l lkor i de nordiska länderna. Sektorn har också dis­

kuterat privat u tb i ldn ing och internationella trender 

i n o m högre utb i ldning . 

U n d e r året har i n o m N L S inrättats ett Skolledar-

forum s o m en utveckl ing av de årliga nordiska skol-

ledarmöten s o m tidigare ägt r u m . Årets möte, som 

diskuterade ledare i lärande organisationer, ägde 

r u m i Fredriksdal , Norge. 

Education International 
Education International (El) är den globala fackför­

bundsfederation i v i lken Lärarförbundet är m e d l e m . 

Internationalen organiserar cirka 29 mi l joner lä­

rare och är världens största fackförbundsfederation. 

E l har genom s i n representativitet blivit al ltmer er­

känd s o m part i diskussioner m e d internationella i n ­

stitutioner och organisationer s o m U N E S C O , I L O , 

Världsbanken, Internationella valutafonden, W T O 

m.f l . 

Lärarförbundet har genom åren utvecklat ett o m ­

fattande ansvarstagande i det internationella lärar­

samarbetet. Vår förbundsordförande Eva-Lis Preisz, 

s o m är ledamot av E l s världsstyrelse, deltog i E l s de­

legation v id W T O s ministerkonferens i H o n g k o n g 

och deltog aktivt i bevakningen av förhandlingar­

na o m ti l lämpningen av det al lmänna tjänstehandels 

avtalet. 

Els Paneuropeiska kommitté och Europeiska 
Fackliga Samorganisationens Utbildningskom­
mitté (EFSU) 

Els Paneuropeiska kommitté m e d cirka 11 mi l joner 

m e d l e m m a r är den organisation s o m företräder alla 

Europas lärare. E F S U , s o m är en integrerad del av 

den Paneuropeiska kommittén är Europafackets 

(EFS) yrkesfederation för utbildningsområdet. E F S U 

utgör en plattform för lärarfackligt agerande gente­

mot E U och lärararbetsgivarnas europeiska organisa­

tioner. 

I n o m ramen för den Paneuropeiska strukturen 

har vi deltagit i konferenser och andra aktiviteter 

k r i n g de europeiska utbi ldningsministrarnas allt när­

mare samarbete. Företrädare för Lärarförbundet del­

tar i ol ika elektroniska nätverk s o m utvecklar sam­

arbetet k r i n g kvalitetsfrågor, förhandlingsfrågor och 

andra viktiga frågor. Jörgen L i n d h o l m är vice ordfö­

rande i den Paneuropeiska kommittén och E F S U . 

Övrigt internationellt 
organisationssamarbete 
Lärarförbundet är m e d l e m i ett antal internationella 

organisationer s o m omfattar vissa lärargrupper och/ 

eller arbetar m e d ämnesspecif ika frågor: 

Q International Federation o f H o m e Economies 

( IFHE) 

• International Society for Education through A r t 

( INSEA) 

• International Society for M u s i c Education (ISME) 

Q Organisat ion Mondia le pour l 'Educat ion 

Préscolaire ( O M E P ) 

• Dance and the C h i l d International (daCi) 

B European Network for School-age Chi ldcare 

( E N S A C ) 

B Europeiska Dövlärarfederationen ( F E A P D A ) 

B International Drama/Theatre and Education 

Associat ion (IDEA) 

B Nordiska förbundet för specialpedagogik. 
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Utvecklingssamarbete 
Samarbete med lärarorganisationer 
i Syd och Öst 
Lärarförbundets internationella utvecklingssam­

arbete syftar t i l l att bygga upp och stärka demo­

kratiska, oberoende och hållbara lärarorganisatio­

ner. Detta sker främst genom stöd t i l l facklig utbi ld­

n i n g för såväl fackliga ledare s o m medlemmar , t i l l 

informationsverksamhet och t i l l rekryteringsinsat­

ser. Särskilda insatser ägnas åt att stärka de kvinnl iga 

medlemmarnas ställning i organisationen. 

Denna typ av utvecklingssamarbete är långsik­

tigt m e d ett perspektiv på 15 - 18 år och inr ik tn ingen 

är att organisationen successivt tar över ansvaret för 

den aktuella verksamheten. V i får Sidamedel via L O -

T C O Biståndsnämnd och för 2005 utbetalades för 

projekt i Af r ika , A s i e n , Lat inamerika och Europa 

6 552 0 0 0 kronor. 

Långsiktiga projekt i samarbete m e d respektive 

lärarorganisation pågår i 19 länder: 

Afrika Asien 

GTU, Gambia AIPTF , Indien 

F S P E , Guinea PGRI , Indonesien 

T U M och P S E U M , 
Malawi 

CITA, K a m b o d j a 

NUT, Niger ia N E U V , V ie tnam 

SNAT, Swazi land Europa 

T T U , Tanzania E S E U R , Ryss land 

U N A T U , Uganda Latinamerika 

ZATU, Zanzibar CTERA, Argent ina 

ZIMTA, Z imbabwe U N E , E c u a d o r 

F E C A S E , F E S E R och 
S Y N E C , K a m e r u n 

C G T E N - A N D E N , 
N icaragua 

P W E , ett regio­
nalt kvinnoprojekt i 
Västafrika. 

F E C O D E , C o l o m b i a 

U n d e r året har s a m ­
arbetet med läraror­
ganisat ionen SNAT, 
Swaz i land , fasats ut. 
D e t s a m m a gä l ler 
för TAE, Eritrea, där 
pro jektverksamhe­
ten har övertagits av 
Utdanningsforbundet , 
Norge . 

Förutom Sidamedel 

finns 3 150 0 0 0 kro­

nor avsatta i för­

bundsbudgeten för 

utvecklingssam­

arbete. Dessa me­

del används t i l l att 

samfinansiera 

de projekt som 

erhåller medel 

från L O - T C O 

Biståndsnämnd 

och t i l l ett antal 

avgränsade pro­

jekt. De s istnämnda avser främst stöd t i l l organisato­

risk verksamhet och enski lda utbildningsinsatser. 

E x e m p e l på hur Lärar förbundets 

egna m e d e l har använts 

CPC, Chile Seminar ie r och 
konferens i 
utbildningsfrågor 

GTU, Gambia Två motorcyklar att 
användas i rekryter ings-
och utbi ldnings­
verksamhet 

NEUV, V ietnam Fackligt s e m i n a r i u m för 
lära rorganisat ioner 
i Sydostasien 

TAE, Eritrea Bidrag t i l l L ä r a r n a s Hus 
i en region 

Education 
International 

Bidrag t i l l HIV/Aids-
program 

CITA, Kambodja , 
PSEUM, Malawi , 
CGTEN-ANDEN, 
Nicaragua, 
NATOW, F i l ippinerna , 
TOPPS F i l ippinerna 
och UNATU, Uganda 

Bidrag t i l l kongress 

EWTU, Georgien Fackligt s e m i n a r i u m 

GTU, Gambia och 
SLTU, S ierra Leone 

Högre facklig kurs för 
ledare 

ATSA, Afghanistan, 
LIZDA, Lett land och 
NATOW, F i l ippinerna 

Kontorsutrustning 

AIPTF, Indien Bidrag t i l l centrala 
aktiviteter och en 
konferens o m etik 

Lärarorganisat ioner i 
Södra Afrika 

Stöd t i l l deltagande i ILO/ 
U N E S C O - k o n f e r e n s 
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Bidrag till solidaritetsfonder 
och katastrofbistånd 
Els solidaritetsfond och Amnesty fonden har i vanl ig 

ordn ing fått bidrag. 

Lärarförbundet sänder inte längre julkort utan ert 

belopp motsvarande kostnaderna för julkort och por­

to översändes i stället t i l l E l s solidaritetsfond. I sam­

band m e d tsunamikatastrofen har Lärarförbundet 

också skänkt pengar t i l l E l s solidaritetsfond, Rädda 

Barnen och Röda Korset. 

Lokala projekt 
Lokalavdelningarna i Hudiksva l l , Piteå, Al ingsås och 

Stockholms län har fått bidrag t i l l lokala bistånds­

projekt i Moldavien , Ryssland, Tanzania respektive 

Östtimor. 

Internationell information och kursverksamhet 
Internationella kontaktpersoner 
i lokalavdelningarna 
Förbundet har ett kontaktnät för internationel l infor­

m a t i o n m e d o m k r i n g 250 personer i lokalavdelning­

arna. Ett webbaserat forum m e d tillgång t i l l aktuell 

in format ion och diskuss ion finns tillgängligt för de 

internationellt ansvariga på förbundsnätet. 

Globalkurser 
Lärarförbundet har också m e d Sidabidrag genom­

fört kursen Lärarförbundet/global, se vidare under 

avsnittet Kompetens och utveckling i statistikförteck­

ningen. 

Education for all 
I Senegals huvudstad Dakar slöts i apri l år 2 0 0 0 ett 

unikt avtal, Education For All (EFA) , mel lan reger­

ingar från så gott som hela världen. Målet är att se­

nast 2015 uppnå att alla, främst barn och ungdo­

mar, får en kostnadsfri g rundutb i ldn ing av god kva­

litet. I Sverige har det bildats ett nätverk s o m består 

av ol ika organisationer s o m v i l l arbeta för att må­

len i Dakaröverenskommelsen uppfylls. I detta nät­

verk ingår Lärarförbundet. Nätverket arbetar m e d 

att sprida kunskap o m E F A och bevaka att svenskt 

utvecklingssamarbete följer de internationella över­

enskommelserna och aktivt arbetar för att målen för 

u t b i l d n i n g för alla nås. I samband m e d den globa­

la kampanjveckan för u tb i ldn ing för alla i apri l 2005 

genomfördes en större konferens i samarbete m e d 

S I D A där b land annat svenskt och norskt utbi ld­

ningsbistånd diskuterades. 

Världslärardagen 
Världslärardagen firas varje år den 5 oktober. 

Förbundet ställde som vanligt material t i l l förfogan­

de och försökte u p p m u n t r a lokalavdelningarna att på 

ol ika sätt högtidlighålla dagen. Flera lokalavdelning­

ar har rapporterat o m lyckade aktiviteter i samband 

m e d världslärardagen. 

Verksamhetsberättelse 2005 61 


