
L ä r a r i n n e f ö r b u n d e t 

En folkskollärare ser på likalönsprincipen: 

I n f ö r 11 k a 1 ö 11 s p r i 
Nedanstående artikel är hämtad ur Folkskollä­

rarnas Tidning av den 6 februari och skriven av 
vice ordförande i Sverges Folkskollärarförbund, 
herr Alfred Frankman. Kommentarerna, återfin­
nas på ledarplats. Herr Frankmans artikel åter­
ges här i sin helhet på det att ingen må kunna 
beskylla oss för att citera missvisande och för 
att ge lärarinnorna en föreställning om h e l a 
vidden av den uppskattning som herr Frankman 
och hans meningsfränder består sina kvinnliga 
kollegers arbete. Kursiveringarna är dock gjorda 
av Lärarinneförbundets redaktion. 

Pr inc ipen om l i k a lön för k v i n n o r och män inom 
fo lkskolans lärarkår h a r n u så aktual i serats v i d 
diskussion om vår lönefråga, at t v i manl iga lands­
bygdslärare, som synes b l i de l idande, då v i a l d r i g 
utan statens ingripande k a n få en nionde läsmånad, 
nu tv ingas att träda f r a m och säga vår mening om 
nämnda princip och den rättvisa som lärarinnorna 
påstår att den medför. 

Då undertecknad första gången diskuterade l i k a ­
lönsprincipen med lärarinnekårens representanter, 
det v a r v i d lärarlönekonferensen i august i 1925 i 
Stockholm, trodde j a g m i g k u n n a f o rmulera mina 
manl iga kamraters åsikt så, att v i lärare ingent ing 
hade emot at t våra k v i n n l i g a k a m r a t e r placerades 
" l i k a högt" i lönegrad, som v i är berättigade t i l l , 
men v i måste protestera, om m a n av f inansie l la skäl 
s k a f l y t t a ner oss t i l l den plats där man anser s ig 
ha råd att ställa dem. 

Det är jus t på det senare sättet som en av lärar-
lönesakkunnigas reservanter, h r Jonsson i E s k i l s t u ­
na v i l l lösa likalönsfrågan. Den överväldigande 
massan av folkskollärare f l y t tas ned två lönegrader 
och så b l i r likalönsprincipen införd! Det v e r k l i g a 
skälet t i l l nedf ly t tn ingen är, som v a r och en för­
står, att det b l i r b i l l igare att f l y t t a ner lärarna två 
lönegrader än f l y t t a upp lärarinnorna. Det hade 
var i t ärligare at t säga detta rätt ut än att börja 
ta la om att v issa lärare h a r en månad längre fer ier 
och sedan a v s k i l j a dem. Det är ändå, som v a r och 
en vet, inte lärarna själva som bestämmer fer iernas 
längd, u t a n det är staten och kommunen, och s t a ­
ten kräver av oss som tjänstemän utan hänsyn t i l l 
fer iernas längd hela vår arbetskraf t . Lärarlöne-
sakkunniara h a r v a r i t ense om att y t ter l igare skär­
pa förbudet för oss a t t s k a f f a e x t r a inkomster . Det­
t a förbud h a r också r i k t a t udåen mot oss m a n l i g a 
lärare. F innes det lärarinnor i detta land som ge­
nom nämnda förbud kommer a t t l i d a m i n s k n i n g av 
s ina inkomster ? E l l e r , j a g frågar, av v i l k a skäl är 
de så y t ters t tunnsådda? 

Det är at t helt cyn i sk t säga t i l l oss: "Samhället 
behöver E r inte under den månaden, och därför får 
n i ledigt med motsvarande a v d r a g på lönen. M e n 
n i får inte l igga och trötta ut er med ex t ra arbete 
eller k o n k u r r e r a med a n d r a människor utanför sko ­

l a n om avlönade b e f a t t n i n g a r ! " 
E t t sådant sätt att "lönereglera" för en hel 

tjänstemannakår har v i a l d r i g förr sett exempel på. 
Däremot påminner det om avlöningen åt säsong­
arbetare. Dessa entledigas den årstid när man i n ­
te behöver dem. M e n detta har j u ansetts mot ivera 
en högre avlöning under den t i d , arbetet pågår, så 
att de på detta sätt kompenserats för o f r i v i l l i g a r ­
betslöshet. 

H r Jonsson uttrycker emellertid tvivel om att lä­
rarinnorna k a n göra s a m m a arbete i skolan som vi 
lärare. Det är säkert f ler än hr Jonsson som tviv­
l a r därpå! . Hade inte detta tvivel varit allmänt, så 
hade i närvarande stund inga manliga lärare fun­
nits att lönereglera för. Hade arbetet l i k a b r a k u n ­
nat göras av lärarinnor, så hade ingen frågat efter 
lärare, och seminar ierna för manl iga lärare hade 
kunnat stängas. De i f o lksko lans första årtionden 
v a n l i g a småskollärarna har numera så gott 
som alldeles försvunnit. Skolarbetet med barn på 
det stadiet skötes l i k a b r a eller bättre av kv innor , 
därför behöver man inga småskollärare och u t b i l ­
dar och anställer inte sådana längre. M e n i de me­
r a arbetssamma sko l formerna på landsbygden och 
i städernas k lasser av större po jkar söker m a n f o r t ­
farande få man l iga lärare anställda, fastän de h i t ­
t i l l s a l l t i d ställt s i g avsevärt dyrare . 

Nu säger lärarinnorna att de kan sköta en klass 
lika bra som en lärare. — För all del, visst finns 
det en ooh annan kvinna med ovanliga krafter. •— 
Jag har under 20 år haft till granne en hemma­
dotter som arbetat som bonddräng. Sådana finns, 
men därav kan man inte draga den slutsatsen att 
detta är regeln. Att lärarinnorna i allmänhet har 
samma krafter som lärarna tror väl ingen — när 
inte ens hr Jonsson tror det — utom de själva. Men 
följden av denna deras tro blir, såsom statistiken 
visar , ofta överansträngning och åtföljande tjänst­
ledighet för sjukdom. 

Då man således för det tyngre arbetet i folksko­
lan fortfarande behöver män, och då staten alltjämt 
utbildar och kommunerna anställer dem, bör väl 
också staten avlöna dem som män! 

N u säger lärarinnorna: V i har samma utb i ldn ing 
och s a m m a ansvar , och sk i l lnaden i arbetet är inte 
så s tor . Inte får t. ex. en grovsmed mer betal t än 
en urmakare , därför att den förres arbete är t y n g ­
re? Det är orättvist at t lönens storlek s k a gå efter 
könsstrecket och att en man, därför at t han har 
l i tet större k r a f t e r och på g r u n d därav u tan att 
överanstränga s ig k a n göra något tyngre arbete än 
en k v i n n a , ska ha mer betalt än h o n ! 

M e n det är inte heller det m a n l i g a arbetet i och 
för s ig , som ensamt bet ingar löneskillnaden. Det 
var därför med mycket stort intresse som jag i 
lönebetänkandet efterforskade h u r likalönsprinci-
pens anhängare ställde s ig t i l l en annan förmån, 
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p e n s t i l l ä m p n i n g * 
som v i manl iga lärare h a r framför våra k v i n n l i g a 
kamrater , nämligen förmånen av en bostad om tre 
r u m ; lärarinnorna h a r j u blott rätt t i l l två. S k a 
lönen v a r a l i k a , så borde v i väl även i det hänseen­
det f l y t tas ner t i l l dem! M e n förmånen av t re r u m 
har dock bibehållits! Således s k a de manl iga lärar­
na f o r t farande ha möjlighet att b i lda f a m i l j ! J a , 
det anses helt säkert av de f lesta som en samhälle­
l i g sky ld ighet för en lärare at t underhålla och sör­
j a för h u s t r u och b a r n . Försörjningsskyldigheten 
mot mödrar och b a r n har sedan urminnes t i d åvilat 
männen. Större delen av den inkomst de k u n n a t 
ska f fa s i g har de på detta sättet överlämnat åt sam­
hället. Denna försörjningsskyldighet är en skatt 
t i l l samhället, äldre och drygare än a l la andra . N u 
har v isser l igen samhället i någon l i ten mån lättat 
på den: barnen erhåller f r i undervisning , i v issa 
f a l l m a t och kläder också, något större avdrag ges 
i de allmänna s k a t t e r n a o. s. v., men den överväl­
digande delen av denna " g r u n d s k a t t " v i l a r f or t ­
farande på männen. 

Således, även om arbetet vore alldeles l i k a , moti­
verar denna försörjningsskyldighet en högre lön åt 
män än kvinnor. Så b o r d e åtminstone va ra för­
hållandet, där staten är arbetsgivaren, enär män­
nen, familjeförsörjarna, uppbär i väsentlig grad om­
sorgen om och utgifterna för samhällets fortbe­
stånd. A t t den enskilde arbetsgivaren, som i vår 
t i d sällan besväras av några humanitära hänsyn, 
söker få arbetskraf ten så b i l l i g t som möjligt och 
inte v i l l , då han ser en möjlighet att s l ippa, betala 
en man mer än en k v i n n a , är däremot f u l l t förståe­
l igt , även om det från samhällelig s y n p u n k t inte 
är försvarligt. 

E m e l l e r t i d h a r på senare t iden en del tänkande 
kvinnor , som känner s i t t värde, d irekt eller i n d i ­
rekt sagt ifrån at t de vägrar åtaga s ig moderska-
pet, om de inte s k a v a r a berättigade t i l l annat än 
det l i l l a understöd som mannen k a n ge dem på 
grund av försörjningsskyldighet. Samhället får, 
menar man, ordentl igt och tillräckligt underhålla 
mödrarna och det uppväxande släktet. Samhället 
ska således sörja för mödrarnas och barnens u n ­
derhåll. U n d e r sådana förhållanden k a n m a n u n d ­
vara männens försörjningsskyldighet! De t är det 
verk l iga , s tora kv innokravet , som därmed gör s ig 
påmint. Det växer tyd l igen t i l l ett v e r k l i g t sam­
hällskrav! Det är inte hel ler så revolutionerande, 
som det v i d första påseendet k a n synas. Samhället 
underhåller j u redan helt änkorna och barnen ef­
ter s ina av l idna tjänstemän. 

M e n lösningen av en sådan samhällsfråga kräver 
väldiga summor. V i h a r bevi t tnat h u r vår löne­
fråga, som dock kos tar en bagate l l mot denna, v i d 
nuvarande t idpunkt utret ts i 17 år och behandlats 
av 4 lönekommittéer. Den nämnda, v e r k l i g a k v i n -
no- och samhällsfrågan h a r inte kommit längre än 

t i l l den första kommittén, den s. k. M y r d a l s k a be­
fo lkningskommiss ionen. S k a den lösas i proport io ­
nel l t samma tempo som vår lönefråga, så kommer 
tyd l igen ingen nu levande a t t v a r a med om lösning­
en. M e n när den dagen kommer at t försörjningen 
av mödrar och b a r n överflyttas t i l l samhället, då 
erkänner v i att det inte längre f inns skäl för att 
sätta m a n l i g befattningshavares lön högre än 
k v i n n l i g . 

M e n hur hög b l i r lönen då? — Lärarinnorna, som 
endast i undantags fa l l representerar familjeförsör­
j a r n a , protesterar nu , därför at t de enligt s a k k u n ­
nigmajoritetens förslag skul le få avstå två lönegra­
der eller ungefär 10 proc. av s in lön. Upphäves 
försörjningsskyldigheten, så måste detta medföra 
att minst 50 proc. av den inkomst som de arbetande 
s k a f f a r s ig måste avstås t i l l den allmänna försör j ­
ningen av mödrar och b a r n . De som under n u v a ­
rande förhållanden har stora fami l j e r att d ra för­
sorg om och små inkomster måste i b l a n d avstå 70 
—80 procent av s in inkomst och skul le följaktligen 
få s in börda lättad. 

Då vi manliga lärare under nuvarande samhälls­
förhållanden jämväl har att föra talan för en stor 
grupp mödrar och barn, måste vi således, tills den 
stora mödraförsörjningsfrågan blivit löst, bestämt 
begära at t b l i betalda som andra med oss jämförliga 
manl iga befattningshavare i statens tjänst. Och 
först sedan samhället så mycket omgestaltats a t t 
a l l a arbetande samhällsmedlemmar i proport io -
ner l igt l i k a mån b i d r a r t i l l ett anständigt underhåll 
av mödrar och barn , först då f inner v i likalönsprin-
cipen rättvis och lämplig at t genomföra. 

Alfred Frankman. 

Ge barnen dagliga doser framgång! — 
sade dr Margot Lowenfeld vid Institutet för barnpsyko­

logi vid Warwick Avenue, London, i ett föredrag nyl i ­
gen för 3,000 lärare och föräldrar. — Lär dem att bli 
framgångsrika genom att visa dem uppskattning för 
det de gör bra. Ge dem ett berömmande ord åtminsto­
ne en gång varje dag! Lär dem älska äventyret och 
det okända. Föräldrar låter så ofta sina barn känna 
att världen är full av faror, som väntar på att sätta 
sina klor i dem, de låter barnen få känna att de fötts 
t i l l en värld fylld av fasor och förskräckelser. E n så­
dan inställning kan aldrig göra barnen livsdugliga. — 
Hon påvisade också, att ensamheten är roten t i l l myc­
ken olycka. Det är därför föräldrarnas plikt att hjälpa 
barnen att få vänner och lära sig att behålla dem. 

Besök Din förenings möten I 

Erlägg avgiften punktligt! 
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