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Den 11 november 1961 (nr 21) 

Grundskolans målsättning 

D E T väsentligt nya med föreliggande förslag t i l l skolre­
form är •— i stark förenkling — att samhället efter en lång 
förberedelseperiod nu står redo att dra de praktiska kon­
sekvenserna av principbeslutet från 1951, att påtaga sig 
ansvaret för ungdomens skolning också i ålderssektorn 
14—16 år. Det betyder att den gamla frivilliga, kunskaps-
centrerade realskolans haegemoni inom det al lmänna skol­
väsendet vis a vis dessa åldersgrupper bryts och dess hu­
vuduppgift, att förbereda för gymnasiestudier inordnas 
som en detalj — ett alternativ bland många andra — på 
försöksskolans högstadium. Gymnasieförberedelse skall 
sålunda ingå som ett led i strävandena att förverkliga den 
nya skolans målsättning: att ge envar skolpliktik elev 
undervisning, som tillvaratar hans/hennes anlag och för­
utsättningar, en målsättning som f. ö. måste framstå som 
självklar för en obligatorisk skola i en demokratisk stat. 

Gymnasieförberedelsen kan således inte längre få domi­
nera organisationen av skolsystemet för berörda ålders­
grupper utan likvärdig hänsyn måste tagas t i l l elever, som 
inte är intresserade av eller lämpade för gymnasial studie­
karriär. Det vore också orimligt att, som vissa kritiker av 
högstadiekonstruktionen uppenbarligen eftersträvar, inom 
grundskolan pr imärt inrikta sig på de gymnasieförberedan-
de undervisningsgrupperna och bortse från, att de andra 
— och det är det stora flertalet — också innefattas i den 
nya skolans målsättning om envars rät t etc. Även för dessa 
måste skapas positiva arbetsmiljöer och därmed effektiva 
framkomstvägar mot studiemål av andra slag, detta för 
att kunna förverkliga en huvudbeståndsdel i målsättnings­
bilden, att grundskolan skall skapa likvärdiga utbildnings­
vägar för alla alltså för såväl praktiskt som teoretiskt in­
riktade ungdomar. 

Dessa fakta om målsättningen betingar de i långa styc­
ken ganska radikala greppen vad gäller högstadiets kon­
struktion och kan sägas utgöra själva roten för förefint­
liga motsättningar. Och accepterar man inte utgångspunk-



ten, att de resurser samhället kan ställa ti l l förfogande för 
att skolan skall kunna lösa sin nya och väsentligt större 
uppgift avväges på sådant sätt, som kan anses motsvara 
en rättvis fördelning på hela elevmaterialet, då kan själv­
fallet åtskilligt i högstadieproblematiken utsättas för hård 
kritik. Men därvid måste basen för betraktelsesättet redo­
visas öppet och resonemangen frigöras från anspelningar 
om att man godtar målsättningens huvudlinje. 

I S I T T yttrande över skolberedningens betänkande, v i l ­
ket redovisas i detta nummer av Fackläraren, deklarer 
Svenska facklärarförbundet för sin del full anslutning t i l l 
den skisserade målsättningen. Det har kunnat ske utan 
självövervinnelse på någon väsentlig punkt. Den starka 
betoningen hos skolberedningen vad gäller den nya sko­
lans uppgift att försöka allsidigt tillvarata varje elevs 
anlag och intressen som ett led i en fostran av envars per­
sonlighet framstår fastmer som en framgång för skolpo-
litiska strävanden som alltid haft förbundets stöd. 

Men detta betyder inte att förbundet är helt nöjt med 
det sätt på vilket skolberedningen försökt att ge sina in ­
tentioner konkret schemainnehåll. Tvä r tom, har man 
nödgats konstatera att det på väsentliga punkter råder 
bristande överensstämmelser mellan uttalad principupp­
fattning och anvisade vägar mot målet. I yttrandet förut­
sattes också att möjliga korrigeringar också utföres, bl . a. 
att återgång sker t i l l det genomarbetade förslag beträf­
fande timfördelningen som en enhällig fackberedning 
framlagt. T i l l dessa erinringar återkommer v i i en senare 
kommentar. 

I det stora hela och grovt summariskt uttryckt kan 
sägas, att accepten inkluderar också vissa ofullkomlighe­
ter i förslaget. Man kan nämligen inte vänta med en re­
form t i l l dess 100-procentig säkerhet om kvali tén före­
ligger. Det väsentliga är att målsättningen är i nivå med 
tiden och dess tänkesätt — samt att de anvisade vägarna 
representerar ett gott arbetsmaterial för framtida detalj-
reformering. 

Famnen vidöppen 
Den k o m m i t t é som tillsatts gemensamt av de b å d a fo lkskol lä ra r -

fö rbunden med uppgift att utreda fö ru t sä t tn inga rna för samman­
slagning har, enligt uppgift i L ä r a r t i d n i n g e n , b l iv i t k lar med vad det 
nya och gemensamma organisation bör heta. M a n är ense om namnet 
Sveriges l ä r a r f ö r b u n d . 

Detta mycket vittsyftande namn ger anledning t i l l n å g r a st i l la 
reflexioner. H a r man m å n n e kommit t i l l den slutsatsen att om fam­
nen ä n d å ska ö p p n a s för varandra så kan gesten också u t s t räckas 
t i l l alla l ä r a r k å r e r . Och vart har folkskolan tagit vägen? Detta namn 
som man prompt v i l l öve r fö ra t i l l den nya grundskolan. 

P R E S S K L I P P 
Enhetlig arbetsgivarpart? 

Ska l l v i få en enhetlig arbetsgi­
varpart, f rågar T CO-tidningen i 
sitt senaste nummer med anled­
ning av S A F - d i r e k t ö r e n Ber t i l 
Kugelbcrgs uttalanden i den r ik t ­
ningen: 

Det är ingen hemlighet att det före­
kommer ett intimt inofficiellt samarbete 
mellan de existerande arbetsgivarorgani­
sationerna. Det samarbetet är naturligt­
vis nödvändigt med tanke på att både 
L O och T C O t i l l sin organisatoriska 
uppbyggnad inte har några motsvarigheter 
på arbetsgivarsidan. Mot de bada central­
organisationerna står en hel rad arbets­
givarorganisationer. N u kan man visser­
ligen påpeka att vid sidan om såväl L O 
som T C O finns andra löntagarorganisa­
tioner, men det förändrar inte bilden, 
eftersom några principiella hinder inte 
föreligger för dessas anslutning t i l l res­
pektive centralorganisationer. Sådana hin­
der har emellertid de förefintliga arbets­
givarorganisationerna. Det radande sans-
arbetet på arbetsgivarsidan är alltså na­
turligt, liksom tanken på att eliminera 
den organisationssplittring som idag rå­
der. Huruvida man kommer därhän, åter­
står ännu att se. Skulle en enhetlig ar­
betsgivarorganisation bildas, bör detta 
rimligtvis få vissa konsekvenser för 
tjänstemannasidan — i första hand på 
förhand lingssamarbetets område. T C O 
driver för närvarande inte några centrala 
förhandlingar, trots sin enhetliga upp­
byggnad, vilket väl främst får tillskrivas 
det faktum att T C O saknar motsvarig­
het pa arbetsgivarsidan. Får man en 
sådan, blir laget radikalt annorlunda. 

Det har också Indus t r i t j äns te -
mannen p å p e k a t i en ledare, d ä r 
man skriver, att om arbetsgivarna 
samlas i en organisation, då kom­
mer f rågan om samordnade löne­
rörelser i ett annat läge. T C O -
tidningen konstaterar h ä r : 

I och för sig tycker vi att bl . a. den 
samverkan som redan föreligger mellan 
arbetsgivarorganisationerna är tillräcklig 
anledning för tjänstemännen att på sin 
sida stärka samarbetet i löneförhandling­
arna. Tar arbetsgivarna steget fullt ut 
och siar ihop påsarna, då finns det på 
tjänstemannasidan uppenbarligen inte 
längre några mera markerade åsiktsskill­
nader om behovet av förhandlingssam­
verkan. Flera andra saker skulle en enhet­
lig arbetsgivarorganisation föra med sig. 
Dessa blir det kanske tillfälle att åter­
komma t i l l , om förslaget behåller sin 
aktualitet. 

P j Ökningen av antalet skolbarn och 
bristen på tandläkare gör att många skol­
barn, speciellt de äldre årgångarna, ute-
srängts från kontinuerlig tandvård vid 
skolorna. Snabb bät t r ing är av nöden 
konstaterar 1960 års kommunala tand­
vårdskommitté. 60-talet nya tandläkare 
behövs. Dessutom föreslås för att minska 
kariesfrekvensen fluortandborstning i ökad 
omfattning och 10 nya tandsköterskor för 
denna verksamhet. Försök med inbland­
ning av kalciumfosfat eller benmjöl i 
skolmaten rekommenderas. 
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