Forvaltningsberattelse

Ett kongressar dr nagot speciellt i alla idéburna folk-
rorelser, nagot av en hdgtidsstund. 2004 samlades
Lirarférbundet till sin femte ordinarie kongress och
det var en kongress med nya arbetsformer och tydligt
politiskt fokus.

Ett kongressar praglar verksamheten. De nya ar-
betsformerna for kongressen krivde omfattande for-
beredelser och de olika kongressdokumenten bered-
des omsorgsfullt.

Kongressen blev en stor demokratisk framging
som ldgger en god grund for en fortsatt fornyelse och
utveckling av arbetsformerna i forbundet. I utvirde-
ringen av kongressen framkom att hela 84 procent
av ombuden anség att processen fran féredragning
fram till beslut priglades av demokrati och delaktig-
het. Det blev dven den aktiva kongress vi hoppats pa.
Praktiskt taget alla som hade méjlighet att yrka, bi-
falla eller instimma vid datorerna gjorde ocksi detta.
Exempelvis framférdes 691 nya unika yrkanden jam-
fort med 148 under férra kongressen.

Kongressen antog Lirarférbundets strategier for
yrkesutveckling i dokumentet Lirare sitter spar i
framtiden. Lérare sitter spar var for 6vrigt temat for
kongressen. Verksamhetsinriktningen fér 2005-
2007 visar var viljeinriktning och priglas av klara
prioriteringar. Budgeten ger oss nédvandig ekono-
misk handlingsfrihet for att faktiskt kunna satsa dir
det krivs.

Forste vice ordférande Solweig Eklund avgick pa kongressen
och blir har avtackad.
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Kongressen hade nya arbetsformer med yrkande, bifall och
instammanden via datorer.

Den nya dndamélsparagrafen i stadgan tydlig-

gor uppdraget for det fackliga yrkesforbundet

Lirarférbundet. Gemensamt ska vi:

Forbittra individens och kollektivets villkor samt
stirka inflytandet éver och forutsittningarna for
liraryrket.

Utveckla och stirka liraryrket.

Utveckla och framja ldrares yrkesutveckling.

Verka for utbildningsomradets utveckling.

Paverka samhillsutvecklingen i frigor som ir vik-
tiga for eleverna, lirarna och skolan.

Uppladdning for nytt avtal
Verksambhetsaret har priglats av forberedelser in-
for kommande avtalsférhandlingar pa det kommu-
nala omradet. Utvirderingen av OLA oo visar att
professionen har fatt bittre méijligheter att paver-
ka den egna loneutvecklingen. Detta har resulte-
rat i hojda ingangsloner och i att vi totalt sett Gver-
triffat de 20 procent som var garanterade i avtalet
med cirka tva procentenheter. Diremot nadde vi in-
te fullt ut Lirarforbundets mal om minst 20 procent
i alla kommuner. Stora anstringningar har gjorts
och prognosen visar att 9o procent av kommunerna
kommer att ni 20 procent.

Virt representantskap och LR:s forbundsrad slog i
oktober 2004 fast en avtalsinriktning dir vi siger att
lirares, skolledares och studie- och yrkesvigledares
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Lararfarbundets styrelse till kongressen 2004. Staende fr.v.: Cecilia Larsson, Angelika Molander, Mats Norrstad, Camilla Adam,
Eva Ulin, Carola Bolmstedt (adjungerad), Inger Maurin, Ulla Adelsten, Per Hellstrom, Stieg Eriksson, Yvonne Bengtsson, Eva Hiill,
Leif Lundberg, Agneta Cox Jonzon, sittande fr.v. Roger Bodin, Eva-Lis Preisz och Solweig Eklund.

16n ska motsvara vad deras insatser betyder fér sam-
hillet. Vi vill att kommande avtal ska dstadkomma
bra loner, god léneutveckling och attraktiva arbets-
villkor. Hoga ingdngsloner och 6kad 16nespridning
ar forutsittningar for att na vara lonepolitiska mal.
Avtalet ska bidra till att den lokala l6nebildningen
stirks. Hir ska de centrala parterna ge ett aktivt stéd.

[ augusti 2004 presenterade Lirarférbundet en
undersékning om vara medlemmars attityder till 16n
och l6nesittning. Undersokningen visar att majori-
teten vill ha individuell 16n, satt i ett lonesamtal med
den ndrmaste chefen. Vara medlemmar vill ta ett
stérre eget ansvar. Medlemmarna har ocksa blivit allt
mer positiva till att 16nen ska vara kopplad till resul-
tatet. Over hilften vill att skillnader i prestation dven
ska ge loneskillnader. Bra lirare ska ha riktigt bra be-
talt.

Tid for utveckling

Lirares arbetstid och skolans arbetsorganisation har

varit hogprioriterade fragor for Lirarforbundet under
aret. Lirare maste ha tid for bide det 16pande arbetet
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och for att utveckla skolan. Detta kriver att arbetsgi-
varna forindrar sin syn pa vad liraruppdraget kriver.
Tid maste frigoras for utveckling, kompetensutveck-
ling, utvirdering och planering. Det visar bl.a. den
stora arbetstidsutredning som Lirarférbundet pre-
senterade i mars 2004. Mer in var tredje lirare far
inte kompetensutveckling i yrket, nio av tio hinner
inte reflektera 6ver sitt arbete och bara tva av hund-
ra hinner 4dgna ndgon nimnvird del av arbetstiden
at utvecklingsarbete och forskning. Undersékningen
ger ett starkt stod for kravet pa att skolan behaver for-
indra sin arbetsorganisation. Vi behéver fa till stind
lokala arbetstidslésningar — bade kollektiva och indi-
viduella, olika for olika arbetsplatser, och dir arbets-
innehallet skiljer sig 4t mellan olika individer. Skolan
maste bli bittre pa att acceptera olikhet. For att vi ska
lyckas med detta behévs meningsfull dialog pa varje
skola mellan chef och varje medarbetare om arbets-
innehall, arbetstider och kompetensutveckling. Vi ér
overtygade om att medlemmarna bade vill och kan
diskutera och komma 6verens om dessa fragor lika
vil som om l6nen.
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Forbundsstyrelse vald vid kongressen 2004. Bakre raden fr. vanster: Eva Hiill, Ewa-May Hedenstrém, Yvonne Bengtsson, Per
Hellstrom, Angelika Molander, Eva Ulin, Johanna Jaara Astrand, Ulla Adelsten, Cecilia Larsson, Mats Norrstad, Anders Johansson,
Marie Wall-Almqgvist, Robert Fahlgren. Framre raden fr. vanster: Inger Maurin, Eva-Lis Preisz och Roger Bodin. Reza Hatami
saknas pa bilden.
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Kunniga, engagerade medlemmar

Den strategi vi har valt bygger pa att vi har manga
medlemmar som ir engagerade och aktivt bidrar till
att vi nar vara politiska mal. Darfor har vi under aret
fortsatt att utveckla den fackliga utbildningen och in-
formationen pé t.ex. hemsidan. Vi har ocksa upp-
muntrat lokalavdelningar att ordna medlemssemina-
rier och andra aktiviteter som vicker intresse for yr-
kesutveckling.

Samverkan med LR

Samverkan mellan Lirarforbundet och Lirarnas
Riksforbund har ytterligare férdjupats under aret,
bide centralt och i kommunerna. De bigge for-
bundsstyrelserna har under dret sammantritt gemen-
samt vid ett flertal tillfillen och de bigge presidierna
triffas regelbundet i Lirarnas Samverkansrad. Under
aret har vi bland annat satt problemet med den 6kan-
de andelen obehériga i skolan pé den politiska dag-
ordningen, genom tva storre undersékningar och ett
vilbesokt seminarium under Almedalsveckan.

Lararforbundet fortsatter att vaxa i medlemsantal och styrka. Vi kan med
tillférsikt blicka framat. Uppdraget for kongressperioden &r tydligt. Vart mal ar
en stark och inflytelserik lararprofession. Genom att utveckla vart yrke -
lararens - vill vi skapa en annu battre skola - den basta skolan for varje barn.

Att utveckla lararyrket ar ett mal i sig men ocksa ett medel att nd hogre Lon, battre

arbetsvillkor och hogre status.

Vi vill samla Sveriges larare och skolledare i en ny allians som kombinerar
gemensam styrka med handlingsfrihet och mandverutrymme for det specifika
och det speciella. Vi vill mobilisera den kraft som stolta och sjalvstandiga larare

besitter.

Lararforbundets styrelse ber harmed att fa 6verldmna sin forvaltnings-

och verksamhetsberattelse for 2004.
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