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FORHANDLINGSRATTEN —
HISTORISKT AVTAL

Bestaimmelser om férhandlingsratt for
de statligt anstillda tjanstemannen
har funnits sedan 1937 och sedan
1940 for de
Denna ratt har emellertid inte haft

kommunalt anstillda.
samma innehdll som den formella
forhandlingsritt som 1936 ars lag om
forenings- och forhandlingsratt tiller-
kanner arbetstagarna pd den privata
marknaden.

For de statsanstialldas del har det
i realiteten endast varit friga om en
overlaggningsratt.  Organisationerna
har visserligen haft ritt att forhandla
och enligt praxis mojlighet att traffa
prelimindra avtal med staten-arbets-
givaren oftast foretradd av civilde-
partementet. For att bli bindande har
avtalen mast understillas riksdagen
for godkannande. Nagon strejkritt
for statstjansteman har som bekant
inte heller forelegat.

Maojligheterna att forhandla har
emellertid under de tva senaste decen-
nierna i praktiken ritt visentligt for-
dandrats. De prelimindra forhandlings-
resultaten har successivt fatt alltmer
slutgiltig karaktir. De avtal som traf-
fats mellan arbetsgivarparten och ar-
betstagarorganisationerna ifriga om
t ex lonerna har namligen under se-
nare ar regelmaissigt godtagits av riks-
dagen och foéranlett forfattningsind-
ringar i Overensstimmelse med av-
talen.

Under hela efterkrigstiden har frigan
om uppbyggnaden av en modern for-
handlingsratt foér statstjanstemian va-
rit aktuell, och ett antal utredningar

har arbetat med att soka losa den
frigan. Bland de problem som darvid
visat sig vara svarast att reda ut har
varit hur en strejkritt kan lita sig
forenas med ordinarie tjinstemans
oavsittlighet och med tjanstemiannens
ambetsansvar. Till att borja med in-
nebar de forslag som framlades ofull-
standiga Iosningar. De syftade till for-
handlingsritt endast for vissa katego-
rier jimte begrinsad kollektivavtals-
och strejkritt.

De minga 4rens utredningsarbete
har nu kronts med framgdng i och
med den prelimindra Overenskom-
melse om huvudavtal som traffats
mellan civilministern och statstjanste-
mannens organisationer. I huvudavta-
let regleras hur forhandlingarna ska
foras och hur man ska forfara vid
samhillsfarliga konflikter. Nar man
undertecknade detta avtal var en for-
utsdttning att den lag som reglerar
forhandlingsratten pa den privata ar-
betsmarknaden i princip ocksi skulle
bli tillamplig for de statsanstillda.

Ett mycket stort antal lagar och for-
fattningar berérs vid genomférandet
av forhandlingsratt for de statligt an-
stallda. Inom civildepartementet har
dirfor utarbetats forslag som kommer
att sindas pa remiss under hosten.
Innehallet i den nya foérhandlings-
ratten kriaver emellertid grundlags-
andring, och nidr en proposition sa
sminingom foreliggs riksdagen ford-
ras diarfor att beslut fattas av tvd
riksdagar med nyval emellan. Det
drojer darfor ganska linge innan den
nya forhandlingsritten kan bli verk-

lighet. Trots detta har man ansett dey
angelaget att redan nu triffa eg pre-
liminart huvudavtal om fbrhandlings.
ordningen, handldggandet ay sam-
hallsfarliga konflikter mm.

I samband med regleringen av for.
handlingsrdtten riknar man med ag
sammanfora de bestimmelser som
reglerar statstjanstemannens anstill-
ningsforhdllanden i en tjlinstemanna-
lag. For vissa kommunalt anstillda,
sdsom smaskolldrare m fl, skulle i en
sarskild lag inforas liknande men ni-
got mindre detaljerade bestimmel-
ser.

De fragor som tas upp till behand-
ling i tjanstemannalagen blir undan-
tagna fran forhandlingsritten — men
liksom fallet &r p4 den privata sidan
forutsitter man att de kan bli fore-
mal for dverliggningar pa samma satt
som skett hittills.

Ett av huvudmalen for statstjanste:
minnens strivanden under de senasté
tjugo aren har varit att soka fa till
stand en fullstandig forhandlingsratt
Savil ur facklig som statsrattslig SYyR*
punkt méaste darfor den nu triffade
dverenskommelsen om ett huvudavtal
betecknas som en hiandelse av utom-
ordentlig vikt. Den utgdr ett stort S{CS
p4 vigen mot den efterstrivade for-
handlingsritten. Med storsta tillfreds:
stillelse kan man saledes konstatﬂ.ra
att — dven om avtalet i vissa dela_’ I
nebir en kodifiering av hittills 82147
de praxis - f6rhandling5r5ﬂ?frég..mf
kommit betydligt ndrmare sin
ning.
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