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Bestämmelser o m förhandlingsrätt för 

de stat l igt anställda tjänstemännen 

h a r funn i t s sedan 1937 o c h sedan 

1940 för de k o m m u n a l t anställda. 

D e n n a rätt h a r eme l l e r t i d inte ha f t 

s a m m a innehåll s o m den f o r m e l l a 

förhandlingsrätt s o m 1936 års l ag o m 

förenings- o c h förhandlingsrätt t i l l e r ­

känner arbets tagarna på den p r i v a t a 

m a r k n a d e n . 

För de statsanställdas de l h a r det 

i rea l i te ten endast v a r i t fråga o m en 

överläggningsrätt. O r g a n i s a t i o n e r n a 

h a r v isser l igen ha f t rätt att förhandla 

o c h enl ig t p rax i s möjlighet att träffa 

preliminära a v t a l m e d staten-arbets­

g i va ren oftast företrädd av c i v i l de ­

partementet . Fö r att b l i b i n d a n d e h a r 

av ta l en måst underställas r i ksdagen 

för godkännande. Någon strejkrätt 

för statstjänstemän h a r s o m bekant 

inte he l l e r förelegat. 

Möjligheterna att förhandla h a r 

eme l l e r t i d unde r de två senaste decen­

n i e rna i p r a k t i k e n rätt väsentligt för­

ändrats. D e preliminära förhandlings­

resu l ta ten h a r successivt fått a l l tme r 

s lutg i l t i g karaktär. D e av ta l s o m träf­

fats m e l l a n a rbe tsg i va rpar t en o c h ar ­

be ts tagarorgan isa t ionerna ifråga o m 

t ex lönerna h a r nämligen u n d e r se­

nare år regelmässigt godtagi ts av r i k s ­

dagen o c h föranlett författningsänd­

r inga r i överensstämmelse m e d av­

ta l en . 

U n d e r he la e f terkr igs t iden h a r frågan 

o m u p p b y g g n a d e n av en m o d e r n för­

handlingsrätt för statstjänstemän v a ­

r i t a k t u e l l , o c h ett an t a l u t r edn inga r 

h a r arbeta t m e d att söka lösa den 

frågan. B l a n d de p r o b l e m s o m därvid 

v isat sig v a r a svårast att r eda u t h a r 

va r i t h u r en strejkrätt k a n låta s ig 

förenas m e d o r d i n a r i e tjänstemans 

oavsättlighet o c h m e d tjänstemännens 

ämbetsansvar. T i l l att börja m e d i n ­

nebar de förslag s o m f r am lades o f u l l ­

ständiga lösningar. D e syf tade t i l l för­

handlingsrätt endast för v issa katego­

r ier jämte begränsad ko l l ek t i vav ta l s -

o c h strejkrätt. 

D e många årens utredn ingsarbete 

h a r n u krönts m e d framgång i o c h 

m e d den preliminära överenskom­

melse o m h u v u d a v t a l s o m träffats 

m e l l a n c i v i l m i n i s t e r n o c h statstjänste­

männens organ isa t ioner . I h u v u d a v t a ­

let reg leras h u r förhandlingarna ska 

föras o c h h u r m a n ska förfara v i d 

samhällsfarliga k o n f l i k t e r . Nä r m a n 

under t e cknade det ta av ta l v a r en för­

utsättning att den lag s o m reg lerar 

förhandlingsrätten på den p r i v a t a a r ­

be t smarknaden i p r i n c i p också sku l l e 

b l i tillämplig för de statsanställda. 

E t t m y c k e t stort a n t a l l aga r o c h för­

fa t tn ingar berörs v i d genomförandet 

av förhandlingsrätt för de statl igt a n ­

ställda. I n o m c i v i l depar t emente t h a r 

därför utarbetats förslag s o m k o m m e r 

att sändas på remiss u n d e r hösten. 

Innehållet i den n y a förhandlings­

rätten kräver eme l l e r t i d g rund lags ­

ändring, o c h när en p r o p o s i t i o n så 

småningom föreläggs r iksdagen f o r d ­

ras därför att beslut fattas a v två 

r i k sdaga r m e d n y v a l eme l l an . D e t 

dröjer därför ganska länge i n n a n den 

n y a förhandlingsrätten k a n b l i ve rk­

l ighet. T r o t s detta har m a n ansett I 

angeläget att r edan n u träffa ett p r e . 

liminärt h u v u d a v t a l o m förhandlings-

o r d n i n g e n , handläggandet av sam­

hällsfarliga kon f l i k t e r m m . 

I s a m b a n d m e d regleringen av för­

handlingsrätten räknar man med att 

sammanföra de bestämmelser som 

reg lerar statstjänstemännens anställ­

ningsförhållanden i en tjänstemanna-

lag . För v issa k o m m u n a l t anställda, 

såsom småskollärare n i f l , skulle i en 

särskild l ag införas l iknande men nå­

got m i n d r e detal jerade bestämmel-

D e frågor s o m tas u p p t i l l behand­

l i n g i tjänstemannalagen bl ir undan­

tagna från förhandlingsrätten - men 

l i k s o m fa l le t är på den privata sidan 

förutsätter m a n att de kan bli före­

mål för överläggningar p å samma satt 

s o m skett h i t t i l l s . 

E t t a v huvudmålen för statstjänste­

männens strävanden under de senaste 

t jugo åren h a r var i t att söka få till 

stånd en fullständig förhandlingsratt. 

Såväl u r f a c k l i g s o m statsrättslig syn­

p u n k t måste därför den nu träffade 

överenskommelsen o m ett huvudavtal 

betecknas s o m en händelse av utom­

o rden t l i g v i k t . D e n utgör ett stort steg 

på vägen m o t d en eftersträvade for­

handlingsrätten. M e d största tillfr | 

ställelse k a n m a n således k ° n s t a t ^ 

att - även o m avtalet i vissa delar i 

nebär en k o d i f i e r i n g av hittills g8^ 8 

de p rax i s - förhandlingsrättsfrMJ 

k o m m i t betyd l ig t närmare sin 

n ing . 
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