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B oktober - ett &r efter regeringsdeklarationen

Fredrika-Bremer-Ftrbundet arbetar for jémst8lldhet mellan kvinnor och mén i hem,
yrkesliv och samhdlle. Vi &r partipolitiskt och religidst obundna. Sedan star-
ten &r 1884 &r forbundet Gppet fr bade kvinnor och mén.

Jamstdlldhet mellan konen krdver foré&ndringar pd& en rad omraden — i hemmet, i
arbetslivet, i skolan. Framfor allt kr8ver den att kvinnor och méan tillsammans
planerar och beslutar om utformningen av vart samhdlle.

58 dr inte fallet idag - kvinnorrnas antal i beslutande fSrsamlingar &r védsent-
ligt l&gre &n médnnens. Vi ser kvinnorepresentationen som en nyckelfraga. FBF
har under lang tid och med olika medel arbetat f8r lika representation av kvin-
nor och mén. En del av arbetet finns dokumenterat i var bok "Kvinnan i politi-
ken", vilken bifogas.

Under senare ar har ocksd en viss Skning av andelen kvinnor skett bade i poli-
tiska och - om &n mindre - i fackliga sammanhang. Men vi tycker att éknings—
takten &r for langsam. Det visar asktuella siffror:

andel kvinnor (%) andel kvinnor (%)
regeringen 25 statliga utredningar 15
riksdagen 22 L0:s landssekretariat 0
landstingen 23 SAF:s styrelse 0
kommunfullméktige 23 statliga fOretags 6 kvinnor och
kommunstyrelser S styrelser 290 mén

Med den hdr Skningstakten skulle det t ex ta ytterligare 60 &r innan vi na&tt

réttvis representation i riksdagen. Vi &r allts& Svertygade om att det krdvs

ett planmdssigt och malinriktat arbete inom partier/organisatiorer for att n&
malet - réttvis representation.

Vilken vdg och vilka metoder anvdnder ni och betraktar ni som mest effektiva
for att nd en rdttvis representation?

Arbetar ni for att fora in t ex en kvoteringsregel i ert parti/organisation
eller i riksdagsordningen?

Har ni gjort upp en plan fér hur ni skall tka representationen inom en viss tid?

En av de vanligaste invéndningarna mot kvinnor &r fortfarande att de saknar
erfarenhet och tréning. Har ni valt ut ndgra kvinnliga pa&ldggskalvar och sat-
sat utbildning och tr&ning p& dem?

Vi skulle dirfér vilja ha en redogdrelse for hur ni arbetar for en rédttvis
representation. En rundfréga av detta slag kan ge en bark av idéer, aktiviteter
och strategier. Det &r bara ett &r kvar till nomineringarna infSr 1379 ars val!

Med vdnlig h&lsning )(
'/‘éﬁlv;}, " Lz/‘ S%/W —

Birgiﬁfa Wistrand
forbundsordftrande Svar Onskas senast 1 november 1977
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Fredrika Bremerfdrbundet ,

Stockholm.

Folkhdgskolans lérarfdrbund har omkring 40 % kvinnor bland
medlemmarna. I den styrelse, tio personer, som valdes 1976
fanns utom forbundsordfdranden (man) 50 % kvinnor, och i
arbetsutskottet, bestdende av tre personer, 66 % kvinnor.

Dock var 1976 &rs ombudsmdte starkt mansdominerat och det-
samma gédller distriktsstyrelserna. Styrelsen har darfor

vid sammantride i oktober 1977 dels beslutat ta upp frégan
i SFHLs tidskrift, dels uppdragit 4t ombudsmannen for fack-
liga studier, Sven Frostenson, att infér distriktens &rs-
moten i1 vdr se till att den hidr aspekten inte gléms.

I ett férbund s& litet som vart dr sannolikt det arbetssédttet
lika effektivt som en kvoteringsregel.

Vi har inte "valt ut kvinnliga paldggskalvar", eftersom

vi inte vdljer ut palidggskalvar alls, men rdknar med att
kunna nd védra knappt 1600 medlemmar direkt och med god
verkan.

Med vénlig hélsning
Svenska folkhOgskolans lérarforbund

/Lena Sk&rdeman/
ombudsman
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