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"Inte rimligt
att strejka
for livslang
loneskillnad”

Christer Romilson svart att
tanka sig att TCO-S kan saga
ja till budet. Och i sa fall fal-
ler alltihop.

— D& ér usksdnkningen
borta, sager han. Vi vet att
arbetsgivaren da ar beredd
att satsa 1,5 procent pa larar-
na, s& dd far vi borja for-
handla igen pa en 7 procent
lagre niva an vi har nu.

— Aven om vi ska gora allt
for att driva fragan s langt
det gér, innebér ett nej att
det inte gar att uppna de
usksankningar och de lone-
nivder som finns i detta bud.

Nar det giller LRs
strejkvarsel noterar Christer
Romilson att de som huvud-
orsak till strejken angav att
alla larare enligt budet ska
ha samma slutlén. Han pa-
pekar att det ligger en kraf-
tig satsning pa adjunkterna i
budet och att de far ut uppat
300 000 kronor mer i 16n un-
der de 23 é&ren fram till slut-
16n an till exempel en hus-
héllslarare.

— Att ha en livslang lone-
skillnad &r inte rimligt, sager
han, och tar man en strejk
pa den fradgan, kan vi inte
kdnna nagon sympati for
det.

— LR vill att deras larare i
bild, musik och idrott ska ga
ut i strejk for att fa hogre usk
och lagre slutlon an adjunk-
terna. Det ar inte konstigt att
SFL nu far ett tillfldde av
medlemmar som vill g& ur
LR. AP

Avtalsbudet
I sammanfattning

Lonedkningar med uppéat
38 procent pa tre ar.
Samma slution for alla
grundskollarare. En kraf-
tig sdnkning av undervis-
ningsskyldigheten. 34
timmar arbetsplatsforlagd
tid for grundskolans lara-
re. Hogst tva veckors fort-
bildning, planering och
utvirdering under som-
marferierna.

Ingen berérd larare kan vid
det har laget vara oinfor-
merad om vad arbetsgivar-
verkets, SAVs, "historiska”
slutbud innebidr. Alla har
fatt hela budet hem i brevla-
dan tillsammans med kom-
mentarer fran SFL.

Nar detta lases dr med-
lemsomrdstningen avslutad
och sammanrédkningen pa-
gar. Den 23 november
sammantrdder SFLs repre-
sentantskap for att fatta be-
slut om ett ja eller nej till
SAVs bud.

Vi gor hdr en sammanfatt-
ning av de viktigaste punk-
terna:

Lonen

Fran den 1 juli 1989 hojs 16-
nerna med i genomsnitt 9,6
procent, fran den 1 januari
1990 med genomsnittligt 5,15
procent och fran den 1 janu-
ari 1991 med genomsnittligt
3 procent utover de avtals-
enliga lonedkningarna det
aret.

Fran 1991 garanteras slut-
lénen efter 20 eller 23 &r bli
minst 17 500 kr {or alla larare
utom adjunkter och lektorer
pa gymnasieskolan. Om “de
avtalsenliga loneokningar-
na” blir 6ver 3,6 procent
okar lararnas slutlon ytterli-
gare.

Vid nyanstéllning och “i
sdrskilt fall” kommer arbets-
givare och arbetstagare
6verens om loénen. Denna
skrivning  ersatter MLT,
marknadslonetillagget.

Slutbudet innehaller ock-
s& en prisutvecklingsgaran-
H.

Skolledare o6vergar fran
den 1 juli 1989 till krontals-
l16n. Loneplan L upphor att
galla.

Undervisningstiden

Undervisningsskyldigheten
for larare pa lag- och mellan-
stadiet sdnks till i genom-
snitt 26 timmar per vecka
den 1 juli 1991, for larare pé
hogstadiet till i genomsnitt
24 timmar.

Grunder for lagre usk kan
vara antalet elever som lara-
ren undervisar, antalet pa-
ralleller och arskurser lara-
ren undervisar i, klassernas
sammanséttning, klassfore-
stdndarskap och tid for for-
och efterarbete.

Den 1 juli 1990 sdnks
usken for 29-timmarslarare
pad gymnasieskolan och
komvux till 28 timmar, och
den 1 juli 1991 till 27 timmar.

Sankningen av usken kan
gora att det blir brist pa lara-
re. Arbetsgivaren kan darfor
kridva av en larare att arbeta
hogst tre tillaggstimmar per
vecka. For detta far lararen
ersattning.

Arbetsplatsforlagd tid

Den 1 juli 1991 infors den
arbetsplatsforlagda  tiden
med hogst 34 timmar i
grundskolan och med 5 tim-
mar i veckan utdver usken i
gymnasieskolan.

Inom ramen 34 timmar
ska ingd gemensam och in-
dividuell planering, for- och
efterarbete till lektioner,
konferenser, elevvardsarbe-
te, foraldrakontakter, till-
syn, samling, haltimmar,
restid och alla uppdrag som
medfér  nedsattning av
usken.

Praoreduktionen upphér.
Naér eleverna ar pa prao kan
lararen agna sig at andra ar-

betsuppgifter inom de 34
timmarna.

Lagerskola,
studiebesok och liknande
ska ligga inom den arbets-
platsforlagda tiden.

Om 34 timmar inte racker
till ska ldraren fa oOvertids-
kompensation.

Fortroendetiden, som lig-

temadagar, |

ger utover de 34 timmarna, |

ska bland annat anvandas

till det for- och efterarbete |

som inte ryms inom den ar-
betsplatsforlagda tiden,

I slutbudet star det att den
arbetsplatsforlagda  tiden
boér minskas om lokalerna
eller andra forhallanden gor
att den inte kan utnyttjas
meningsfullt.

For studiedagar, frilufts-

dagar och ferietjanstgbring |

raknas 40-timmarsvecka.
Heltidsarbetande larare
har samma &rsarbetstid som
andra.
Parterna ar 6verens om att

se Over arbetstidsfragorna |

for gymnasieskolan. Syftet
ar att andra reglerna med
hénsyn till reformeringen av

gymnasieskolan och att for- |

dndringarna ska kunna ge-
nomféras frdn den 1 juli
1991.

Parterna ska ocksa fortsat-
ta att forhandla om den nar-
mare utformningen av de
nya reglerna om lararnas ar-
betstid.

Ferier och lov

Den 1 januari 1990 infors en
feriearbetstid pa& hogst 6
dagar, 1991 blir den hogst 8
dagar och frdn 1992 blir den
hogst 30 dagar per tre ar.

Arbetstiden under ferier- |

na ska ansluta till termins-

start och terminsslut och ar

avsedd for fortbildning, pla- |

nering och utvardering.

Till skillnad frdn sommar-
ferierna blir lovdagarna un-
der terminstid helt tjanstgo-
ringsfria.
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AMU
Arbetslaget
avgor
arbetstiden

Efter segslitna forhand-
lingar mellan SAV och
SFL/TCO-S har man lyc-
kats komma fram till ett
prelimindrt avtalsforslag
om arbetstiden for lararna
inom AMU.

Forslaget gar ut pa att ar-
betslaget bestaimmer fordel-
ningen av arbetstiden och
var arbetet ska forlaggas,
inom ramen for 40 timmars
arbetsvecka. Dar man inte
jobbar i arbetslag ar det den
enskilde lararen som avgor.

Parterna ar déverens om att
det maste avsittas tid till
planering och for- och efter-
arbete.

Kan inte arbetslaget
komma o&verens finns det i
avtalsforslaget ett riktméarke
pa att 35 procent av under-
visningstiden ska utgora tid
for for- och efterarbete.

Nar det galler 16nen finns
fortfarande, nar det har
skrivs mandag formiddag,
inget fardigt forslag, men ett
lénesystem med tariffloner
diskuteras. Bade L- och N-
plan forsvinner i s fall.

Fore repskapet och TCO-S

avtalsfullmaktige, 23 respek-
tive 24 november, ska forsla-
get diskuteras pd konferen-
ser runt om i landet och pa
en sammandragning med de
fackliga fortroendeménnen
inom AMU den 21 novem-
ber i Stockholm.

Inom statliga ‘hoégskolan
pagar de lokala férhandling-
arna. En avtalskonferens for
att stamma av dem éar inkal-
lad till 17 november. BM

Massfotograf

Bilderna i férra numrets re-
portage frdn Barnomsorgs-
madssan var tagna av Birgitta
Rydbeck.

"Loser problem som vi
slagits for i decennier”

— Utifrdn vart uppdrag i
den har avtalsrorelsen att
uppvérdera ldrarnas loner
och hoja yrkets status re-
kommenderar vi véra
medlemmar att siga ja till
avtalsbudet.

54 inledde SFLs ordférande
Christer Romilson en av de
tvd gemensamma ordforan-
dekonferenser som SFL och
SL ordnade infér medlems-
omrdstningen.

— Budet innehéller manga
bra saker. Det loser stora
principiella frdgor som SFL
och SL slagits for i decenni-
er. Men arbetsgivaren har
inte bjudit oss pa det hir,
utan vill samtidigt fa for
dem viktiga fragor losta.

SLs forhandlingschef Len-
nart Andersson och Gun
Lundgqvist, chef for statliga
forhandlingsenheten pa

SFL, gick igenom SAVs bud
och besvarade dven en del
av de ménga fragorna fran
publiken.

De forsamlade ordforan-
dena hade manga fragor
som pd grund av tidsbrist
inte blev besvarade, men de
skulle fa skriftliga svar i ett
utskick till samtliga lokalav-
delningar.

Bo Hjort, ombudsman pa
SFLs kommunala férhand-
lingsenhet, jamférde det
statliga avtalet med kommu-
nala avtalets allmanna be-
stimmelser. Han konstate-
rade att skillnaderna i prak-
tiken inte ar s stora. Pa stat-
liga sidan regleras mer i for-
ordningar, men det mesta
pa kommunala sidan finns i
avtal.

Christer Romilson sam-
manfattade genomgéngen
med att konstatera att enbart
de bédttre kommunala pen-

sionerna uppvéger férsam-
ringarna.

Christer Romilson avslu-
tade ordférandekonferensen
med att rekommendera
medlemmarna att svara ja i
medlemsomrostningen.

— SAVs avtalsbud éar for-
svarbart ur alla larares syn-
vinkel, 4ven om det ar de
med hogst usk och lagst lon
som vinner mest.

— Omroéstningen ar radgi-
vande, hos oss dr det repre-
sentantskapet som tar slutlig
stallning till budet och hos
SL ar det forbundsstyrelsen.
Men dven om omrdstningen
bara ar rddgivande s blir
det den som avgor.

— Bara om vildigt fa
rostar, och det vager tamli-
gen jamnt mellan ja och ne;j,
eller om resultatet blir val-
digt olika i SFL och SL kan vi
tvingas ifrdgasitta omrdst-
ningsresultatet. BM

Delade meningar om budet

Ar lonedkningarna och
den sénkta undervisnings-
skyldigheten tillrdckliga
for att godta 34 timmars
narvaro i skolan och tio
dagar kortare sommar-
lov?

Meningarna om detta var
delade p& SFLs och SLs ge-
mensamma lokalavdel-
ningsmote i Solna och Sund-
byberg. Ake Hannestrand,
yrkesldrare och férbundssty-
relseledamot, hade ett tufft
jobb med att forklara och
forsvara forbundstyrelsens
rekommendation infér med-
lemsomomrostningen, alltsa
att arbetsgivarens bud bor
antas.

En larare undrade hur ar-
betsgivaren har mage att be-
gdra 34 timmars narvaro i
skolan.

— Dessa krav pé att vi ska
gora annu mer kommer att
innebéra att ingen vill bli 1a-
rare i framtiden, ansdg hon.

En annan moétesdeltagare
var missndjd med att det i
framtiden ska ta 23 &r att
uppna slutlén, mot 15 idag.
Hon trodde att det i framti-
den kommer att bli svért att
rekrytera larare.

— Hur ska det ga att fa
unga manniskor tll larar-
hogskolan om man talar om
for dem att de nar slutlén
vid 49 ars alder? Att det blir
minst 16nedkning i bérjan,
dd man har hogst studie-
skulder, smabarn och sa vi-
dare. Beror denna konstruk-
tion pa att SLs styrelse bor-
jar bli gammal? undrade
hon.

Ake Hainnestrand holl
med om att ingdngslonerna
var for ldga och berattade att
man forsokt fa arbetsgivaren
att forstd just detta, men
utan resultat.

En motesdeltagare tyckte
att LR - Lararnas riksfor-
bund gjorde det enda ritta
genom att varsla om strejk.

Ake Hinnestrand
Foto:Rolf Hojer

Att SFLs och SLs ledningar
borde gora pd samma sitt
och inte slingra sig. Men det
fick en annan larare att ilsk-
na till.

— Det &r mycket rakare att
som SFL och SL ha méten
dar budet diskuteras och att
sedan ladta medlemmarna
rosta. Det dr vial demokrati!
ansag han. HH




Haparanda
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| Goteborg

Yrkeslarama
mest positiva

— Lirarna har var nog
mer positiva forst, nar bu-
det kom. Vartefter man
diskuterat och analyserat
budet viixer farhagorna,
sager Birgit Furmark, ord-

forande i SFL i Haparanda.

— Vi hade bra med folk pa
medlemsmaotet. Det var ett
lugnt mote, ingen aggressi-
vitet men mycket frigor.
Mest oroade verkade lag-
och mellanstadieldrarna va-
ra, medan SFL-arna var
mest positiva.

Det som bekymrar mest ar
tiden i skolan och kommu-
naliseringen.

— Lararna tycker att de
hittills har klarat sitt arbete
bra med frihet under ansvar.
De tycker det &r orattvist att
de nu, nar allt fler far flextid,

ska bindas ldngre tid vid ar-
betsplatsen.

— Vi har mdnga smakom-
muner har uppe, med sma
skolor och fa elever. Kom-
munerna &laggs allt fler
uppgifter, men har inga
pengar. Man ar radd for att
arbetsgivaren kommer att
utnyttja de 34 timmarna pa
arbetsplatsen till fullo och
att lararna da aven fér ta pa
sig andra uppgifter, elev-
vard till exempel.

Yrkesldrarna pa gymnasi-
et dr de mest positiva, lik-
som hushallslirarna och
sléjdlararna pa hogstadiet.

— De gor ju de har tim-
marna redan nu, men slojd-
lararna pa mellanstadiet fo-
redrar att g till skolan och
jobba pa helgerna i stallet
nér det ar lugnt. BM

Malmo

Varken
ovationer

eller
uppror

Forst kvdllen fore dagen
M som i medlemsomrost-
ning har SFLs och SLs lo-
kalavdelningar i Malmo
sitt medlemsmate.

— Men vi har utnyttjat
de har veckorna till att in-
formera mediemmarna pa
andra sitt, siger SFL-ord-
foranden i Malmo, Yvonne
Bengtsson.

— Vi har samlat alla lokal-
ombud till information och
tillsammans med SL besdker
vi alla arbetsplatser. SL har
tagit grundskolan och vi
gymnasiet.

SFL och SL jobbar bra till-
sammans och i skanetid-
ningarna péagar debatten
mellan SFL/SL 4 ena sidan
och LR & andra.

ﬂ .ll I.I‘ - .

Leif Lundberg Foto: Rolf Hojer
Totalt sett
ger budet

fordelar

— Jag har naturligtvis re-
spekt for att SL-kretsen
har kommit fram till en
annan bedémning av bu-
det an vi, sdger Leif Lund-
berg, ordférande i SFLs
lokalavdelning i Goteborg.
Men de har grundat sitt
stillningstagande pa and-
ra kriterier an vi.

SL-kretsens styrelse i Gote-
borg har beslutat att sdga nej
till Arbetsgivarverkets bud.
Den uttryckte darmed sitt
stod for forbundsstyrelsele-
damoten Sten Svensson,
som hade reserverat sig mot
beslutet att rekommendera

medlemmarna att anta bu-
det.

— Jag ser ocksa brister och
svackor i budet, sdger Leif
Lundberg, men kan ocksa se
att det totalt ger s& manga
fordelar for medlemskollek-
tivet, att vi bor siga ja till
det.

Leif Lundberg ar ledamot |

av forbundsstyrelsen men
deltog inte i det mote som
beslot att rekommendera ett
ja till budet. Han skulle dock
sjalv. ha kommit fram till
samma slutsats, sager han.

— Budet ger totalt en myc-
ket kraftig lonedkning och
majoriteten av véra larare far
en usksankning.

— Nar det galler LRs age-
rande, syns det sa tydligt nu
var de stér, bade nér det gal-
ler utjamning av usken och
lonen. Vi har fatt telefon-

samtal frdn idrottslarare som |

vill g& ur LR, for de forstér
inte varfor de ska strejka!
Leif Lundberg tror att det
blir ett ja fran SFLs medlem-
mar i Goteborg,.
— Jag har ingen anledning
att tro nagot annat. Den

férsta oron, som hade sin |
grund i att informationen |

annu inte hade natt ut, har
lagt sig. Det ar ocksa alltid

Yvonne Bengtsson
Foto: Rolf Hojer

— Jag vill inte péasta att av-
talsbudet har motts med sté-
ende ovationer har, men det
ar inte uppror heller. Vi kan
ju rata ut en hel del av frage-
tecknen nar vi ar ute pa sko-
lorna, séger Yvonne Bengts-
son.

Det som bekymrar SFL-]a-
rarna i Malmo mest ar dels
hur de ska kunna héavda sig
inom rektorsomrdadena nér
det giller att faststilla vars
och ens undervisningsskyl-
dighet, dels att det inte finns
nagot tak pa usken.

— De flesta larare dr vana
vid att jobba individuellt,
s& den arbetsplatsforlagda
tiden, och farhagor for
att arbetsgivaren till och
med skaffar stampelklockor,
oroar dem. BM

Snitt-usk

de missndjda som hors
mest. AP
Borlinge

gor manga oroliga

Hakan Jansson, lokalav-
delningsordférande i Bor-
lange, siger att han nis-
tan far ont i kroppen av
spanningen infor hur det
ska g& med medlemsom-
rostningen och avtalet.

— Det star och véger, rap-
porterar han. Vi tror nog att
den tysta majoriteten sager
ja, men just nu kidnns det
lite pessimistiskt.

— Maénga ser fordelarna
med budet men ocksé nack-
delarna. Och eftersom SFL-
are har s4 manga kolleger
som sager nej, lyssnar de pa
dem och blir paverkade.

”Snitt-usk” ar nagot som
manga har hiangt upp sig pa,
enligt Hadkan Jansson.

— Man kan ju misstinka

att det blir som forut. De
som kan tala for sig far lagre
usk. Om nagra ska fa lagre
an snittet, vilka kriterier ar
det som giller for att andra
far hogre? undrar han. Det
skulle inte ha statt nagot om
”snitt”, vi kdnner oss lite
smatt lurade.

— De 34 timmarna betyder
att vi inte har arbetsgivarens

fortroende. Det ar ju inte |

ens en kompromiss mellan
det forsta budet pa 36 tim-
mar och vart bud pa 30. Alla
hade accepterat 30 timmars
bundenhet!

Hékan Jansson tycker inte
heller att kompensationen,
I6nedkningen, éar tillracklig.

— Inflationen tar sa myc-
ket av den.

AP |




