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"Inte rimligt 
att strejka 
för livslång 
löneskillnad" 

Christer Romilson svårt att 
tänka sig att TCO-S kan säga 
ja till budet. O c h i så fall fal­
ler alltihop. 

— Då är usksänkningen 
borta, säger han. V i vet att 
arbetsgivaren då är beredd 
att satsa 1,5 procent på lärar­
na, så då får v i börja för­
handla igen på en 7 procent 
lägre nivå än vi har n u . 

— Även o m v i ska göra allt 
för att driva frågan så långt 
det går, innebär ett nej att 
det inte går att uppnå de 
usksänkningar och de löne­
nivåer som finns i detta b u d . 

När det gäller LRs 
strejkvarsel noterar Christer 
Romilson att de som h u v u d ­
orsak till strejken angav att 
alla lärare enligt budet ska 
ha samma slutlön. H a n på­
pekar att det ligger en kraf­
tig satsning på adjunkterna i 
budet och att de får ut uppåt 
300 000 kronor mer i lön u n ­
der de 23 åren fram till slut­
lön än till exempel en hus­
hållslärare. 

— Att ha en livslång löne­
skillnad är inte rimligt, säger 
han, och tar man en strejk 
på den frågan, kan v i inte 
känna någon sympati för 
det. 

— L R v i l l att deras lärare i 
bi ld , musik och idrott ska gå 
ut i strejk för att få högre usk 
och lägre slutlön än adjunk­
terna. Det är inte konstigt att 
SFL n u får ett tillflöde av 
medlemmar som vi l l gå ur 
LR. AP 

Löneökningar med uppåt 
38 procent på tre år. 
Samma slutlön för alla 
grundskollärare. En kraf­
tig sänkning av undervis­
ningsskyldigheten. 34 
timmar arbetsplatsförlagd 
tid för grundskolans lära­
re. Högst två veckors fort­
bildning, planering och 
utvärdering under som­
marferierna. 

Ingen berörd lärare kan v i d 
det här laget vara oinfor­
merad o m vad arbetsgivar­
verkets, SAVs, "historiska" 
slutbud innebär. A l l a har 
fått hela budet hem i brevlå­
dan tillsammans med kom­
mentarer från SFL. 

När detta läses är med­
lemsomröstningen avslutad 
och sammanräkningen på­
går. Den 23 november 
sammanträder SFLs repre-
sentantskap för att fatta be­
slut om ett ja eller nej till 
SAVs b u d . 

V i gör här en sammanfatt­
ning av de viktigaste punk­
terna: 

Lönen 
Från den 1 juli 1989 höjs lö­
nerna med i genomsnitt 9,6 
procent, från den 1 januari 
1990 med genomsnittligt 5,15 
procent och från den 1 janu­
ari 1991 med genomsnittligt 
3 procent utöver de avtals-
enliga löneökningarna det 
året. 

Från 1991 garanteras slut­
lönen efter 20 eller 23 år bl i 
minst 17 500 kr för alla lärare 
utom adjunkter och lektorer 
på gymnasieskolan. O m "de 
avtalsenliga löneökningar­
na" blir över 3,6 procent 
ökar lärarnas slutlön ytterli­
gare. 

V i d nyanställning och " i 
särskilt fa l l " kommer arbets­
givare och arbetstagare 
överens o m lönen. Denna 
skrivning ersätter M L T , 
marknadslönetillägget. 

Slutbudet innehåller ock­
så en prisutvecklingsgaran­
ti. 

Skolledare övergår från 
den 1 juli 1989 till krontals­
lön. Löneplan L upphör att 
gälla. 

Undervisningstiden 
Undervisningsskyldigheten 
för lärare på låg- och mellan­
stadiet sänks ti l l i genom­
snitt 26 timmar per vecka 
den 1 juli 1991, för lärare på 
högstadiet till i genomsnitt 
24 timmar. 

Grunder för lägre usk kan 
vara antalet elever som lära­
ren undervisar, antalet pa­
ralleller och årskurser lära­
ren undervisar i , klassernas 
sammansättning, klassföre-
ståndarskap och tid för för-
och efterarbete. 

D e n 1 juli 1990 sänks 
usken för 29-timmarslärare 
på gymnasieskolan och 
komvux til l 28 timmar, och 
den 1 jul i 1991 ti l l 27 timmar. 

Sänkningen av usken kan 
göra att det blir brist på lära­
re. Arbetsgivaren kan därför 
kräva av en lärare att arbeta 
högst tre tilläggstimmar per 
vecka. För detta får läraren 
ersättning. 

Arbetsplatsförlagd tid 
Den 1 juli 1991 införs den 
arbetsplatsförlagda tiden 
med högst 34 timmar i 
grundskolan och med 5 t im­
mar i veckan utöver usken i 
gymnasieskolan. 

Inom ramen 34 timmar 
ska ingå gemensam och i n ­
dividuel l planering, för- och 
efterarbete ti l l lektioner, 
konferenser, elevvårdsarbe­
te, föräldrakontakter, t i l l ­
syn, samling, håltimmar, 
restid och alla uppdrag som 
medför nedsättning av 
usken. 

Praoreduktionen upphör. 
När eleverna är på prao kan 
läraren ägna sig åt andra ar­

betsuppgifter i n o m de 34 
timmarna. 

Lägerskola, temadagar, 
studiebesök och liknande 
ska ligga i n o m den arbets­
platsförlagda tiden. 

O m 34 timmar inte räcker 
till ska läraren få övertids­
kompensation. 

Förtroendetiden, som l ig­
ger utöver de 34 timmarna, 
ska bland annat användas 
till det för- och efterarbete 
som inte ryms i n o m den ar­
betsplatsförlagda tiden. 

I slutbudet står det att den 
arbetsplatsförlagda tiden 
bör minskas o m lokalerna 
eller andra förhållanden gör 
att den inte kan utnyttjas 
meningsfullt. 

För studiedagar, frilufts­
dagar och ferietjänstgöring 
räknas 40-timmarsvecka. 

Heltidsarbetande lärare 
har samma årsarbetstid som 
andra. 

Parterna är överens o m att 
se över arbetstidsfrågorna 
för gymnasieskolan. Syftet 
är att ändra reglerna med 
hänsyn till reformeringen av 
gymnasieskolan och att för­
ändringarna ska kunna ge­
nomföras från den 1 juli 
1991. 

Parterna ska också fortsät­
ta att förhandla o m den när­
mare utformningen av de 
nya reglerna o m lärarnas ar­
betstid. 

Ferier och lov 
Den 1 januari 1990 införs en 
feriearbetstid på högst 6 
dagar, 1991 blir den högst 8 
dagar och från 1992 blir den 
högst 30 dagar per tre år. 

Arbetstiden under ferier­
na ska ansluta till termins­
start och terminsslut och är 
avsedd för fortbildning, pla­
nering och utvärdering. 

Till skil lnad från sommar­
ferierna blir lovdagarna u n ­
der terminstid helt tjänstgö-
ringsfria. A P 
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Sena'Sidor 
"Löser problem som vi 
slagits för i decennier" 

AMU 
Arbetslaget 
avgör 
arbetstiden 

Efter segslitna förhand­
lingar mellan SAV och 
SFL/TCO-S har man lyc­
kats komma fram till ett 
preliminärt avtalsförslag 
om arbetstiden för lärarna 
inom AMU. 

Förslaget går ut på att ar­
betslaget bestämmer fördel­
ningen av arbetstiden och 
var arbetet ska förläggas, 
inom ramen för 40 timmars 
arbetsvecka. Där man inte 
jobbar i arbetslag är det den 
enskilde läraren som avgör. 

Parterna är överens om att 
det måste avsättas tid till 
planering och för- och efter-
arbete. 

K a n inte arbetslaget 
komma överens finns det i 
avtalsförslaget ett riktmärke 
på att 35 procent av under­
visningstiden ska utgöra tid 
för för- och efterarbete. 

När det gäller lönen finns 
fortfarande, när det här 
skrivs måndag förmiddag, 
inget färdigt förslag, men ett 
lönesystem med tarifflöner 
diskuteras. Både L - och N -
plan försvinner i så fall. 

Före repskapet och T C O - S 
avtalsfullmäktige, 23 respek­
tive 24 november, ska försla­
get diskuteras på konferen­
ser runt o m i landet och på 
en sammandragning med de 
fackliga förtroendemännen 
inom A M U den 21 novem­
ber i Stockholm. 

Inom statliga högskolan 
pågår de lokala förhandling­
arna. En avtalskonferens för 
att stämma av dem är inkal­
lad till 17 november. BM 

Mässfotograf 
Bilderna i förra numrets re­
portage från Barnomsorgs­
mässan var tagna av Birgitta 
Rydbeck. 

— Utifrån vårt uppdrag i 
den här avtalsrörelsen att 
uppvärdera lärarnas löner 
och höja yrkets status re­
kommenderar vi våra 
medlemmar att säga ja till 
avtalsbudet. 

Så inledde SFLs ordförande 
Christer Romilson en av de 
två gemensamma ordföran­
dekonferenser som SFL och 
SL ordnade inför medlems­
omröstningen. 

— Budet innehåller många 
bra saker. Det löser stora 
principiella frågor som SFL 
och SL slagits för i decenni­
er. M e n arbetsgivaren har 
inte bjudit oss på det här, 
utan v i l l samtidigt få för 
dem viktiga frågor lösta. 

SLs förhandlingschef Len­
nart Andersson och G u n 
Lundqvist , chef för statliga 
förhandlingsenheten på 

Är löneökningarna och 
den sänkta undervisnings­
skyldigheten tillräckliga 
för att godta 34 timmars 
närvaro i skolan och tio 
dagar kortare sommar­
lov? 

Meningarna o m detta var 
delade på SFLs och SLs ge­
mensamma lokalavdel­
ningsmöte i Solna och Sund­
byberg. Åke Hännestrand, 
yrkeslärare och förbundssty­
relseledamot, hade ett tufft 
jobb med att förklara och 
försvara förbundstyrelsens 
rekommendation inför med-
lemsomomröstningen, alltså 
att arbetsgivarens bud bör 
antas. 

E n lärare undrade hur ar­
betsgivaren har mage att be­
gära 34 timmars närvaro i 
skolan. 

— Dessa krav på att v i ska 
göra ännu mer kommer att 
innebära att ingen v i l l bli lä­
rare i framtiden, ansåg hon . 

SFL, gick igenom SAVs bud 
och besvarade även en del 
av de många frågorna från 
publiken. 

De församlade ordföran­
dena hade många frågor 
som på grund av tidsbrist 
inte blev besvarade, men de 
skulle få skriftliga svar i ett 
utskick till samtliga lokalav­
delningar. 

Bo Hjort, ombudsman på 
SFLs kommunala förhand­
lingsenhet, jämförde det 
statliga avtalet med k o m m u ­
nala avtalets allmänna be­
stämmelser. H a n konstate­
rade att skillnaderna i prak­
tiken inte är så stora. På stat­
liga sidan regleras mer i för­
ordningar, men det mesta 
på kommunala sidan finns i 
avtal. 

Christer Romilson sam­
manfattade genomgången 
med att konstatera att enbart 
de bättre kommunala pen-

E n annan mötesdeltagare 
var missnöjd med att det i 
framtiden ska ta 23 år att 
uppnå slutlön, mot 15 idag. 
H o n trodde att det i framti­
den kommer att bl i svårt att 
rekrytera lärare. 

— H u r ska det gå att få 
unga människor till lärar­
högskolan om man talar om 
för dem att de når slutlön 
v id 49 års ålder? At t det blir 
minst löneökning i början, 
då man har högst studie­
skulder, småbarn och så v i ­
dare. Beror denna konstruk­
tion på att SLs styrelse bör­
jar bl i gammal? undrade 
hon. 

Åke Hännestrand höll 
med om att ingångslönerna 
var för låga och berättade att 
man försökt få arbetsgivaren 
att förstå just detta, men 
utan resultat. 

E n mötesdeltagare tyckte 
att L R - Lärarnas riksför­
bund gjorde det enda rätta 
genom att varsla o m strejk. 

sionerna uppväger försäm­
ringarna. 

Christer Romilson avslu­
tade ordförandekonferensen 
med att rekommendera 
medlemmarna att svara ja i 
medlemsomröstningen. 

- SAVs avtalsbud är för­
svarbart ur alla lärares syn­
vinkel , även o m det är de 
med högst usk och lägst lön 
som vinner mest. 

- Omröstningen är rådgi­
vande, hos oss är det repre-
sentantskapet som tar slutlig 
ställning till budet och hos 
SL är det förbundsstyrelsen. 
M e n även o m omröstningen 
bara är rådgivande så blir 
det den som avgör. 

- Bara o m väldigt få 
röstar, och det väger tämli­
gen jämnt mellan ja och nej, 
eller o m resultatet blir väl­
digt olika i SFL och SL kan vi 
tvingas ifrågasätta omröst­
ningsresultatet. BM 

Åke Hännestrand 
Foto:Rolf Höjer 

Att SFLs och SLs ledningar 
borde göra på samma sätt 
och inte slingra sig. M e n det 
fick en annan lärare att ilsk­
na t i l l . 

— Det är mycket rakare att 
som SFL och SL ha möten 
där budet diskuteras och att 
sedan låta medlemmarna 
rösta. Det är väl demokrati! 
ansåg han. HH 

Delade meningar om budet 
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Göteborg Haparanda SenaSükr 
Yrkeslärarna 
mest positiva 
— Lärarna här var nog 
mer positiva först, när bu­
det kom. Vartefter man 
diskuterat och analyserat 
budet växer farhågorna, 
säger Birgit Furmark, ord­
förande i SFL i Haparanda. 

— V i hade bra med folk på 
medlemsmötet. Det var ett 
lugnt möte, ingen aggressi­
vitet men mycket frågor. 
Mest oroade verkade låg-
och mellanstadielärarna va­
ra, medan SFL-arna var 
mest positiva. 

Det som bekymrar mest är 
tiden i skolan och k o m m u -
naliseringen. 

— Lärarna tycker att de 
hittills har klarat sitt arbete 
bra med frihet under ansvar. 
De tycker det är orättvist att 
de n u , när allt fler får flextid, 

Malmö 

Varken 
ovationer 
eller 
uppror 
Först kvällen före dagen 
M som i medlemsomröst­
ning har SFLs och SLs lo­
kalavdelningar i Malmö 
sitt medlemsmöte. 

— Men vi har utnyttjat 
de här veckorna till att in­
formera medlemmarna på 
andra sätt, säger SFL-ord-
föranden i Malmö, Yvonne 
Bengtsson. 

— V i har samlat alla lokal­
ombud till information och 
tillsammans med SL besöker 
v i alla arbetsplatser. SL har 
tagit grundskolan och v i 
gymnasiet. 

SFL och SL jobbar bra t i l l ­
sammans och i skånetid­
ningarna pågår debatten 
mellan SFL/SL å ena sidan 
och L R å andra. 

ska bindas längre tid v id ar­
betsplatsen. 

— V i har många småkom-
muner här uppe, med små 
skolor och få elever. K o m ­
munerna åläggs allt fler 
uppgifter, men har inga 
pengar. M a n är rädd för att 
arbetsgivaren kommer att 
utnyttja de 34 timmarna på 
arbetsplatsen ti l l fullo och 
att lärarna då även får ta på 
sig andra uppgifter, elev­
vård till exempel. 

Yrkeslärarna på gymnasi­
et är de mest positiva, l ik­
som hushållslärarna och 
slöjdlärarna på högstadiet. 

- De gör ju de här t im­
marna redan n u , men slöjd­
lärarna på mellanstadiet fö­
redrar att gå till skolan och 
jobba på helgerna i stället 
när det är lugnt. BM 

Yvonne Bengtsson 
Foto: Rolf Höjer 

— Jag vi l l inte påstå att av­
talsbudet har mötts med stå­
ende ovationer här, men det 
är inte uppror heller. V i kan 
ju räta ut en hel del av fråge­
tecknen när v i är ute på sko­
lorna, säger Yvonne Bengts­
son. 

Det som bekymrar SFL-lä-
rarna i Malmö mest är dels 
hur de ska kunna hävda sig 
inom rektorsområdena när 
det gäller att fastställa vars 
och ens undervisningsskyl­
dighet, dels att det inte finns 
något tak på usken. 

- De flesta lärare är vana 
v id att jobba individuell t , 
så den arbetsplatsförlagda 
tiden, och farhågor för 
att arbetsgivaren till och 
med skaffar stämpelklockor, 
oroar dem. BM 

IHEHPHi 
Leif Lundberg Foto: Rolf Höjer 

Totalt sett 
ger budet 
fördelar 
— Jag har naturligtvis re­
spekt för att SL-kretsen 
har kommit fram till en 
annan bedömning av bu­
det än vi, säger Leif Lund­
berg, ordförande i SFLs 
lokalavdelning i Göteborg. 
Men de har grundat sitt 
ställningstagande på and­
ra kriterier än vi. 

SL-kretsens styrelse i Göte­
borg har beslutat att säga nej 
till Arbetsgivarverkets b u d . 
Den uttryckte därmed sitt 
stöd för förbundsstyrelsele­
damoten Sten Svensson, 
som hade reserverat sig mot 
beslutet att rekommendera 

Håkan Jansson, lokalav­
delningsordförande i Bor­
länge, säger att han näs­
tan får ont i kroppen av 
spänningen inför hur det 
ska gå med medlemsom­
röstningen och avtalet. 

— Det står och väger, rap­
porterar han. V i tror nog att 
den tysta majoriteten säger 
ja, men just n u känns det 
lite pessimistiskt. 

— Många ser fördelarna 
med budet men också nack­
delarna. O c h eftersom SFL-
are har så många kolleger 
som säger nej, lyssnar de på 
dem och blir påverkade. 

"Snitt-usk" är något som 
många har hängt upp sig på, 
enligt Håkan Jansson. 

— M a n kan ju misstänka 

medlemmarna att anta bu­
det. 

— Jag ser också brister och 
svackor i budet, säger Leif 
Lundberg, men kan också se 
att det totalt ger så många 
fördelar för medlemskollek­
tivet, att v i bör säga ja till 
det. 

Leif Lundberg är ledamot 
av förbundsstyrelsen men 
deltog inte i det möte som 
beslöt att rekommendera ett 
ja till budet. H a n skulle dock 
själv ha kommit fram till 
samma slutsats, säger han. 

- Budet ger totalt en myc­
ket kraftig löneökning och 
majoriteten av våra lärare får 
en usksänkning. 

- När det gäller LRs age­
rande, syns det så tydligt nu 
var de står, både när det gäl­
ler utjämning av usken och 
lönen. V i har fått telefon­
samtal från idrottslärare som 
vi l l gå ur L R , för de förstår 
inte varför de ska strejka! 

Leif Lundberg tror att det 
blir ett ja från SFLs medlem­
mar i Göteborg. 

— Jag har ingen anledning 
att tro något annat. Den 
första oron, som hade sin 
grund i att informationen 
ännu inte hade nått ut, har 
lagt sig. Det är också alltid 
de missnöjda som hörs 
mest. AP 

att det blir som förut. De 
som kan tala för sig får lägre 
usk. O m några ska få lägre 
än snittet, vi lka kriterier är 
det som gäller för att andra 
får högre? undrar han. Det 
skulle inte ha stått något om 
"snitt" , v i känner oss lite 
smått lurade. 

— De 34 timmarna betyder 
att v i inte har arbetsgivarens 
förtroende. Det är ju inte 
ens en kompromiss mellan 
det första budet på 36 tim­
mar och vårt b u d på 30. A l l a 
hade accepterat 30 timmars 
bundenhet! 

Håkan Jansson tycker inte 
heller att kompensationen, 
löneökningen, är tillräcklig. 

- Inflationen tar så myc­
ket av den. 

AP 

Snitt-USk I Borlänge \ 

gör många oroliga 
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