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ARARFORBUNDET OCH LARARNAS RIKSFORBUND har sedan
1992 samverkat i de centrala avtalsrérelserna. Férbundens samverkan har varit néd-
vindig for att hivda lirarnas och skolans intressen och var en forutsittning for att
Avtal 2000 kunde slutas under 1996.

Det nya samverkansavtalet som slutits mellan de bida lirarorganisationerna —
och som hir presenteras — har som utgdngspunkt att Avtal 2000 nu miste genom-
foras pi landets alla skolor. Virt nya samverkansavtal ar en vidareutveckling av de
tidigare samverkansavtalen mellan Lirarférbundet och Lirarnas Riksférbund.

Genomférandet av Avtal 2000 ir lirarorganisationernas viktigaste fackliga upp-
gift de nirmaste dren. Om genomférandet skall bli framgangsrike krivs en inda-
madlsenlig samverkan pd alla nivéer inom Lirarférbundet och Lirarnas Riksfor-
bund. Utvecklingen inom alla skolformer innebir att mer och mer av ansvaret for
skolutvecklingen liggs pa den enskilda skolan. Fér ate lirarnas professionella kom-
petens och erfarenheter skall tillvaratas och véra intressen tillgodoses i denna
utvecklingsprocess krivs samverkan och samarbete. Forst d kan lirarnas professio-
nella och fackliga styrka fullt ut komma till sin rie.

P4 central nivi sker samverkan genom att Lirarférbundets och Lirarnas Riksfor-
bunds samverkansrdd bildas. Ridet kommer att hantera samverkan i alla centrala
forhandlingar, t.ex. med Landstingsforbundet och i pensionsfoérhandlingarna.

Ridet kommer ocks3, innan beslut fattas i respektive férbund, att bereda sam-



verkansfragor inom det utbildningspolitiska omridet féranledda av "En satsning till
tvd tusen”. Samverkansavtalet innehdller ocksd rekommendationer om lokal sam-
verkan i hela processen kring Avtal 2000. Som utgingspunkt och vigledning for
kommande centrala och lokala forhandlingar finns i bilaga B "Gemensamma lone-
politiska rikelinjer i arbetet med Avtal 2000”.

Samverkansavtalet berér vidare frigor kring rekrytering, konfliktekonomisk
samverkan, huvudavtal, internationellt arbete m.m. Med tanke pi att kampen om
kommunala medel kommer att trappas upp och behéva foras i manga dr framéver

ir samverkan mellan lirarnas fackliga organisationer nédvindig.
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Baserat pi erfarenheterna av de bdda lirarférbundens samverkan under de
tvi senaste avtalsrorelserna samt forbundens gemensamma ansvar for imple-
menteringen och uppféljningen av Avtal 2000 bildar de bida férbunden

Lirarféorbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad.

Samverkansridets uppgift ir att samordna och genomféra centrala férhand-
lingar med samtliga centrala arbetsgivarorganisationer dir de bada lirarfor-
bunden idr part samt bereda forhandlingar dir andra parter (sisom t.ex.
SACO-S och TCO-OF:s forbundsomrade statstjinstemin) genomfor for-
handlingar pd forbundens uppdrag.

Denna forhandlingssamverkan avser samtliga frigor som blir féremil for
forhandlingar. Via Samverkansridet samordnas vidare alla gemensamma
centrala rekommendationer samt information till forbundens lokala organ

vad avser deras lokala férhandlingsverksamhet.

Samverkansridets uppgift ir att leda verksamhet inom ramen fér detta

avtal.

Samverkansridet utgors av de bida forbundspresidierna som tillika ir for-
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handlingsdelegation, vid behandling av férhandlingsfrigor. Beslutsforslag
till de bida forbundsscyrelserna skall framliggas efter beredning i Sam-
verkansrader, som dirvid skall vara enigt. Skulle endera forbundsstyrelse
inte kunna besluta i enlighet med Samverkansradets forslag, skall beslut ej
fattas utan drendet iterfors till Samverkansridet f6r beredning av nytt for-
slag till férbundsstyrelserna.

Alla for forbunden bindande beslut fattas av respektive forbundsstyrelse.

Samverkansridet kan inkalla de bida férbundsstyrelserna till gemensamt

sammantride for behandling och diskussion av gemensamma frigor.

For forslag till Samverkansridet samt administration och verkstillighet av
ridets beslut ansvarar en gemensam beredningsgrupp med foretridare frin

respektive forbundskansli.

Férbundsstyrelserna rekommenderar sina lokala organ med hinvisning till
bilaga A, en mycket nira samverkan i hela processen kring Avtal 2000.
Detta kan ske pi olika sitt — antingen genom att man enligt monster frin
den centrala nivin upprittar en lokal samverkansordning — t.ex. i form av
lokala samverkansrdd bestiende av fortroendevalda ur lokalavdelnings/

kommunféreningsstyrelserna — eller i andra former. <

Som en férutsitening for den i detta avtal vidgade samverkan mellan de

bida lirarforbunden ir férbunden ense om artt inte rekrytera varandras
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yrkesverksamma medlemmar. Detta ir i enlighet med tidigare avtal mellan

fsrbunden. Det 6verensstimmer dessutom med samverkansavtalet mellan
SACO och TCO.

De béda lirarforbunden ir dverens om lénepolitiska riktlinjer enlige bilaga
B som utgingspunkter och vigledning for gemensamma yrkanden och

inriktning av sdvil centrala som lokala forhandlingar.

Som ytterligare ett led i den vidgade forhandlingssamverkan mellan de bida
lirarforbunden triffas avtal mellan de bida férbunden om konflikteko-

nomisk samverkan.

Parterna i detta avtal ir ense om att utreda frigan om méjligheterna till ett

gemensamt huvudavtal pi det kommunala utbildningsomridet.

Det gemensamma utbildningspolitiska &tagandet i enlighet med Avtal 2000
gor det naturligt och nédvindigt med en ny samverkan inom det utbild-
ningspolitiska omrddet. Forbunden ir dirfor ense om att samverka pa detta

omrade i storsta méjliga antal frigor.

Férbunden ir ense om att fortsitta samverkan pi det internationella omri-
det inom
Nordiska Lirarorganisationers Samrid (NLS)

Education International Europe (EIE) och
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European Trade Union Committee for Education (ETUCE)

Education International (EI)

Férbunden ir ense om att utreda omriden fér samverkan ur medlemsnytto-
synvinkel. Detta giller i forsta hand forsikrings- och pensionsfrigor.

Detta avtal giller tillsvidare. De bida férbunden kan i samverkan komplet-

tera och indra i avtaler.

Stockholm den 19 december 1996

Christer Romilson Tomas Johansson
ORDFORANDE LARARFORBUNDET ORDFORANDE LARARNAS RIKSFORBUND

Lars-Erik Klason Gunnar Higgstrim
KANSLICHEF LARARFORBUNDET KANSLICHEF LARARNAS RIKSFORBUND




Bilaga A

RIKTLINJER FOR LOKAL SAMVERKAN KRING
AVTAL 2000

Avtal 2000 forutsitter utvidgad lokal samverkan mellan forbunden. Det giller dels
samverkan kring lonefrigor, dels om hur de lokala avtal skall utformas som for
framtiden skall finga upp frigor om arbetsorganisation, arbetstid och lokal skol-
utveckling.

I framtiden ir en av de viktigaste fackliga frigorna att dstadkomma lokala kol-
lektivavtal kring dessa sistnimnda frigor. For att lyckas krivs en vil fungerande
lokal samverkan.

Av Loneavtal 95 framgir att de bida forbundens lokala organisationer har till
uppgift ate triffa uppgorelser i de sirskilda lonedversynsforhandlingarna. Denna
forhandling forutsitter att féorbunden dr 6verens lokalt. De sedvanliga lokala léne-
forhandlingarna (Loneoversynsforhandlingarna 1 januari) som skall féras mellan
respektive forbund och arbetsgivaren ir till formen "tvipartsforhandlingar”. I tidi-
gare samverkanséverenskommelse mellan férbunden har det fastslagits att infor
dessa lokala férhandlingar skall det utges gemensamma anvisningar och riktlinjer
faststillda av de bida forbundsstyrelserna. Avsikten med detta ir att de bida for-
bunden lokalt skall kunna dra stérsta méjliga nytta av det nya lonesystemet, samti-
digt som man f6rséker minimera problem infér framtiden.

Avtal 2000 ger ett [6neutrymme fér de bida lirarforbunden som fér majoriteten
av de kommunalt anstillda medlemmarna ligger hégre dn for évrigt kommunalt
anstillda.

Parternas avsikesforklaringar i "En satsning till 2000" innebir att skolan skall




vara ett prioriterat omrdde i kommunerna. Detta innebiir i sin tur att milen for de
bida lirarférbunden i de lokala férhandlingarna skall vara att uppvirderingen av
forbundens samtliga medlemmar maste fortsitta.

I de lokala férhandlingarna bér de bida forbunden striva efter att ta verksam-
hetsutrymmet i ansprik och att hivda skolans intressen gentemot andra verksamhe-
ter i kommunerna.

Brister pd samordning mellan férbunden limnar stérre utrymme fér arbetsgi-
varen att driva igenom I8sningar som inte ligger i ndgotdera forbundets intresse.
Med tanke p3 att striden om kommunala medel till olika verksamheter kommer att
hirdna ir en samverkan i de lokala férhandlingarna mellan de tvi lirarorganisa-
tionerna avgorande for méjligheterna ate fortsitta uppvirderingen av samtliga med-

lemmars l6ner.




Bilaga B

GEMENSAMMA LONEPOLITISKA RIKTLINJER
I ARBETET MED AVTAL 2000

Det centralt tecknade skolutvecklingsavtalet vilar pd tvd fundament: uppvirdering
och balans mellan forbunden. Denna grundsyn forutsitter en total samordning av
l6neforhandlingarna savil centralt som lokalt. De tv3 férbunden har redan tidigare
triffat samverkansavtal om en sidan samordning f6r perioden fram t.o.m. 2000-
03-31. Som ett stéd i detta arbete — centralt och lokalt — faststiller de tvd sam-
verkande forbunden gemensamma lonepolitiska riktlinjer. Dessa riktlinjer tar sin

utgingspunkt i OLA 2000/Léneavtal 95.

MALSATTNING

. & Uppvirderingen av de bida lirarférbundens medlemmar skall fortsitta.

¢ Medlemmarna skall ha en 16n som ligger pd god europeisk och nordisk niv4.

e [ ett svenske perspektiv innebir detta att [dnerna inom utbildningsomridet skall
vara i paritet med vad som giller for hégskoleutbildade anstillda inom den
enskilda sektorn med beaktande av utbildningstidens lingd och den enskildes
ansvar. For att nd detta mal kan det vara nédvindigt att dels tillskjuta mer resur-
ser till utbildningssektorn, dels 6ka l6nernas andel av den totala resurstilldel-

ningen.




1. Kopkraften skall forstirkas.
Realléneskydd och forstirkt kopkraft har hog prioritet nir det giller 16nepo-

litiken. b

2. Lonesittningen skall vara differentierad efter individuella eller andra grunder
och med centralt faststillda kriterier. ;
Det nuvarande avtalet innehéller regler om garantilon for olika lirargrupper
efter ett och ytrerligare fem 4r av anstillningen. Efter dessa ar giller det decent-
raliserade l6nesystemet fullt ut. Systemet medger att utvecklingstjinster och
karriirtjinster lonesitts bittre an grundtjinster. Eftersom olika individer limnar
olika bidrag till verksamheten kommer detta att avspeglas i 16nen. Individuell
och differentierad l6n forutsitter lonekriterier som ir fast férankrade hos sdvil
de anstillda som arbetsgivaren. Lonekriterierna skall vara vil kinda och upplevas
som rittvisa. Det ir fullt majligt och ur ett skolperspektiv 6nskvirt att de cent-

rala kriterierna kompletteras med lokalt avtalade kriterier.

3. Loneutveckling 6ver hela den yrkesverksamma tiden.
Utover garantilonerna ir lonesystemet individuellt och medger sdledes att par-

terna lokalt triffar aveal som leder till en god loneutveckling 6ver hela den yrkes-

|
‘
‘

verksamma tiden.

4. Bibehallen eller kad l6nespinnvidd.
Avtalet forutsitter att lonespinnvidden for lirare inom offentliga skolvisendet

bibehalles eller 6kar samt att for Svriga arbetstagare 16nespinnvidden okar.
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Detta miste beaktas i de lokala loneférhandlingarna.

. Forbered l6neférhandlingarna sa langt ut i organisationen som méjligt.

Mot bakgrund av hur skolavtalet ir uppbyggt ir det dnskvirt att l16neférhand-
lingarna forbereds s lingt ut i organisationen som méjligt. Eftersom l6nerna nu
och i framtiden skall faststillas i kollektivavtal 4dr det nédvindige att lokalt se

over 16nebildningsprocessen.

. Den linga studietiden maste l6na sig.

Ling studietid mdste 16na sig. Detta skall atgirdas bl.a. genom att garanti-
l6nerna sikras och uppriknas i de centrala forhandlingarna. Aven vid de lokala

forhandlingarna méste hinsyn tas till medlemmarnas ldnga studietid.

. Lokala l6nesystem maéste kunna finga upp rationaliserings- och effektivitets-

vinster och omsitta dem till hogre lon for dem som arbetar i skolan.

Mot bakgrund av den diliga ekonomin i midnga kommuner ir det angeliget att
utveckla metoder som fingar upp de ekonomiska vinster som det lokala skol-
utvecklingsarbetet kan generera. Detta ir nédvindigt inte minst for act for-

hindra att vinsterna enbart leder till kommunala besparingar.
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