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Hir kan mnaturligtvis icke komma ifriga att underkasta ndmndens flere
kilo digra betinkande nigon utforligare granskning; avsikten dr endasi att
framhilla niera huvudpunkter, som ej blivit foremal for anmarkningar i de
bilagda yttranden, vari enskilda av nimndens medlemmar uttalat frin nimndens
avvikande meningar.

Till utgdngspunkt ma viljas nigra sifferuppgifter ur bilagan I p.
369—375. Man linner dirstides de effektiva arliga avidningarng for adjunkter
och lektorer, beriknade i enlighet med den av nidmnden f6r de allminna
liroverken foreslagna lonestaten. Denna effektiva avioning utgor

for manlig laroverksadjunkt ......ccoovveeeiiiins 4,014 kr.
., kvinnlig . 3,709
~ DTS R (1 s PUT TP 305 kr.
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utedr familjeforsorjiningsbidrag enligt betinkandet.
: Den effektiva avidéningen utgdr

Lo for manlig lektor «overireee i .. 4,856 kr.
A wl v kvinnlig v e e 4,483 »
Familjeférsorjningsbidraget alltsa ......oovnvnne 373 kr.

, | forra fallet utgdr alltsd familjeférsdriningsbidraget 7,6 %, i senare
83 % av hela den effektiva arslonen. [ runt tal ar alltsd kvinnans effektiva
arsléon 02 %0 av mannens.

Om vi nu hilla oss till drsléonerna, si torde vi kunna anse oss berittigade
att till Ionenimnden framsfilla den frigan:

Anser nimnden verkligen, att en familjeforsorjare med 4,000 kr. i arlig
1on bor behdva 3,700 kr. for sin egen person, och att hans familj bor kunna
ndja sig med 300 kr, eller att en familjeforsorjare med en Arslon pa 4,800
kr. bor disponera 4,430 for egen rikning och kan lata familjen reda sig
pa 370 kr.?

Den av nimnden dberopade bilagan X VT innehiller dock en statistik,
som visar att kvinnans 16n i procent av mannens a/fid utgjort cirka 50—70 %o
och aldrig visat nigra tendenser till en med tiden framtridande stegring.



Nimnden har naturligtvis ingen aning om att detta fr sa gott som en
naturlag utan justerar helt kort och gott denna statistikens nyck med det
pastiendet, att detta forhidllande bor narma sig griinsvirdet 100 %o, och sedan
blir raturligtvis talet 92 % ingen orimlighet alls.

Att statistikens resultat grundar sig pa sociala lagar, som iro lika
orrbbliga som de naturlagar, vilka bilda grundvalen for dem, borde vil
knappast vara obegripligt 16r nimnden, da grundvalen hir bildas av lagarne
for sligtets fortplantning.

Vad som for mannen utgdr anledning att vilja lirarbanan eller ett
annat yrke vilket som helst dr mojlighet att i det ifragavarande yrket forvirva
sa pass stora inkomster, att han kan grunda familj, kvinnan diremot har
med sitt val intet annat mal dn sjilvforsorjining. Mannen ar familjeforsérjare,
poten tiellt eller aktuellt, kvinnan ir varken aktuell eller potentiell familje-
forsorjare. Hiri ligger den visentliga orsaken till att forhdllandet mellan
kvinnlig och manlig 16n maste vare ett tal mindre dn 1 eller mindre in
100 %, si linge det dr frAga om yrken, som kunna utdvas av bada konen.

Om man exempelvis antager, att av en familjeforsérjares inkomsier
cirka 50 %0 atgd till familjens underhill, si bor kvinnans 16n ocksi kunna
beriiknas till 50 %, sdvitt ej sirskilda omstindigheter betinga en forskjutning
uppat eller nedat. En dylik omstindighet dr exempelvis, att yrket ir forbundet
med avsevirda kostnader for yrkesutbildning, da dessa kostnader drabba bida
parterna lika. Da madste det tal, som angiver relationen mellan kvinnlig och
manlig avléning o6kas, och det o6kas desto mer, ju storre kostnaderna for
yrkesutbildningen dr. Forslagsvis skulle man dirfér kunna angiva kvinnliga
lirarnes avloning i procent av minnens pd foljande sitt:

Amneslirarinna vid samskola «...ovuvevnennness 56—60 %o
Kvinnlig adjunkt » N e s ot o 64—67 %
7 i » folkskollararinnesem. ... 70—75 %o

Att angiva fullt bestimda siffertal med ansprik pa stérre noggrannhet
ir naturligtvis omojligt. Det ir troligt att den normala proportionen ir
mindre in 50 % for sidant arbete, som icke kriver nigon sirskild yrkes-
utbildning. Diremot dr sannolikt 75 %0 ett maximum, som icke bor éverskridas,
och vad dirutdver dar kan dirfér ej anses anses vara nagot annat in ett
celibatspremium. a

Skulle 16nendmndens forslag verkligen antagas, si skulle detta premium
ej endast locka kvinnliga tjinstinnehavare att forbliva ogifta ior tjinstens
bibehillande, utan det skulle ocksa aterverka pa iktenskapsfrekvensen bland
de manliga liararne. Bland den skulle nidmligen familjeférsérjarne bide i
ekonomiskt och socialt hinseende komma ett trappsteg under sina kvinnliga
kolleger, och man skulle sannolikt fi bevittna, att de ogifta lararnes antal
trots lonefdrhdjningen skulle okas. Dock torde vil nagot dylikt knappast
vara att befara, ty det dr vil troligare, att lirarinnorna skulle finna det arbete,
som lonendmnden kriver for sina celibatspremier, vara alltfor betungande
och hellre noja sig med de sdmre avlénade befattningar, som iro forbundna
med en mindre anstringande tjinstgoring.

Betriffande tjinstgdringstid och pensionsalder ma hir refereras till herr
Olof Olssons sérskilda yttranden i huvudbetdnkandet, vari han pivisar, att
den enda -erfarenhet, som man i avseende pd den lampliga pensionsildern
for kvinnliga adjunkter ager, snarare pekar mot en sinkning in mot en
hdjning av pensionsidldern, men for att konsekvent komma i opposition mot
erfarenheten madste naturligtvis nidmnden foresla en hojning.

Vidare har herr ]. F. Nystrém reserverat sig i sirskilt yttrande mot

11ors tilltride ttll vissa lararetJdnster t. ex. adjunktsbefattningar och lektors-
¢ ningar vid allmdnna ldroverk, rektorsbefattningar vid samskolor m. m.,
“kan av de i denna reservation framférda skilen torde vil ingen



kunna jiva. Vad dr did anledningen till dessa ldénenimndens forslag?
Samskolorna hava ftill ar 1912 d. v. s. under sex ar lyckats forvirva inalles
tre Amneslirarinnor, som avlagt akademisk examen och genomgitt provir,
och di av 55 platser endast 3 blivit besatta med adjunktskompetenta lira-
rinnor, synes ingalunda forefinnas nagot behov att bereda plats f6r kvinnliga
adjunkter vid realskolor och allmidnna ldroverk. Némndens forslag i berérda
avseende kan sidlunda icke tolkas pa annat sitt 4n att ndmnden dven i detta
fall velat begagna tillfillet att ddagaligga sitt suverdna forakt for erfarenheten.
Den enda fornuftiga atgirder hade naturligtvis varit att [6resld, att en av
samskolornas imneslararinnebefattningen utbyttes mot en kvinnlig adjunktur.

En formildrande omstindighet kan dock anforas till forman for nimndens
forslag, nimligen att den bildar ett virdigt motstycke till den allra sista
reformen pi detta omride, varigenom en adjunkt i forsta 16negaaden for att
fi tjanstledighet miste avstd hela sin ménadslon, inklusive tjanstgoringspangar,
4t vikarien och dessutom bota 40 kr. i manaden till kronan. Men iven
med ett dylikt exempel for Ogonen mdste man finna det vara en oléslig
psykologisk géta, huru en av atta ldrare och lirarinnor sammansatt 16nenamnd
kunnat under ett och ett halvt ars tid arbeta med loneregleringens detaljer
och likvil dnda till slutet std absolut frtimmande for alla sakforhillanden,
som hava ndgon gemenskap med principerna for en Ionereglering.

Haparanda den 26 januari 1915.

H. R. Hohnson.

Efterskrift.

Forst sedan ovanstiende limmnats till tryckning har undertecknad lagt
mirke till loneregleringskommitténs forslag, att kvinnlig tjansteinnehavares
begynnelselon mi utgéra 80 % och Aalderstilligg 50 % av manlig tjanste-
innehavares léneformaner. Under forutsittning att pensionsdldern utan old-
genhet kunde hojas frén 55 till 60 ar och att de nuvarande orimliga antalet
ilderstillige bibeholles, torde denna proportion kunna anses tillnirmelsevis
riktig for de tjinster, dir manliga och kvinnliga ldrarekrafter kunna anviudas
med lika fordel. Om man utgdr frin den av I6nenimnden foreslagna
lonestaten for manliga adjunkter och lektorer och berdknar de fingerade
kvinnliga adjunkterna och lektorernas loner enligt de av ldnereglerings-
kommitén angivna grunderna, kommer man till féljande resultat:

Lon f6r kvinnlig laroverksadjunkt.
i

Enl. nimnden Enl. kommittén Celibatspremium
| |
I:sta 10negraden | 3,200 2,060 240
2dta | | | 3600 3210 | 300
3:dje n | 4,000 3,460 | 540
4:de " ! 4,400 3,710 ' 690
Hite " . " 3,()60 ' 440)




Lon for kvinnlig laroverkslektor.

Celibatspremium

i. Enl. nimnden ! Enl kommittén
|
|

1:sta lonegraden | 4,100
2:dra " ' 4500
3.dje 0 4,000
4:de " 5,300

3,920
4,170
4,420
4,070

180
330
430
630

H. R. Hohnson.




