
Några anmärkningar 
t i l l 

lönenämndens betänkande 1914. 

Här kan naturligtvis icke komina ifråga att underkasta nämndens flere 
kilo digra betänkande någon utförligare granskning; avsikten är endasi att 
framhålla några huvudpunkter, som ej blivit föremål för anmärkningar i de 
bilagda yttranden, vari enskilda av nämndens medlemmar uttalat från nämndens 
avvikande meningar. 

Ti l l utgångspunkt må väljas några sifferuppgifter ur bilagan I I , p. 
369—375. Man finner därstädes de effektiva årliga avlöningarng för adjunkter 
och lektorer, beräknade i enlighet med den av nämnden för de allmänna 
läroverken föreslagna lönestaten. Denna effektiva avlöning utgör 

för manlig läroverksadjunkt 4,014 kr. 
„ kvinnlig » 3,709 „ 

Differensen 305 kr. 
utgör familjeförsörjningsbidrag enligt betänkandet. 

Den effektiva avlöningen utgör 
för manlig lektor 4,856 kr. 

„ kvinnlig » 4,483 » 
Familjeförsörjningsbidraget alltså 373 kr. 

I förra fallet utgör alltså familjeförsörjningsbidraget 7,6 °/o, i senare 
8,3 °/o av hela den effektiva årslönen. I runt tal är alltså kvinnans effektiva 
årslön 92 °/o av mannens. 

O m vi nu hälla oss till årslönerna, sä torde vi kunna anse oss berättigade 
att till lönenämnden framställa den frågan: 

Anser nämnden verkligen, att en familjeförsörjare med 4,000 kr. i årlig 
lön bör behöva 3,700 kr. för sin egen person, och att hans familj bör kunna 
nöja sig med 300 kr., eller att en familjeförsörjare med en årslön på 4,800 
kr. bör" disponera 4,430 för egen räkning och kan låta familjen reda sig 
på 370 kr.? 

Den av nämnden åberopade bilagan X V I innehåller dock en statistik, 
som visar att kvinnans lön i procent av mannens alltid utgjort cirka 50—70 °/P 
och aldrig visat några tendenser till en med tiden framträdande stegring. 



Nämnden har naturligtvis ingen aning om att detta är sa gott som en 
naturlag utan justerar helt kort och gott denna statistikens nyck med det 
påståendet, att detta förhållande bör närma sig gränsvärdet 100 t5loi och sedan 
blir naturligtvis talet 92 °/o ingen orimlighet alls. 

Att statistikens resultat grundar sig pä sociala lagar, som äro lika 
orrbbliga som de naturlagar, vilka bilda grundvalen för dem, borde väl 
knappast vara obegripligt för nämnden, dä grundvalen här bildas av lagarne 
för slägtets fortplantning. 

Vad som för mannen utgör anledning att välja lärarbanan eller ett 
annat yrke vilket som helst är möjlighet att i det ifrågavarande yrket förvärva 
sa pass stora inkomster, att han kan grunda familj, kvinnan däremot har 
med sitt val intet annat mål än självförsörjning. Mannen är familjeförsörjare, 
poten tiellt eller aktuellt, kvinnan är varken aktuell eller potentiell familje­
försörjare. Häri ligger den väsentliga orsaken till att förhållandet mellan 
kvinnlig och manlig lön måste vare ett tal mindre än 1 eller mindre än 
100 °/o, sä länge det är fråga om yrken, som kunna utövas av båda könen. 

O m man exempelvis antager, att av en familjeförsörjares inkomsier 
cirka 50 % åtgå till familjens underhåll, så bör kvinnans lön också kunna 
beräknas till 50 °/o, såvitt ej särskilda omständigheter betinga en förskjutning 
uppåt eller nedåt. En dylik omständighet är exempelvis, att yrket är förbundet 
med avsevärda kostnader för yrkesutbildning, då dessa kostnader drabba båda 
parterna lika. Då måste det tal, som angiver relationen mellan kvinnlig och 
manlig avlöning ökas, och det ökas desto mer, ju större kostnaderna för 
yrkesutbildningen är. Förslagsvis skulle man därför kunna angiva kvinnliga 
lärarnes avlöning i procent av männens på följande sätt: 

Ämneslärarinna vid samskola 56—60 °/o 
Kvinnl ig adjunkt » „ 64—67 % 

folkskollärarinnesem. . . . 70—75 % 
Att angiva fullt bestämda siffertal med anspråk på större noggrannhet 

är naturligtvis omöjligt. Det är troligt att den normala proportionen är 
mindre än 50 °/o för sådant arbete, som icke kräver någon särskild yrkes­
utbildning. Däremot är sannolikt 75 °/o ett maximum, som icke bör överskridas, 
och vad därutöver är kan därför ej anses anses vara något annat än ett 
celibatspremium. 

Skulle lönenämndens förslag verkligen antagas, så skulle detta premium 
ej endast locka kvinnliga tjänstinnehavare att förbliva ogifta för tjänstens 
bibehållande, utan det skulle också återverka på äktenskapsfrekvensen bland 
de manliga lärarne. Bland den skulle nämligen familjeförsörjarne både i 
ekonomiskt och socialt hänseende komma ett trappsteg under sina kvinnliga 
kolleger, och man skulle sannolikt få bevittna, att de ogifta lärarnes antal 
trots löneförhöjningen skulle ökas. Dock torde väl något dylikt knappast 
vara att befara, ty det är väl troligare, att lärarinnorna skulle finna det arbete, 
som lönenämnden kräver för sina celibatspremier, vara alltför betungande 
och hellre nöja sig med de sämre avlönade befattningar, som äro förbundna 
med en mindre ansträngande tjänstgöring. 

Beträffande tjänstgöringstid och pensionsålder må här refereras til l herr 
Olof Olssons särskilda yttranden i huvudbetänkandet, vari han påvisar, att 
den enda erfarenhet, som man i avseende på den lämpliga pensionsåldern 
för kvinnliga adjunkter äger, snarare pekar mot en sänkning än mot en 
höjning av pensionsåldern, men för att konsekvent komma i opposition mot 
erfarenheten måste naturligtvis nämnden föreslå en höjning. 

Vidare har herr J. F. Nyström reserverat sig i särskilt yttrande mot 
i i or s tillträde ttll vissa läraretjänster t. ex. adjunktsbefattningar och lektors¬
; .mingar vid allmänna läroverk, rektorsbefattningar vid samskolor m. m., 

: k a n av de i denna reservation framförda skälen torde väl ingen 



kunna jäva. V a d är dä anledningen till dessa lönenämndens förslag? 
Samskolorna hava till år 1912 d. v. s. under sex år lyckats förvärva inalles 
tre ämneslärarinnor, som avlagt akademisk examen och genomgått provar, 
och då av 55 platser endast 3 blivit besatta med adjunktskompetenta lära­
rinnor, synes ingalunda förefinnas något behov att bereda plats för kvinnliga 
adjunkter v id realskolor och allmänna läroverk. Nämndens förslag i berörda 
avseende kan sålunda icke tolkas på annat sätt än att nämnden även i detta 
fall velat begagna tillfället att ådagalägga sitt suveräna förakt för erfarenheten. 
Den enda förnuftiga åtgärder hade naturligtvis varit att föreslå, att en av 
samskolornas ämneslärarinnebefattningen utbyttes mot en kvinnlig adjunktur. 

En förmildrande omständighet kan dock anföras till förmån för nämndens 
förslag, nämligen att den bildar ett värdigt motstycke till den allra sista 
reformen på detta område, varigenom en adjunkt i första lönegaaden för att 
fä tjänstledighet måste avstå hela sin månadslön, inklusive tjänstgöringspängar, 
ät vikarien och dessutom böta 40 kr. i månaden till kronan. Men även 
med ett dylikt exempel för ögonen måste man finna det vara en olöslig 
psykologisk gåta, huru en av åtta lärare och lärarinnor sammansatt lönenämnd 
kunnat under ett och ett halvt års tid arbeta med löneregleringens detaljer 
och likväl ända till slutet stå absolut främmande för alla sakförhållanden, 
som hava någon gemenskap med principerna för en lönereglering. 

Haparanda den 26 januari 1915. 

£K. ZR. £fol)nson. 

&fterskrift 
Först sedan ovanstående lämnats till tryckning har undertecknad lagt 

märke till löneregleringskommitténs förslag, att kvinnlig tjänsteinnehavares 
begynnelselön må utgöra 80 °/o och ålderstillägg 50 °/o av manlig tjänste­
innehavares löneförmåner. Under förutsättning att pensionsåldern utan olä­
genhet kunde höjas från 55 till 60 år och att de nuvarande orimliga antalet 
älderstillägg bibehölles, torde denna proportion kunna anses tillnärmelsevis 
riktig för de tjänster, där manliga och kvinnliga lärarekrafter kunna anväudas 
med lika fördel. O m man utgår från den av lönenämnden föreslagna 
lönestaten för manliga adjunkter och lektorer och beräknar de fingerade 
kvinnliga adjunkterna och lektorernas löner enligt de av lönereglerings-
kommitén angivna grunderna, kommer man till följande resultat: 

L ö n för k v i n n l i g l ä r o v e r k s a d j u n k t . 

E n l . nämnden E n l . kommittén Cel ibatspremium 

l:sta lönegraden 3,200 2,960 240 

2:dra » 3,600 3,210 390 
3:dje 4,000 3,460 540 
4:de „ 4,400 3,710 690 
5:te 3,960 440 



L ö n för k v i n n l i g l ä r o v e r k s l e k t o r . 

E n l . nämnden E n l . kommittén Céiibatsprémium 

l:sta lönegraden 4,100 3,920 180 
2:dra » 4,500 4,170 330 
3:dje „ 4,900 4,420 480 
4:de 5,300 4,670 630 

SfC. 31. ^Joljnson. 


