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LR:s yttrande om SIA har, som
'f.- mndes redan i férra numret av
§V, nu behandlats av férbunds-
it relsen Det gar sedan till SA-
CO/SR, som | sin tur skall avge
yttrande till utbildningsdepar-
tementet. Eventuell proposition
grundad pa SIA:s férstag — till
‘iksdagen kan departementet av-
lmna tidigast varen 1976.

- LR:s yttrande bygger pé re-
‘missbehandling av ett stort antal
synpunkter som kommit in fran
lokalféreningar p& grundskolor
[iven pé de skolor som varit en-
gagerade i SlA-férsdk) gymna-
sleskolor, distrikt-, &mnes-, del-
h kadrortsforeningar inom LR.

'Rtrandet presenteras hiér i

SIA:s forslag till atgarder
har, anser LR, en begran-
sad effekt. Elevsvarighe-
ter har sallan sitt upphov
enbart i skolan. SlA:s
forslag syftar dock bara
till forandringar i skolan,
utan att reformer samti-
digt sker i det omgivande
sambhillet.

SlA:s férslag far verkan
forst pa langre sikt.
Dérmed har man glomt
bort sina direktiv, anser
LR. Nagra férslag till
snabbt verkande kon-
struktiva argérder i det
vardagliga skolarbetet
har SIA inte lagt fram.
Andra har fatt initiera
konstruktiva atgarder
som gett snabba resultat.
Den s k SAS-resursen,
som kom till efter fram-
stallningar fran lararfor-
bunden, har sdlunda be-

visligen haft mycket posi-

tiva effekter i problem-

1

Iltior manga av frslagen
)provade 1 verkligheten

fylilda omréaden.

LR anser ocksa att SIA
ser alltfor optimistiskt pa
de ekonomiska konse-
kvenserna av férslagen,
liksom pa de arbets-
marknadsmassiga folj-

derna for lararna. S& har

t ex inte kostnaderna be-
raknats for sddana om-
och nybyggnader av lo-
kaler som férslagen ska-
par behov av.

Den 6kning av anta-
let arbetstillfallen pa
hégstadiet och gymna-
sieskolan som enligt SIA
skulle bli féljden av for-
]slagen (och som inte fi-
nansieras ur lararkollek-

tivets I6ner) blir mycket .

Jiten, havdar LR.

SlA:s forslag bér enligt
LR:s uppfattning fninte
genomfdras som obliga-
torium — inte heller bor
SlA-férslagen ses som
nagon helhetslosning.
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Beslutar man andad om

“ett obligatorium, bor

overgangstiden for
kommunerna vara tio ar.

| sa fall mdste personalen

lokalt ha ett bestaimman-
de inflytande 6ver for-
slagens genomfdrande.

LR vill ocksa betona att
maénga av SlA:s forslag,
inte minst det som galler
specialundervisningens
integrering, maste fore-
gas av omfattande for-
sOksverksamhet. Man vet
idag alldeles fér lite om
vilka méjligheter SlA:s
tankegangar har att pa ett
fruktbart satt genomfo-
ras i verkligheten.
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Resurssystemet

SlA-systemet alltfor oklart

@® Det nuvarande resurssystemet for
skolan har inte tillkommit av en slump
— det ar i viss utstrickning behovs-
orienterat. LR anser darfér att det be-
hévs starka skal om detta system skall
démas ut.

@® LR anser det svart att bedéma om
den totala ekonomiska resursen for skol-
andamal blir tillricklig i SIA-skolan.
Risker finns for att tjinstgéringsunder-
laget for hogstadielararna kommer att
minska i en skola av SIA:s modell.

® Om SIA:s system fér resursfordel-
ning genomfors, bér det modifieras sa
att viss del av forstarkningsresursen

Den samlade
skoldagen

Frivilligt for eleverna

® LR tillstyrker en samlad skoldag un-
der forutsittning av att de fria aktivite-

Arbetsenheter —
arbetslag

Behéll klassen som enhet

@ Klassen som organisatorisk basenhet
— kombinerad med 6kad tid fér klassfs-
restandaruppgifter — ger en battre
elevvard an SIA:s system med arbets-
enheter.

® Lirarnas tjanstgéring bor organise-
ras med klassen som utgangspunkt.

binds till rektorsomrade, stadium ‘och
dmne/amnesgrupp.

Utokad SAS bittre

® Forscksverksamhet i storre skala
fordras innan beslut fattas om tillamp-
ning av SIA:s resurssystem.

@® LR féreslér att man utanfér forséken
under forséksperioden anvander nuva-
rande resurssystem, kompletterat med
6kade anslag till sirskilda atgarder pa
skolomradet (SAS). Dessa 6kade anslag
kan exempelvis anvindas fér att i pro-
blemfyllda rektorsomradenskapa mind-
re klasser/undervisningsgrupper.

® Nya personalkategorier inom sko-
lan, t ex assistenter, bor finansieras
med nya statliga eller kommunala me-
del.

terna blir frivilliga fér eleverna och att
de fria och fasta aktiviteterna inte var-
vas.

... och for lararna

@® De larare som ir lampade for det och
som vill ata sig uppgifterna bér kunna
engageras som handledare i\fria och
frivilliga aktiviteter.

® Om man vill undvika nivagruppering
bér man i forsta hand satsa p4 mindre
klasser/undervisningsgrupper, efter-
som ett sddant system gor det lattare att
individualisera undervisningen.

Frivillig organisation

@ Arbetslaget skall p4 egen hand be- |
stdmma vilken grad av gemensam |

verksamhet arbetslaget skall bedriva.

@ Arbetsenheter och arbetslag bor bli |

frivilliga anordningar.

Vélutbildade lirare som kan géra under-
visningen stimulerande och meningstull

bidrar | hég grad till elevernas socisla
utveckling. : it

Special-
undervisningen

Forsok forst

® LR féreslar att man startar en for-
soksverksamhet fér att underséka om
det ar mojligt att si som SIA foreslar
undervisa huvudparten av specialun-
dervisningseleverna inom arbetsenhe-
ten, tillsammans med 6vriga elever.

® Den traditionella specialundervis-

ningen boér, om SIA:s férslag genom-
férs, i viss omfattning ersattas av stéd-
undervisning.

® Forslaget om anpassad studiegd
tillstyrkes.

Speciallarartjanster behovs

® Specialundervisningen pa hogs
bor skétas av speciallararutbildades
neslarare. Tjanster som specialld
bér inréttas fér dessa larare, ant;q
SIA-skolan genomfors eller ej.

@ Det finns ocksd behov av uld
specialundervisning och stédurnden
ning pa gymnasieskolan. Darfor boré
denna skolform behoériga larage ul
das till speciallarare. Ockséa for de
larare bor sarskilda tjanster inréttas
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lararnas roll

Undervisning ar ocksa fostran

¢ Undervisning bér vara en huvud-
uppgift for lararna, aven i en SIA-sko-
la.

® Enligt SIA skulle de fria aktiviteter-
na ge battre social traning for eleverna
in lektionerna. Nagra belagg for att ar-
betet under lektionerna skulle vara
mindre socialt fostrande #n deltagandet
i fria aktiviteter har SIA enligt LR:s
mening inte lagt fram.

Uverdrivna problem

§ Problemen i samband med stadie-
gvergdngarna bor enligt LR:s mening
inte 6verdramatiseras. Pa de flesta hall
upplevs bytet av stadium som pro-
blemfritt och manga elever stimuleras
av forandringen.

9 LR avstyrker stadieévergripande
fjanstgéring for lararna inom grundsko-
lan. Larare i gymnastik, musik och
leckning far harvidlag utgéra undantag.
De &r utbildade fér tjanstgéring pa alla
. stadier.

Specialpedagogisk utbildning

® Den av SIA foreslagna specialpeda-
gogiska utbildningen om fyra veckor

bor komma till stdnd, d&ven om SIA:s
forslag i 6vrigt ej genomfors. Till storre
delen bor denna utbildning reserveras
for hogstadiets och gymnasieskolans la-
rare. Utbildningen skall férlaggas till
terminstid.

Kompetenta ldrare

® Larare skall inte mot sin vilja alaggas
att tjanstgéra i &mnen utanfér sin kom-
petens.

@® Vidareutbildning av larare som ar
speciellt angelagna ur tjanstgérings-
synpunkt skall ske pa tjanstgéringstid
och med full 16n.

Mer tid till kontakter

® Lararna bor ges goda tidsmassiga
méjligheter att skéta kontakterna
hem—skola.

® LR avstyrker SIA:s system med kon-
taktlarare pa hogstadiet.

Behall usken

® Resultaten frdn ULA kan inte ligga
till grund for ett nytt arbetstidsavtal for
lararna.

@® Aven i en SIA-skola bér man med
hjalp av omrakningsfaktorer kunna ma-
ta allt larararbete i undervisningsskyl-
dighet.

Skolans ledning

Skolledare skall vara larare

® LR tillstyrker SIA:s férslag om skol-
ledarutbildning, men avstyrker férsla-
get om skolledarbehérighet. Endast
den som ar behorig till ordinarie tjanst
som larare bér kunna komma ifraga for
skolledartjanst.

En huvudman réacker

@ Skolstyrelsen skall vara huvudman
aven for fria och frivilliga aktiviteter.

® De av SIA diskuterade kommunala
samverkansorganen bér prévas i for-
soksverksamhet innan beslut fattas om
dessa organ.

Gymnasieskolan

Flera bra forslag

® SIA:s atgirdskatalog nar det giller
gymnasieskolan ar enligt férbundets
uppfattning i huvudsak val avvagd. LR
vill sarskilt understryka och tillstyrka
foljande forslag till atgarder:
Fortbildningsinsatser kring vikten av
SYO for olika lararkategorier i gym-
nasieskolan.
Behovet av utékad specialundervis-
ning och stédundervisning.
Andring av bestimmelserna fér
gymnasieutbildade att séka utbild-
ningar inom grundskolanskompetens-

‘Bestyrelsen far vinta

® Beslut om den av SIA féreslagna be-
styrelsen bor uppskjutas med hénsyn
till att frdgor om personalinflytande &r
féoremal for 6vervigande i manga andra
sammanhang.

Huvudlararna behovs

® De av SIA féreslagna studieledarna
bér inte ha &mnesspecifika uppgifter.

® Bade studieledare och huvudlirare
behévs i en skola med arbetslag och
arbetsenheter.

® LR foreslar darutéver befattningar
som arbetslagsledare.

® LR foreslar ocksa att arvoderade in-
stitutionsférestandartjanster infors i yt-
terligare &mnen.
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omrade.

@® Delningstalet fér svenska och engel-
ska pa de 2-ariga yrkestekniska linjerna
bor vara 16, oavsett om SIA:s férslag
genomfors eller ej.

® LR accepterar SIA:s férslag om att
den nuvarande kursuppdelningen i ma-
tematik och naturkunskap i &k 1 pa de
tredriga humanistiska och samhilisve-
tenskapliga linjerna skall forsvinna.
Atgirder bér dock vidtagas som tillfér-
sakrar de anstillda lararna fortsatt ar-
bete.

® Det av SIA féreslagna resurssyste-
met fér gymnasieskolan bér provas i
férsoksverksamhet innan beslut fattas.
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