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Forskollararyrket var ett av de fa yrken som blev méjligt f6r kvinnor att utveckla och
verka inom runt forra sekelskiftet. Starka kvinnopersonligheter med stort engagemang
for ’saken” (denna period liktydigt med uppfostran) byggde upp verksamheten och
seminarieutbildningarna. Hir utvecklade ledarna och de blivande lirarna sitt
yrkesspriak och formulerade mal och metoder f6r det tidiga forskolliraryrket. For att
overhuvudtaget kunna etablera ett yrkesomrade f6r kvinnor under en tid da kvinnorna
1 borgerligheten var hinvisade till att verka i hemmen, blev det nédvindigt att beskriva
forskolliraryrket som ett yrke som var exklusivt limpat f6r kvinnor. Miannen stingdes
1 och med detta ute fran yrkesomradet.

I den tidsperiod, till vilken vi kan spara ursprungen till férskolldraryrket[1] var
kvinnorna, framfor allt inom borgerligheten, hinvisade till verksamhet 1 hemmen. De
tillhorde den privata sfiren i det markant kéns- och klassuppdelade samhallet. Hur
mojliggjordes da utvidgningen av dessa till hemmen kopplade kvinnliga uppgifter
inom omsorg, vard och undervisning under 1900-talet? Hir skall nagra aspekter pa
torskollararyrkets tidiga utveckling framhivas. Bland dessa, utvecklingen av
seminarierna, framhévandet av limplighet och “’the educational calling”, vikten av
sammanhallning och gruppidentitet, bejakandet av sirarten och kénsuppdelningen,
samt avslutningsvis grinsdragningarna mot skola och stat.

Det tidiga forskollararyrket|[2] konstruerades av kvinnliga pionjirer fér kvinnliga
pedagoger och lirare. Finns det ett battre yrke for en kvinna? frigade Ellen Moberg|3].
Genom de sociala och pedagogiska uppgifterna inom vard, omsorg och undervisning
tillskapades under senare delen av 1800-talet och bérjan av 1900-talet kvinnliga
frizoner, inom vilka kvinnorna kunde utveckla uppgifter, efter hand yrken och
sedermera semiprofessioner (Florin, 1987). Kvinnorna skapade hir arbetsfilt, dir de
kopplade sitt genus — d.v.s. sin form av femininitet, som beskrevs som “natur”, till den
kultur som skapades. Kvinnorna utvecklade omriden, dir de kunde forma savil yrken
som ledarskap, med klar kénsuppdelning och indirekt en utestingning av det andra
konet (Havung, 2000).

Seminarierna

Inom de omraden som kunde tinkas motsvara den kvinnliga naturen utvecklades
under denna period ett stort antal kvinnliga “mdijligheter”. For paverkan av dessa
inrattades under slutet av 1800-talet och bérjan av 1900-talet seminarier f6r
barntridgardsledarinnor och uppfostrarinnor i manga linder, saval i Europa som i
USA. Seminarierna visade stor likhet i sin utformning. Undervisningen var férknippad
med arbete i barngrupp, teoti och praktik var nira férbundna. Praktiken dominerade
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som kunskapskilla bade i omfattning och i virdehidnseende. I det praktiska arbetet
vidarebefordrades yrkesinnehall och yrkeskultur till de yngre generationerna.

Ett syfte i seminarieutbildningen var att just utdva paverkan pa den unga kvinnliga
eleven, att férindra henne och ge henne en stark yrkesidentitet (Tallberg Broman,
1991). Den blivande forskollararen skulle inte bara kunna nagot bestamt. Hon skulle
vara nagot, hon skulle vara nagot sirskilt. Detta mojliggjordes bl. a. genom god
samstimmighet mellan seminariernas olika lirargrupper samt den mycket
betydelsefulla gruppen larare i praktiken, d.v.s. handledarna. En stark
inomgruppskultur raidde vid seminarierna langt fram i tiden mot forstatligandet pa
1960-talet. Fortfarande rader vid en del utbildningar till férskolldrare en stark
inomgruppskultur och tydlig virdemissig hallning i férhallande till férskollararyrkets
konstruktion och identitet. Utbildningarna till férskollarare liksom till fritidspedagoger
kan sdgas linge ha karakteriserats av seminarietraditionen. Konflikten mellan
akademisk och traditionell yrkeskulturparadigm har inte forelegat pa samma sitt som
beskrivs fran grundskolldrar- och gymnasieldrarutbildning (Falkner, 1997).

Utbildning — yrkesetik - yrkessprik

Utbildning utgoér ett centralt medel for ett yrkesomrades professionalisering. Under
utbildningstiden kan en kollektiv identitet med spraklig, social och virdemissig
gemenskap skapas, som kan fa en betydelsefull inverkan pa verksamhetsomradets
utveckling och stabilitet. De forsta utbildningarna for
barntridgirdsledarinnor/lirarinnor kom att fylla denna funktion. Hir 6verfordes och
utvecklades ett gemensamt sprak, en tydlig yrkesetik och en kognitiv bas utifran
Frobelpedagogiken (Johansson, 1992). Utbildningarna vinde sig till hela eleven, och
genom seminarietiden stirktes en identitet som betydelsefull och ”’sirskild”. Detta arv
har sedan - mer eller mindre - férvaltats 1 de olika férskollararutbildningarna som
utvecklats i Sverige.

Utbildningsinstitutionerna var centrala i utvecklandet av férskolan och i
professionaliseringsprocessen av forskollararyrket. Seminarierna var hirvidlag
maktcentra och seminarieledarinnorna var de mest inflytelserika nar det gillde hur de
forsta barninstitutionerna och den anknytande utbildningen skulle etableras. Under de
torsta decennierna av sin historia hade seminarierna ocksa en betydligt mer
inflytelserik position dn dagens forskollirarutbildningar. Det var ocksa vid
seminarierna, som foregangarna till dagens styrdokument utvecklades (Vallberg Roth,
2002). Hir formulerades mal och metod for forskolans verksamheter, och har
overférdes dessa som en gemensam bas och kunskap till de studerande.

Limplighet och the educational calling

Den blivande foérskolldraren skulle ha bade lamplighet oc kunnighet. Hon skulle ha
bade personlighet och utbildning. I en tid d4 motstindet mot utbildningar f6r kvinnor
liksom mot kvinnor i verksamhet utanfér hemmet var betydande, fick dessa
framstallningar av att vara lmpad for uppgiften, liksom dberopandet av att ba kallelse for
uppgiften, - ’the educational calling”[4] — en viktig betydelse. Begreppen kom att
kopplas just till kvinnor, det var de som vara limpade, som var "’kallade” att arbeta
med vird, omsorg och undervisning av de yngre barnen. Det kom att 6ppna dorren
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tor dessa kvinnogrupper till arbete utanfér hemmen. Diarmed underlittades
ideologiskt 6vergangen fran hem- till yrkesuppgifter.

Sammanhallning och gruppidentitet

En central kraft i utvecklingen av faltet har varit den djupt integrerade tron pa
uppgiften. Tron pa ”saken”, samt flera generationers lojalitet med sitt yrke och med
sin verksamhet har varit en starkt bidragande orsak till yrkesfiltets utveckling.
“Uppfostrans sak” gav barntridgarden och seminarierna legitimitet. Det starkaste
motivet for verksamheterna under de forsta dren ér just “uppfostran”.
Sammanhallning betonades ocksa i uppbyggnadsskedet. Oppen splittring skulle
undvikas, om man skulle nd nigon framgang med sin kamp. Bertha Wulff[5] paminde
om detta 1 sitt hédlsningstal vid nordiska barntridgardsmétet ar 1928- dessa ord skulle
prigla arbetet: “Frihet i smatt, enighet i stort, kirlek i allt”. T ett nutidsperspektiv
aterfinns manga exempel pa kollektiv identitet och lojalitet med yrkesfaltets
virdesystem

Sirarten och konsuppdelning en forutsittning

Konsuppdelningen i samhille och yrkesliv var en forutsittning for etablerandet av de
kvinnliga arbetsfilten. Kénsuppdelningen bejakades ocksa av foretridarna for detta
omrade. Det understoddes med sarartsframstillningar och med framhavandet av
kvinnors speciella férmagor inom uppfostrans- och undervisningsomradet.
Uppgifterna knéts till kén och blev beskrivna som en del i den kvinnliga naturen. I
dessa resonemang fordes ocksa begreppen “andlig moder”[6] och ”samhillsmoder”[7]
in. Harigenom fick den ogifta kvinnan en méjlighet och hirigenom legitimerades
utvidgningen av den borgerliga kvinnans uppgifter . Kvinnorna breddar patagligt sina
mojliga arbetszoner, och de gor det med hjilp av utvidgade moders-, hem- och
familjebegrepp. De kvinnliga pedagogerna fick ocksa ofta benimningar som
skolmostrar, skoltant, skolfaster, skolmamsell, froken, tant (Ursing, 1998; Tallberg
Broman, 1991). Hemmet utvidgades in i det offentliga eller snarare halvoffentliga
samhillet. Manga institutioner inom vard, omsorg o undersviningsomradet
rubricerades ocksa som hem, men i det halvoffentliga, som daghem, fritidshem, osv.
Hir var givetvis en kvinna den mest limpade, i alla positioner. Denna strategi, att
anvinda hem och familjebegrepp som utgangspunkt bejakades ocksa av de manliga
debattorerna och skolpolitikerna.

Grinssittning mot skola och stat

Aterkommande under yrkeskonstruktionen framhalls skillnaden mot skolans lirare
och mot skolans verksamhet. De yngre barnen skulle ledas, inte skolas. Skillnaderna
markerades pa allehanda sitt. Det utbildnings- och yrkesfilt som anknoét till de yngsta
barnen markerades i flera avseenden vara visenskilt, frin det som sedan manga ar
utvecklats mot skolan. De frobelinspirerade barnverksamheterna, vilka utgér den
huvudsakliga pedagogiska bakgrunden till den moderna forskolan (Hultqvist, 1990),
var i manga stycken mycket skild fran datidens skola.

Linge motarbetades ocksa att faltet skulle underordnas statligt ansvar och kontroll
(Fichtelius, 2008). Detta kan forstds utifran 6nskan att dirmed kunna bibehalla filtets
sarskilda karaktir, men ocksa av yrkesféretridarnas 6nskan om egen kontroll av savil
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seminarieutbildningar som barnverksamheter. Det fanns en gedigen skepsis mot stat
och kommun, och de manliga politikernas formaga och kompetens att begripa de
fragor som skulle handhas. Genom forstatligandet under 1960-talet[8], inleddes ocksa
en period som kom att forindra de kvinnliga professionsféretridarnas stillning och
makt 6ver forskolefiltet.

I filtet, som det utvecklades under perioden 1890-tal till 1950/60 tal, innehade de
kvinnliga yrkesforetradarna alla positioner. Tiden fore integrationen till den av min
utformade offentliga sektorn var en stark period for kvinnligt initiativ och ledning i
denna sektor. Den horisontella arbetsdelningen dr uppenbar. Forenklat uttryckt:
kvinnor hir och min dir. Den vertikala arbetsdelningen, som praglar méanga arbetsfilt
och organisationer idag, dr dock inte verksam. I denna period ar respektive kon i
ledningen for sitt arbetsfilt.

For det tidiga forskollararyrkets utveckling var utbildningarna, den starka lojaliteten
med uppdraget och gruppidentiteten liksom betonandet av limplighet, kopplat till
kvinnlig “natur” av storsta betydelse. Detta dr aspekter som vi dterfinner, om dn med
andra uttryck, ocksa i samtidens utbildning och verksamhet.
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[1] Hirmed avses slutet av 1800-talet o borjan av 1900-talet. Den f6rsta
utbildningsméjligheten var Margaretaskolan 1 Stockholm, vilken fran ar 1899
motsvarade en ettirig kindergartenskurs. Frébelinstitutet i Nortképing och Orebro
Kindergartenseminarium startade 1902.

[2] Under perioden av utvecklingen av de fOrst seminarierna var beteckningen
barntridgardsledarinna. 1944, da férbundet blev en kdrorganisation, antogs titeln
barntridgardsledarinna. Forst ar 1955 blev titeln forskollirare. Det poangterades da att
det var viktigt att ha en titel som kunde anvindas av bade kvinnor och min.

[3] Ellen Moberg, 1874-1955 utgér tillsammans med systen Maria Moberg, 1877-
1948, nagra av de mest inflytelserika pionjirerna i den svenska forskolans historia. De
ansvarade bl. a. fér uppbyggnaden av Frobelinstitutet 1 Norrképing, ett av de forsta
seminarierna for utbildning av barntridgardsledarinnor 1 Sverige. Ellen Moberg var
tillika Svenska Frobelférbundets ordforande 1920-1944. Maria Moberg var ansvarig
utgivare av Svenska Frobelforbundets Tidskrift (foregangaren till tidskriften
Forskolan)1920-1944.

[4] Hir aberopades inom barntridgardsrorelsen de tyska pionjirerna Johanna
Goldschmidt (Hamburg) och Henriette Goldschmidt (Leipzig) f6r dessa
formuleringar

[5] En av de mest framtridande danska forskolepionjirna och en drivande kraft i det
tidiga nordiska samarbetet

[6] En tydlig foretridare for framhavandet av uppgiften som utévande av ”andligt
moderskap”, var den tyska pionjiren Henriette Schrader, verksam vid Frobel-
Pestalozzi Haus 1 Berlin. Vid denna institution kom flera av fOrsta generationens
torskolepionjirer, fran flera olika linder, att fa sin utbildning till
barntridgardsledarinnor.

[7] Se exempelvis Ambjérnsson, 1974; Key, 1914).

[8] 1/7 1963 var alla forskollararutbildningarna forstatligade.

Artikeln har skrivits f6r webbplatsen Lirarnas historia och publicerades i mars 2010.
For kallreferens ange: Forfattare, Artikeltitel, www.lararnashistoria.se, 2010.
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